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ESTATUTO
COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL
MINUTO DE DIOS
COOPERATIVA MINUTO DE DIOS

PREAMBULO

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL MINUTC DE DIOS forma parte de la Organizacion Minuto de
Dios, fundada por el padre Rafael Garcia Herreros.,

Lo Obra Minuto de Dics, en adelante OMD, fiene como objetivo, el desarrollo integral del ser
humano, desde los principios del Evangelio, 5e entiende el desarollo integral como el paso para
cada uno v para todos, de condiciones de vida menos humanas a condiciones de vida rmas
humanas.

Lo COOPERATIVA MINUTO DE DIOS en sus primeros cinco afios de vida, contd con el decidido
apoyo, asesoria y promocion de UNIMINUTO, quien colabord efectivamente con la fundacion,
posicionamiento y desamollo de la Cooperativa, como una Organizacion Solidaria al servicio de
la Educacion Superior,

La COOPERATIVA MINUTO DE DIOS se cred con el fin de ofrecer gpoyo financiero a estudiantes
para que accedan a la educacién superior, tengan oportunidades laborales, desarrolien
iniciativas empresanales v por supuesto, gocen de servicios de bienestar. Posteriormente la
Cooperativa decidid extender sus servicios a las otras organizaciones de la OBRA MINUTO DE
CIOS v a sus colaboradores.,

Desde su fundacion, lg COOPERATIVA MINUTO DE DIOS, ha adquiride experencia en todas las
fases del crédito educative, ha ampliodo su presencia g mads de 75 municipios del pais, ha
generado un modelo de servicio gue ha trascendido, por su perfinencia y calidad, reconocido
por otras organizaciones sociales y educativas, destacado en distinciones de [FC a UNIMINUTO,
como facior de éxito del modelo innovador e incluyente, en su oferta educativa.

Bajo estos principios, valores y objetivos, se expiden y aprueban el siguiente Estatuto:

CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, PRINCIPIOS, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES,
DURACION.

ARTICULO 1: NATURALEZA ¥ DENOMINACION 50CIAL

Lo COOPERATIVA MULTIACTIVA MINUTC DE DIOS, es ung persona juridica de derecho privado,
empresa ascciativa de naturaleza cooperativa, organismo de primer grado, sin animeo de lucro,
de responsabilidad limitada, con fines de interés social, de asociados v patrimonic variables e
flirmitados.
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La entidad podrd identificarse también con la sigia o abreviatura COOPERATIVA MINUTO DE
DIC!{S. lo cual pedra utilizar pora todos los efeclos legales y estatutarios, separada o
conjuntamente con el mencionado nombre o denominacion social completa.

ARTICULO 2: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

El domicilio principal de la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS, es la ciudad de Bogotda. Su dmbito
de operaciones sera fodo el territorio nacional y los paoises que determine el Consejo de
Administracidn: podra establecer en cualguier parte de ellos, puntos de atencion, oficinas v
demdas dependencias administrativas o de servicios, que sean necesarios para la prestacion de
sus servicios, conforme o las normas legales vigentes v para tales fines, previa reglamentacian
del Consejo de Administracién.

ARTICULO 3: DURACION

La duracion de lg COOPERATIVA MINUTO DE DIOS serd indefinida. Mo obstante podrd escindirse,
transtormarse, incorporarse, fusionarse, disclverse y liquidarse en cualguier momento, en los
casos, en la forma y en los términos previsios por la ley v el presenie Esiatulo, siguiendo los
procedimientos establecidos para tal fin.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL

La COOPERATIVA MINUTO DE DIOS se regird por la legislacién cooperativa, la normatividad que
regula a las cooperativas multiactivas, las disposiciones de cumplimiento obligaterio emanadas
de los autoridades compelentes; el presente Estatuto; los reglamentos intemos y las demdas
disposiciones legales vigentes que le sean aplicables en su condicion de cooperativa
multiaciiva con seccién de crédito.

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS

Lo COOPERATIVA MINUTO DE DIOS regulard sus actividades de conformidad con los siguientes
principios y valores universales formulados por la AC| {Alianza Cooperativa Internacional), asi
como par los propios de las enfidodes de economia solidaria contemplados en las disposiciones
legales vigentes:

a) Principios:

Adheasién voluntaria y abierfa.

Gestion democratica por partes de los asociados.

Participacién econdmica de los asociados.

autonomia, autodeterminacidn, avtogobierno e independencia,
Educacion, formacion e informacion.

Cooperacidn entre cooperativas.

Compromiso con la comunidad.

SR e G BT

) Valores de la empresa cooperativa:
Autoayuda,

Democracia.

Igualdad.

Eguidad.

Solidaridad.

o e AR D

Yalores de los asociodos:
Honestidad.

Transparencia,
Responsabilidad social.
Freocupacion por los demas.

B R =)
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ARTICULO &, CARACTERISTICAS
La COOPERATIVA MINUTO DE DIOS regulara sus actividades de conformidad con las siguientes
caracteristicas que establece el derecho cooperativo celomblano:

a)
=)
c}

d)
el
f)

g)

Tanto el ingreso de los asoclados comao su retiro seran voluniarios.

El nimero de asociados serd variable e ilimitado.

Su funcionamiento serd de conformidad con el principio de la participacion
democrdiica.

Reqlizard de modo permanente aclividades de educacion en economia solidaria,

Se integrard econdmica y socialmente con el sector de la economia solidaria.
Garantizard la igualdad de derechos v obligaciones de sus asociados sin consideracian
de sus aportes.

Su patrimonio serd variable e ilimitado, sin perjuicio de los apories sociales minimaos
ireducibles, contemplados en el presente estatuto y del cumplimiente de las normas
sobre margen de solvencia.

Las reservas sociales serdn irepartibles vy tombién en cose de liquidacién la del
remanente patrimonial.

La duracién de la Cooperaliva serd indefinida pero podrd disolverse en cualguier
momenio cuando se presenten los cousales que para tal efecto establezco lo
legislacion cooperativa v el presente Estatuto.

Fomentard la integracion con ofras instituciones de cardcter popular gue tengan por fin
promover el desarrollo integral del ser humano.

CAPITULO Il
OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 7. OBJETO
La Cooperativa tendrd por objeto:

a)
b)

c)
d)

Propender por el desarrollo integral humaneo, social y cultural de los asociados. de la
comunidad en general ¥ [as regiones.

Contribuir al desarrollo de la educacién, mediante el otorgamiento, administracién o
gestion total o parcial de créditos o planes de financiacion.

Ofrecer v prestar servicios de crédito.

Apoyar la blsqueda de oportunidades laborales y el desarrollo de empresas de los
asociados.

PARAGRAFO 1: Se enfiende que la Cooperativa no tiene el cardcter de institucion de
educacion formal y no formal.

Lo COOPERATIVA MINUTC DE DIOS podrd realzar operaciones de descuento por néming, a
través de libranza v otros mecanismos autorizados por la ley, Igualmente, podrd actuar como
entidad operadora.

PARAGRAFO 2: La entidad implementard los mecanismos necesarios para verificar la licitud de
sus recursos gue ingresen en desamcllo de sus operaciones.

PARAGRAFO 3: Con excepcién del servicio de crédito, los demds servicios de la Cooperaliva
podran ser prestados a no asociados, previo el cumplimiento de los requisitos legales vy los
reglamentos definidos por el Consejo de Administracidn para tal fin.
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ARTICULO 8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Facilitar el acceso a la Educacion Superior mediante planes de financiacion.

b) Ofrecer a sus asociados bienes, servicios y lineas de crédito reglamentadas por el
Consejo de administracian.

c) Buscar oporfunidades laborales para sus asociados.

d) Promover y fomentar el desarrollo empresarial de los asociados, mediante el apoyo a
proyectos especificos, econdmicos y técnicamente viables que les permitan la creacién
de nuevas empresas o el fortalecimiento de |las existentes,

e) Promover enfre sus asociados, colaboradores y dirigentes, planes de educacién v la
formacién cooperativa, de economia solidaria para asummir los retos del future gue este
sector demanda en la bisqueda de un equilibrado y justo desarrollo del pais.

f} Promovery organizar eventos de caracter cultural y educativo en bien de sus asociados,
de sus familias y de lo comunidad en general.

d) Infegrarse con ofras enfidades del sector cooperative v solidario del orden nacional o
internacional, con el proposito de aunar esfuerzos en el cumplimiento de su mision,

ARTICULO 9. ACTIVIDADES GENERALES

Ademas de las actividades previstas en los articulos anteriores, la cooperativa podrd adelantar
las siguientes. siempre v cuando estén directamente relacionadas con el desamolio del objeto
social:

a) Asociarse con ofras enfidades, plblicas o privadas, o celebrar acuerdos o convenios
para lg produccion, distibucidn, intercambio © suministro de bienes o servicios
relacionados directa o indirectamente con el objeto social.

b) Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la obtencion de
recursos necesarios para la prestacion de servicios propios de la cooperativa,
procurando rentabilidad en tales fransacciones,

c) Promover, parficipor o constituir o nivel nacional e infernacional, de acuerdo con la
normatividad vigente, empresas asociativas sclidarias, fundaciones, corporaciones
civiles, instituciones auxiliares del cooperafivismo, con empresas de ofra naturalezo
juridica o con terceros, siempre v cuando ello sea conveniente para el cumplimiento del
objeto social y no se desvirtden su propdésito de servicio ni el cardeter no lucrativo de sus
actividades.

d) Focilitar a fravés de convenios con entidades especializadas asesoria, asistencia técnica
o sus asociados y creacién de empresas fomiliares y asociativas.

e) Desamollor programas tendientes a salisfacer las necesidodes de prevision, seguridad,
solidaridad y auxllios mutuos de sus asociados.

f) Arrendar sus bienes inmuebles propios o de terceros y adguirir, tomar en arrendamienio o
engjenar los que se requiera para la prestacion de sus servicios y el desarrollo del objeto
social.

g) Efectuar descuentos autorizados por frobojodores dependientes, pensionados o
confratistas gue sean asociados, mediante libranza y ofros documentos,

h] Las demds oactividades que requiera la enfidad, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto social sefialado en el presente estatuto.

ARTICULO 10. REGLAMENTACION AREAS ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS
la Cooperativa cuenta con las secciones de: crédito, bienestar, emprendimiento y
empleabilidad, a fraveés de las cuales prestard los servicios a sus asociados.,



El Consejo de Administracién debe expedir las reglamentaciones particulares de cada una,
donde se consagren los objefivos especificos de las mismas, sus recursos econdmicos, de
operacion, la estructura administrativa que se requiera, v todas las disposiciones necesarias parg
garantizar su desarrollo y normal funcionamiento

PARAGRAFO: Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio, la
Cooperativa puede atendero por intermedio de ofras entidades, en especial del sector
solidario, a través de la celebracidn de los corespondientes contratos o convenios.

ARTICULO 11. EXTENSION DE SERVICIOS A TERCEROS

Lo COOCPERATIVA MINUTO DE DIOS prestard, preferencialmente, servicios a sus asociados, sin
embarge, por razones de inferés social o bienestar colective a juicio del Consejo de
Administrocién podrd extenderlos al plblico no asociade, previo el cumplimiento de los
requisitas legales y los reglomentos definidos por el Consejo, para tal fin.

En esle caso, los excedentes que asi se obtengan se deben llevar a un fondo social no
susceplible de reparticién.

CAPITULO 1Nl
ASOCIADOS, DEBERES, DERECHOS Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 12. CALIDAD DE ASOCIADO
San asociados de la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS:

a) Les fundadores que permanezcan aseciados a la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS,

k) Las personas juridicas sin énimo de lucro con vincule formal con la OMD, que presenfen
solicitud, hayan side admitidas y permanezcan como asociadas,

c) Las personas naturales gue sean legalmente capaces y los menores de edad gue hayan
cumplido catorce [14) anos, o guienes sin haberlos cumplido, se asocien a fravés de su
represeniante legal.

PARAGRAFO: Se entiende por vinculo formal, la existencia de acuerdos, convenios o contratos
celebrados enfre empresas ¥y organizaciones de la Obra Minuto de Dios, para el desarrollo de
sus planes, programas o proyectos de cardcter misional

ARTICULO 13. CALIDADES PARA SER ASOCIADO
Para ser asociado de la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS, se requiere tener una de las siguientes
calidades:

a) Personas nafurales:

1. Estudiante, egresado o graduado del sistema educativo de la OMD o de instituciones
con vinculo formal con la OMD.

2. Empleado o vinculado a corganizaciones juridicas de la OMD, o o organizaciones con
vinculo formal con la OMD,

3. Podran confinuar siendo asociados, los trabojadores que pierdan su condicion de
empleados con las organizaciones juridicas de la OMD, o las organizaciones con vinculo
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formal con lao OMD, siempre y cuando presenten su solicitud de confinuidad y esta sea

aprobada por el Consejo de Administracién de la Cooperativa.

Personas pertenecientes al voluntariado organizado de la OMD.

5. Presidente de la OMD es asociodo de la Cooperativa con todos sus derechos y
obligaciones, en tal caracter podrd asistir como invitado permanente, a las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias que hubleren y a los Consejos de Administracion, con
derecho a voz, pero sin voto, salvo gue sea elegido para integrar dichos organismos,
caso en el cual tendrd todos los derechos v obligaciones que el cargo establezca.

b

b) Personas juridicas:

Organizaciones juridicas sin animo de lucro de la OMD,

2. Instituciones sin animo de lucro del sistema educative, cuya admisién haya sido
aprobada por el Consejo de Administracidn de la Cooperativa,

Jd. Organizacicnes sociales o civiles sin énimo de lucro, beneficiarias de planes, pragramas o

proyectos de la OMD, cuya admisibn haya sido oprobada por el Consegjo de

Administracion de la Cooperativa,

PARAGRAFO 1. Graduado: Para efectos del presente Estatuto, se considera graduado el
estudiante que ha recibide el grado como muestra de la culminacion de su ciclo académico
por parte de instituciones del sistema educativo de la OMD o de instituciones con vinculo formal
con la OMD,

PARAGRAFO 2. Egresado: Para los mismos efectos del presente Estatuto, se considera egresado
al estudiante que termina materias, peroc no ha obtenido el titulo.

PARAGRAFO 3. Voluntariado: Integran el voluntariade las personas naturales que prestan
servicios a la OMD, sin ningdn vinculo contfractual con la misma y sin recibir remuneracion
alguna de ella.

PARAGRAFO 4. Plazo De Admisién: El érganc encargado deberd resolver las solicitudes de
admision dentro de los treinta (30} dias hdabiles siguientes a la fecha de su presentacion,

ARTICULO 14, REQUISITOS DE ADMISION
Las personas que cumplan con las calidades para ser asociado  establecidas en el presente
Estatuto, deberdn acreditar los siguientes reguisitos para ser admitidos como asociados:

a) Personas juridicas:

1. Presentar solicitud por escrito.

2. Facilitar la informacidn que requiera la cooperativa y la aceplacién para su verificacion.

3. Cerlificado de existencia y representacion legal actualizade, expedido por el orgonismo
compefenta.

4. Copia de los estaiutos vigentes.

5. Extracto o copia del acta del argano competente, en la que conste la autorizaciéon para
solicitar afiliacion.

6. Estados financieros que solicite el Consejo de Administracion.

7. Ser aceptado por gl Consejo de Administracion.

8. Pagar lo cuota de admision - no reembolsable - gque coresponde al cincuenta por

ciento (50%) de un salarioc minimo mensual legal vigente [SMMLV) y demds cuotas
establecidas en el presente estatuto.
9. Los demds requisitos que se establecen por el reglamento.
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b} Personas naturales estudiantes, egresados v graduados:

O L b L) R —

c)

Ch B G R

6.

Fresentar sclicitud por escrito.
Facilitar la infermacién que requiera la cooperativa, v la aceptacién para su verificacién.
Orden de matricula expedida por la respectiva institucidn educativa.

Certificado, acta de grado o diploma de grodo expedido por la respectiva institucion,
Ser aceptado por el Consejo de administracion.

Pagar lo cuota de admision - no reembolsable -, que coresponde o un salario minimo
legal diaric vigente (SMDLV) v demds cuotas establecidas en el presente Estatuio,
Los demds requisitos que se establecen por el reglamento.

Personas naturales empleados, exempleados v personal vinculade:

Presentar solicitud por escrito, indicando la vinculacién con los organizaciones de la
OMD o la existencia del vinculo formal con ella.

Documenio de identidad.

Facilitar la informacién que requiera la cooperativa vy la aceptacién para su verificacion.
Ser aceptado por el Consejo de Administracién.

Fagar la cuota de admision - no reembolsable -, gue comesponde a un salario minimo
diario legal vigente (SMDLV).

Los demas requisitos que se establecen por reglomento.

PARAGRAFO. Todos los aspiranies a ser asociados de lo cooperativa, deberdn autorizar la
consulta a bases de datos v ratamiento de la informacidn, con las limitaciones establecidas en
la ley, de no contarse con esta autorizacién, su solicitud deberd ser rechazada.

ARTICULO 15. DERECHOS
Serdin derechos de los asociados:

aj

b)

¢l
d)

e)

f)

)
hj

Utllizar los servicios de la Cooperativa de acuerdo con lo dispuesto en los reglomentos y
realizar con ella las operaciones propias de su objeto social,

Participar en aoclividades de la Cooperativa y en su gestion administrativa,
desempenando los cargos sociales y de eleccién de acuerdo con lo esiablecido en el
Estatuto y los Reglamentos.

Elercer actos de decision y eleccién en las Asambleas Generales de Asociados.
Farticipar de los resultados econdémicos de lo Entidad, mediante la aplicacién de
excedentes, al tenor de lo dispuesto en el Estatuto y de acuerdo a las decisiones de lo
Asamblea General.

Fiscalizar la gestién econdmica y social de la Cooperativa por medio de los érganos de
confrol y vigilancia y examinar fos libros de actas y balances, archivos y demds
documentos en la oporfunidad ¥ con los requisitos que prevén el Estatuto, los
reglamentos o que establezca el Consejo de Administracion,

Fresentar a la Junta de Vigilancia o al Revisor Fiscal quejas fundomentadas o solicitud de
investigacion o comprobacién de hechos que puedan configurar infracciones o
iregularidades de los administradores de la Cooperativa.

Ser informados de lo gestién de la Cooperativa y de sus presupuestos y programas, de
acuerdo con lo dispuesto en los reglamentos.

Presentar a los drganos directivos proyvectos e iniciativas que ftengan por objeto el
mejoramiento de la Entidad.
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Retfirarse voluntariamente en cualquier momento mientras la Cooperativa no esté en
proceso de disolucidn y/o liquidacion,
Los demas que se deriven de la ley, el Estatuto v los reglamentos de la Cooperativa.

PARAGRAFO - Ejercicio Derechos y obligaciones: Fi elercicio de los derechos de los asociados
estd condicionado al cumplimiento de los deberes,

ARTICULO 14: DEBERES DE LOS ASOCIADOS
son deberes de los asociados:

a)

B
cl

d)
el

f

g}

k)

Adquirir conocimientos sobre los principios bdsicos de la economia solidario,
caracteristicas del acuerdo cooperativo vy el Estatuto que rigen la entidad.

Cumplir las ocbligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisionas de los érganos de administracion vy vigilancia, v acatar
los reglamentos v el presente Estatuto.

Abstenerse de ejecutar actos o incurdr en omisiones que afecten o puedan afectar lo
astabilidad economica o financiera o el prestigio social de la Cooperativa.,
Comprometerse en sus relaciones con la Cooperaliva, con los asoclados v con |os
beneficiarios de la misma.

Obligarse o efectuar los aportes sociales v demds cuotas, en la forma y términos
prascritos por el Estatuto v los reglamentos generales de la COOPERATIVA MINUTO DE
DIOS.

Concurir a las Asambleas Generales de asociados y participar con responsabilidad en
los cargos de eleccidn cuando fuere el caso.

Ejercer sus derechos socioles en forma regular, siempre con sujecion a las normas
internas v por los conductos previstos en el Estatuto v reglamentos.

mMantener actualizada su informacién personal, en especial los datos de direccién,
teléfonos, comeos electrdnicos v demds que faciliten comunicarse con el mismo, asl
coma informar cualguier cambio de direccidén o domicilio.

Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuondo esté incurso en alguna
incompatibilidad, causal de inhabilidad de arden legal, estatutario o reglamentario. Asi
misrno, abstenerse de incumir en hechos gue le generen conflicto de Intereses.

Cumplir los demas deberes que resulten de la ley, el Estatulo v los reglamentos.

ARTICULO 17: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
La calidad de asociado de la COOFPERATIVA MINUTO DE DIOS se pierde por:

aj
b)
c}
d]
e)

Retiro voluntario,

Perdida de las calidades o condiciones para ser asociado.
Exclusion.

bMuerte,

Disclucién cuando se frate de personas juridicas.

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO

Cuando un asociado se quiera desvincular de la COOFPERATIVA MINUTO DE DIOS deberd
manifestar su decisién por escrito dirigida al Consejo de Administracién. El retiro operara de
inmediato en virtud del derecho fundamenial de la libre asociacion, sin peruicio de las
acciones disciplinarias que la entidad inicie o haya iniciado en su contra,

El refirc voluntaric del gsociaodo ne estard condicionaodo o lg existencia de obligaciones
econdmicas con la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS, cuyos plazos se podrdan dar por exlinguidos
segun clausula aceleratoria que serd incluida en todos los pagarés, independientemente del
monto de sus aportes.
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5e entenderd gue la fecha de retiro comesponde a la de la solicitud escrita radicada por el
asociado en la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS.

PARAGRAFO - Reingreso posterior al retfiro veluntario: El asociado que se haya refirado
voluntariomente de la Cooperativa y desee ingresar nuevamente a ello, debe presentar su
solicitud de reinfegro por escrito y deberd esperar por lo menos treinta (30) dias después de su
refiro. Asl mismo, el Asociado debe pagar para el reinfegro, el doble del aporte ordinario por el
primer mes y cumplir con los requisitos exigidos a los nuevos asociodos.

ARTICULO 19. PERDIDA DE LAS CALIDADES PARA SER ASOCIADO

Lo desvinculacidn como asociode por pérdida de las condiciones para serlo procederd
cuando se pierda el vinculo con la Crganizacion Minuto de Dios o con las entidades aliados a la
Organizacian, y particularmente en los siguientes casos:

Q) Personas Juridicas:

1. Lo conclusién o terminacién de convenios o contralos que mantengan con
organizaciones de la OMD.

2, Ladisoluciaon para liguidacién de |a respectiva organizacion, aprobada por la gsambleq,
érgano o autoridad competente.

b) Personas naturales estudiantes, egresados y graduados:

1. Como estudiante, no renovar la matricula con lg instifucion educativa por mas de un
periodo académico.

2. Haber sido sentenciado en primera o segunda instancia por la comisién de cualquier
delito doloso, siempre gue la sentencia se encuentre en firme.

3. Incopacidad civil o estatutaria para ejercer sus derechos o contraer obligaciones.

4. Terminacién del contrate o convenio suscrite entre la institucidn educativa vy lao
organizacion perteneciente a la OMD.

c] Empleados, exempleados y personal vinculado:

1. Mo renovacion del contrato laboral o de prestacion de servicios, por un periddo superior
a seis [4) meses,

2, Exempleados gue terminade el contrate, no hayan presentado su solicitud de
continuacion como asociados a loa Cooperativa, o gue presentada. le haya sido
negada.

3. Haber sido sentenciado en primera o segunda instancia por la comision de cualguier
delito doloso, siernpre que la sentencia se encuentre en firme.

4. Incapacidad civil o estatutaria para ejercer sus derechos o contraer obligaciones.

5, Terminacion del contrato o convenio suscrito entre la entidad vy lo organizacion allada
con la OMD,

d] Pora estudiantes de cudlguiera de las Instituciones de Educacién Superior — IES, en
convenio, segun lo estipuladeo en el articulo sobre calidad de asociado:

1. Al ser estudiante de la IES en convenio y no renovar su matricula por mas de un semestre
académico ¢ al ser estudiante de la Corporacion Educativa Minuto de Dios y no renovar
su matricula academica.

2. Haber sido sentenclado en primera o segunda instancia por la comision de cualquier
delito doloso, siempre gue la sentencia se encuentre en firme,
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3. Incapacidad civil o estatutaria para ejercer sus derechos o contraer obligaciones.

4, Al terminar el convenio suscriio entre la IE5 v COOPERATIVA MINUTO DE DIOS o
UNIMINUTO,

PARAGRAFO 1: Procedimiento: Cuando se presente ciguna de las causales anieriores, el
Consejo de administracién decretard el retiro por pérdida de las calidades para ser asociado,
para lo cual se requerird previamente haberle dado traslado al interesado o a su representante
legal, por el término de ocho (8) dias habiles, de las razones de hecho y derecho en las cuales
se sustenta su retiro, mediante escrifo dirigido al Olfimo correo electrénico registrado en la
Cooperaliva. En case de gue no sea posible realizar la nolificacién via comreo electrénico, se
publicard un edicto en la cartelera de la sede de la cooperativa, por el térming de cinco dias
habiles, al vencimiento de los cuales se entenderd surtida la notificacion.

Una vez transcumido el termino del trasiado. el Consejo de Administracidn estudiard los
argumentos del afectado y decretard las pruebas o que haya lugar, si es el caso. o tomard la
decision definifiva.

Dicha decision serd susceplible de los recursos de reposicidn v apelacion que podrd inferponer
el asociado afeciado dentro de los ocho (8) dias hdbkiles siguientes a su notificacion, en la
formao prevista pora la exclusion, en el presente Estatuio,

PARAGRAFO 2: En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracién podrd
autarizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto parg el asociodo como para la
cooperaliva, que el asociado afectado continde vinculado a COOPERATIVA MINUTO DE DIOS y
gjerza sus derechos a través de su representante legal, de conformidad con las normas del
derecho civil que regulan la materia.

En caso contrario decretard su retiro de la cooperativa,

ARTICULO 20. EXCLUSION

El Consejo de Administracion podrd decretar la exclusidon de cualquier asociado cuondo se
encuentre incurso en una o mds de las causales de exclusion previstas en el régimen
disciplinario.

ARTICULO 21. MUERTE DEL ASOCIADO

En caso de muerte real o presunta se enfenderd perdida la calidaod de asociade a partir de la
fecha del deceso o de la respectiva sentencia vy se formalizard la desvinculacidn tan pronto se
tengao conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncién,

Los aportes y demds beneficios cooperativos del asociado fallecido, serdn entregados a sus
herederos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

En caso de litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, la Cooperativa los mantendrd en
depdsito mientras legalmente se resuelve la pertenencia.

Bl valor de los seguros se entregord a los beneficiarios designados por el asociado,

ARTICULO 22. RETIRO POR DISOLUCION DE LA PERSONERIA JURIDICA

La calidad de asociado por disolucidn cuando se trate de persona juridica se perderd a partir
del momento en que se produzca la disolucion,

Corresponde al Consejo de Administracidn declarar el retiro de oficio o a peticién de parie.
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ARTICULO 23. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procederd a cancelar
su registro como tal y a dar por terminadas los obligaciones pactadas a favor de la
Cooperativa; se efectuardn los cruces o compensaciones comespondientes v se devolverd el
saldo de los aportes sociales en la forma y términos previstos en el presente Estatuto.

i el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes v demds derechos, el deudor
deberd pagar el saldo a cargo en forma inmediata, salvo que el comité de crédito le otorgue
un plazo adicional, caso en el cual deberd gaorantizar adecuadamente y a juicio de este
drgano las obligaciones que queden pendientes.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 24. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL, SANCIONES

Corresponde al Consejo de Adminisfracion mantener la discipling social de lo Cooperativa y
ejercer la funcidn disciplinariac para lo cudl podrd aplicar a los asociados. las siguientes
sanciones:

al Multa,

b) Suspensidn del uso de servicios.
c) Suspension de derechos.

d] Exclusion,

ARTICULO 25. GRADUACION DE SANCIONES

Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales
que del hecho cometido se deriven o puedan derivarse para la Cooperativa ¢ sus asociados v
las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacion se sefalan:

a) Atenuantes:

1. Anftecedentes de buen compeortamiento personal, social y de frabajo del infractor,
2. Actitud fovorable del asociado frente a los principios y valores cooperafivos.

3. Aceptacidn de lo falta y compromiso de correccion,

b) Agravantes:

Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectlen los érganos de administracién o
vigitancia.,

3. Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida,

4. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, o

Gerente.

ARTICULO 26. LLAMADA DE ATENCION

Ademds de los sanciones previstas en este Estatuto, la Junta de Vigilancia, el Consejo de
Administracidn v lo Gerencia por delegacion del Consejo de Adminisiracidn, podran hacer
llamados de atencidén a los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones
sefialadas en el Estatuto v en los reglamentos.

Contra el lamado de atencién no procede recurso alguno, no cbstante el asociado podra
dejar por escrito sus justificaciones y acloraciones.
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ARTICULO 27. SUSPENSION DEL USO DE LOS SERVICIOS

Los reglomentos de los servicios o beneficios que tenga establecidos la Cooperativa
contemplaran suspensiones temporales como consecuencia del incumplimiento de los
asociados en las obligociones gue surgen de los mismos, las cuales serdan precisadas en cada
reglamento estableciendo su respective procedimiento de imposicién,

ARTICULO 28. MULTAS
B Consejo de Administracion podra imponer multas a los asociados o delegados que no asistan

a las reuniones de asamblea general o a los demas eventos democrdticos o educativos sin
causa justificada.

El valor de las multas por incumplimiento  serd de un salario minimo diario legal vigente (1)
SMDLY. El valor de las multas por incumplimiento  se destinard para incrementar el Fondo de
Patrimonial,

ARTICULO 29. CAUSALES PARA SUSPENSION DE DERECHOS
El Consejo de Administracidn podrd declarar suspendidos temporalmente los derechos a
cualguier asociado por las siguientes causales:

a) Lo morg mayor @ sesenta (40) dias calendario en el cumplimiento de sus
obligaciones.

b} Emplear polabros soeces, injurics o calumnias, contra los osociodos, directivos,
funcionarios o terceros, dentro de las instalaciones de la Cooperativa o en el desamrollo
de las actividades inslitucionales,

c) Ser reincidente en el lopso de un ano, en las cousdles que originaron aplicacién de
sanciones o lamados de atencidn,

PARAGRAFO - Duracién suspensién: La suspension de derechos podra durar hasta fres (3) meses,
y no exime al asociado del cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 30. CAUSALES DE EXCLUSION
Serdan causales pora decretar la exclusién de un asociodo:

a) Por valerse de la Cooperativa para redlizar octividades de proselitismo politico o
religioso.

b) Por cometer graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto,
reglamentos y en las decisiones de lo Asomblea General y del Consejo de
Administracion.

c) Por empleo de medios desleales contrarios a los propdsitos de la entidad.

d) Porservirse indebidamente de la Cooperativa en beneficio propio o de terceros,

e] Falsedad, inexactitud, falta de veracidad o reficencia en los informes y documentos que
la Cooperativa requiera.

f| Falsear o retardar injustificadamente la presentacién de informes o documentos gue la
Cooperaliva requiera o deba conocer para su normal desarrollo.

g) Agredir de hecho o de palabra a los directivos, funcionarios o asociados de la
Cooperativa,

h) Por efectuar practicas desleacles contrarias a los ideales del Cooperativismo,

1) Cambiar la finolidad de los recursos financieros obtenides de la Cooperativa.

il MNegarse a aceptar los mecanisrmos alternatives de solucién de conflictos establecidos
en el presente Estatuto, para dirimir las diterencias entre los asociados o entre éstos v la
Cooperativa.
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k) Mal comportamiento en los eventos sociales v demds actos a los gue convogue la
cooperativa,

i) Porentregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

m} Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados, de
los beneficiarios o de terceros.

n] Por negarse, en forma reiterada sin causa justificada, a cumplir las comisiones o
encargos de utilidad general conferidas por la Cooperativa.

o) Por descuido, negligencio o abandono manifiesto de los elementos dejados en su
cuidado, que sean de propiedad de la Cooperativa,

p) Por viclar total o parcialmente los deberes consagrados en el presente Estatuto.

g) Por mora superior a ciento ochenta (180) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
economicas con la Cooperativa o mora superior a noventa (90} dias en el pago de sus
aportes.

r} Por no poner en conocimiento a la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS de las situaciones
personales gue puedan afectar el normal desarrolle de |as relaciones socigles entre |g
cooperativa vy el asociado.

s} Comportarse como asociado disoclador, dando origen a rumores injustificados o
haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualqguier tipe de acciones gue generen
malestar en la cooperativa, entre los directivos, los asociodos o empleados entre si.

t] Las demas establecidas en la ley y en el Estatuto como causales de exclusion.

ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO
Con el objeto de garanfizar el debido proceso y el derecho a la defensa, toda accidn
disciplinaria deberd cumplirse agotando las efapas que se mencionan a confinuacian;

a) Aulo de apertura de investigacidn y comunicacion de la misma,

b) Pliego de cargos al investigade, en el cual se sefialen las normas presuntamente
violadas.

¢} Mofificacion del pliego de cargos,

d] Descargos del investigodo.

&) Practica de pruebas.

f]  Resolucidn absclutoria o sancionataria.

g) Motificaciéon de la sancidn.

h} Presentacién de los recursas de reposicion y en subsidio el de apelacién.

i) Resolucidn de los recursos inferpuestos por parte de las instancias competentes,

PARAGRAFO. Lo Junta de Vigilancia deberd velar porque durante el proceso disciplinario se
respeten el derecho a la defensa vy 1os lineamientos previstos en el presente Esfaluto.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACION PARA SANCIONES DE SUSPENSION Y EXCLUSION
Para proceder a imponer la sancidén a un asociado, el Consejo de Administracién de oficio o a
solicitud formal de la Junta de Vigilancio, del Gerente o Revisor Fiscal, abrird lo correspondiente
investigaciéon en un plazo maximo de quince [15) dias hdbiles siguientes a que se tenga
conocimiento de las presuntas viclaciones, lo cual constarg en acta vy formulard por escrito el
carespondiente pliego de cargos al asociado inculpado donde se expondran las causales v los
hechos gue la orginaron, asi como las disposiciones legales, estatutaras y reglomentarias
presuntamente violadas y sobre las cuales se basan los cargos formulados,

H pliege de cargos se nolificard al asociado de forma personal vy si esto no fuera posible, se le
enviard por medio de coreo electrénico remitido a la direccién que figure en los registros de la
cooperativa vy se fijard un edicto en el domicilio principal de la cooperativa por el término de
cinco (5) dias habiles,
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E_I qlsocir::cia tendra un término de maximo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion del pliego de cargos para presentar sus descargos o justificaciones
por escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer.

Recibida lo respuesta del osociado, el Consejo de Administraciéon decretard las pruebas
solicitadas y rendira su concepto sobre la invesfigacion a su cargo, para que este drgano en su
siguiente reunién los considere y adopte una determinaciéon mediante resolucién motivada, la
cual le serd notificada al asociado afectado dentro de los cinco (5] dias habiles siguientes a
que esta se produzca,

La nolificacion se efecluard persanalmente enfregdandose texto completo de |a resolucidn al
asociado sancionado o excluido o si no fuere posible por este medio, se le enviard por coreo
certificado a la direccidn que figure como su residencia o puesto de frabajo en los registros de
la cooperativa, y se fijara un edicto en el domicilio principal de lo cooperativa por el término de
cinco [5) dias habiles.

PARAGRAFO 1- Defensa ante el Consejo de Administracién: Durante la etopa de investigacion y
antes de que se produzca la determinacion por parte del Consejo de Administracion, el
asociado podrd solicitar a este drgane la oporfunidad de ser oido directamente. Igualmente, el
Consejo de Administracién podrd requerir al asociado para ser oido verbalmente.

PARAGRAFO 2- 5e enfienden vdlidamente realizadas, las nolificaciones. comunicaciones vy
mensajes remitidos por la COOPERATIVA MINUTC DE DIOS a sus asociados, ex asociados,
empleados, directores, directivos, integranies de sus diferentes estomentos, confratantes y
contratistas, dirigidos o lo dltima direccidn electranica registrada por ellos en la COOPERATIV A,
sin gque sea necesario acudir a comeos certificados, solvo que la Ley lo prevea en forma
expresa.

Esta forma de comunicacion g la direccion electrénica es aplicable expresaomente para el
procedimiento y notificacion de sanciones de suspensidn y exclusion previstas en el articulo 32;
al procedimiento especial de sanciones disciplinarias o inasistencia sin justa causa a asombleas
o eventos, previsto en el arficulo 33 y a las convocatorias e invitaciones a reuniones de la
Asamblea General, del Consejo de aAdministracidn y demds érgancs y estamentos de la
COOPERATIVA MINUTO DE DIOS previstas en los articulos 63 y siguientes del Estatuto.

ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Para las faltas disciplinarias de incumplimiento de las obligaciones financieras contraidas con lo
COOPERATIVA MINUTO DE DIOS y para el caso de no asistir a las asambleas o demas eventos
sociales sin justa cousa, el Consejo de Administracién, enviard una comunicacién al asociado
incurso en las mismas, otorgdndole un plazo de cinco (5} digs habiles para gue presente las
explicaciones correspondientes, acredite el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias o
justifique la inasistencia a la asamblea o demas eventos sociales, segun corresponda, y solicite
las pruebas que consideren necesarias para su defensa. Vencido el término el Consejo de
Administracion, tomard la decision que comresponda.

Contra dicha decision procederdn los recursos de reposicion y apelacion, y en ambos recursos
el drgano competente para decidir, deberd hacero dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha en gue avogue el conocimiento del respectivo recurso,

ARTICULO 34, RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS PROVIDENCIAS
Denfro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de la resclucidn de sancion, el
asociado suspendido o excluido podrd interponer recurse de reposicion ante el Consejo de
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Administracion y en subsidio el de apelacién ante el Comité de Apelaciones, mediante escrito
dirnigido al Consejo de Administracion y radicado en las oficinas de la cooperativa.,

Recibido cportunamente el escrito contentive de los recursos, el Consejo de Administracion
deberd resolver el de reposicidn en la reunién siguiente o a mas tardar dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la fecha de su presentacion y si confirma la suspension o exclusion,
concederd el recurso de apelacion en efecto suspensive.

Este recurso deberd decidirlo el Comité de Apelaciones dentro de los quince [15) dias siguientes
contados desde que tuvo conocimiento del asunto. Las decisiones del Comité seran definitivas
y en consecuencia surtiran efectes legales a partir de la fecha en gue se notifique.

PARAGRAFO - No reingreso de sancionados. El asociado excluido no podrd reingresar a la
Cooperativa.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35. PATRIMONIO
El patrimenic de la Cooperativa estara constituido por:

a. Los aportes sociales individuales v los amortizados.
b) Los Fondos v reservas de cardcter permanente.
¢} Las donacicnes y auxilios que se reciban con destine al incremento pafrimonial.

ARTICULO 34. APORTES

Los aportes sociales seran ordinarios o extroordinarios podran ser satisfechos en dinero, en
especie o en frabajo; estos dos Oltimos previarmente avaluados por acuerdo entre el asociado v
el Consejo de Administracién.

ARTICULO 37. DE LOS APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS

Los aportes se acreditan al asociado que lo solicite, mediante cerlificado expedido y rubricado
por el representante legal o la persona autorizada por este y en ningln caso tienen el caracter
de fitulos valores,

ARTICULO 238. GARANTIA DE LOS APORTES

Los aportes quedan directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como
garantia de las obligaciones gue contraigan con ella. Esta se reserva el derecho de efectuar,
cuando lo considere conveniente, las compensaciones respectivas, de conformidad con la ley
y sin pefuicio de hacer efeclivas las garantias especiales que se haya otorgado. Tales aportes
no pueden ser gravados por los titulares en favor de terceros, son inembargables y sélo pueden
cederse a ofros asociados en los casos y en la forma prevista en el Estatuto y los reglomentos,
siempre ¥ cuando el cedente se encuentre o paoz y salvo por fodo concepto con la
Cooperativa y previo el visto bueno del Consejo de Administracidn.

ARTICULO 39. APORTE SOCIAL MINIMO NO REDUCIBLE

Los aportes sociales minimos ireducibles equivalen a guinientos (500) salarios minimos mensuales
legales vigentes [SMMLY).

ARTICULO 40. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS

Lo cuota minima de aportes sociales ordinarios mensuales de personas naturales equivale ol
cincuenta por ciento (50%) de un salario minimo legal diaro vigente [SMLDV).
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Para personas juridicas el aporte ordinaric serd del veinticinco por ciento {25%) de un salario
minimo legal mensual vigente, y en casos excepcionales, debidamente motivadas, el Consejo
de Administracion podrd autorizar un aporte mensual para personas juridicas por un valer que
no podrd ser inferior @ un salaro minimo legal diario vigente (SMLDV).

ARTICULO 41, LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Ninguna persona natural puede lener mas del diez [10%] por ciento de los aporles sociales de la
Cooperativa y ninguna persona Juridica, mas del lreinta por ciento {30%) de los mismos.

ARTICULO 42. APORTES EXTRAORDINARIOS

La Asamblea General podra decretar el page de aportes sociales extraordinarios cuandao,
excepcionalmente, se requiera incrementar el patdimonio de la entidad. La decision que en
este sentido se adopte debe prever la forma de pago v su destinacian.

ARTICULO 43; EQUIVALENCIA DE LOS APORTES
El resultado de las equivalenciaos a gue se refieren todos los anteriores articulos, se ajustard al
multiplo de mil {$1.000) mas cercano,

ARTICULO 44. DEVOLUCION DE APORTES 5OCIALES

Los aportes individuales sdlo serdn devuellos cuando se produzca la desvinculacion del
asociado y el cruce de cuentas entre las obligaciones pendientes con la Cooperativa y |os
saldos a favor del asociado.

Lo devolucidn de los aportes sociales individuales de los asociados fallecides, se hard conforme
a las normas serdn entregados a sus herederos, de acuerdo con las disposiciones legales
vigenies, previos las compensaciones por obligaciones o su cargo.

ARTICULD 45. PLAZIC PARA LA DEVOLUCION DE APORTES
Perdida la caolidod de asociado, la Cooperativa dispondrd de un plazo mdximo de tres (3)
meses para proceder a la devolucion de los Aportes Sociales.

PARAGRAFO. En caso de fuerza mayor, de grave crisis econdmica o caso fortuito de la
Cooperativa, se podra ampliar el plazo de devoluciones de apartes hasta por dos (02) afos.

ARTICULO 4. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES

Si en lo fecha de desvinculacion de un asociadeo, o entidad presenta en esos momentos
resultados econdmicos negativos vy la reserva de proteccion de aportes soclales no alcanza
para cubriflos, con el dnimo de socializaor dichas pérdidas, se debe efectuar una
compensacion proporcional o los aportes sociales mediante un factor determinado v entrar a
disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o
del ejercicio en curso.

Para determinar el factor de pérdida antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de
la reserva para proteccién de aportes, el total de las pérdidas acumuladas v el monto total de
los aportes sociales. El factor obfenido, se aplicard al aporte individual del osociado retirado.

Sila Reserva de Proteccion de Aportes Sociales, es superior al total de las pérdidas acumuladas,
no habrio pérdidas para socializar, En este caso se devolverd al asociado el total de los aportes
a que tenga derecho.

Una vezr determinado el factor global, se le aplicard al valor de los aportes que tenga el
asociodo.
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Para tal efecto la contabilidad deberd estar al dia, es decir, al corte del mes inmediatamente
anterior a la fecha de la pérdida de la calidad de asociado.

ARTICULO 47. RETENCION DE APORTES

5i al momento en que se retire un asociado, con la devolucién de sus aportes se afecta el
capital minimo ireducible, la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS podra retener dichos aportes
hasta porun (1) afo.

Una vez expirado este término lo enfidad deberd odoptar los mecanismos necesanos para su
devolucion.

ARTICULO 48. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS

5i transcurridos tres afios confados desde su retiro, ni el ex asociado ni sus beneficiarios
reclaman los saldos a su favor resultantes de procesos de exclusion, perdida de la calidad de
asociado, retire voluntarie, o por cualguier ofra causa, se enliende que renuncian a los mismos.
Dichos saldos quedaran a favor de la COOPERATIVA v seran destinados por la asamblea al
fondo de fortalecimiento patrimonial.

FPara tal fin se deberd envigr previomente una comunicacion al coreo electronico del ex
asociado, registrado en la Cooperativa, informando al respecto al Consejo de Administracidn,
Junta de Vigilancia y al Revisor fiscal; ademds se deberd fijar aviso en un lugar piblico de las
respectivas sedes de la Cooperativa, durante 15 dias calendario,

ARTICULO 49. RESERVAS

Las reservas son de cardcter permanente vy no pueden repartise enire los asociados ni
acrecentardn los aportes de ésios. En fodo caso deberg existir una reserva para profeger los
apaortes sociales de eventuales pérdidas.

ARTICULO 50. FONDOS

La Cooperativa podra constituir fondos permaneantes ¢ consumibles gue no se pueden destinar
a fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados, ni repartirse entre los asociados en
el evento de liguidacion. En todo caso. deberd exislir un fondo de educacidén v un fondo de
solidaridad.

ARTICULO 51, AUXILIOS Y DONACIONES:

Los auxilos y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa, no podran
beneficiar individualmente a los asociados. En el evento de liquidacién, las sumas de dinero que
pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles,

ARTICULO 52. EJERCICIO ECONOMICO
H ejercicio econdmice de la cooperativa es anual y se ciema el 31 de diciembre de cada anio,
Los estados financieros a presentar serdn lo exigides por la normatividad vigenie.

ARTICULO 53. APLICACION DE EXCEDENTES:
Si al liquidar el ejercicio se produjere algun excedente, éstos se aplicardn de la siguiente forma:

a) Un veinie por ciento [20%) como minimo para crear y mantener la reserva de proteccidn
de los aportes sociales.

b) Un veinte por ciento [20%) como minime para el Fondo de Educacion, y

<) Un diez (10%) por ciento minimo para un Fondo de Solidaridad.

En todo caso, para esta aplicacion se seguird lo dispuesto en la ley.
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ARTICULO 54: APLICACION DE REMANENTES:

El remanente que resullare de la aplicacion anterior, podrd aplicarse, en todo o en parte, segin
decision de la Asamblea General de Asociados en la siguiente forma:

a) Destindndolo a la revalorizacidn de aportes, teniendo en cuenia las alleraciones en su
valor real.

k) Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

¢) Retornandolo a los aseciodos en relacién con el uso de los servicios o la participacion en
el trabajo.

d) Destingndolo a un fondo para amortizacidn de aportes de los asociados.

PARAGRAFO: No obstante lo previsto en el presente articulo, los excedentes de lo Cooperativa
se aplicardn en primer términc o compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

ARTICULO 55. FONDO DE EDUCACION

El Fondo de Educacién tiene por finglidad proporcionar los recursos necesarios para cumplir
con las actlividodes de formacion, copacitacion, promocion, asistencia técnica e investigacion,
que respondan a proyectos educativos sociales v empresariales, en & marce del plaon de
desarrollo de la cooperativa, de acuerdo con la reglamentacion que expida el Consejo de
Administracidn,

ARTICULO 54. FONDO DE SOLIDARIDAD

El Fondo de Solidaridad es un monto varioble de recursos econdmicos de caracter social
cooperative, fundamentadeo en principios de mutualidad y beneficio equitafive, destinado a
atender situaciones de calamidad definidas en el reglomento expedido por el Consejo de
Administracion,

ARTICULO 57. RECURSOS

Los recursos del Fendo de Educacidon y de Solidaridad provienen de los excedentes apropiados
por la Asamblea General de Asociados, de conformidad con la Ley vy los Estatutos y con los
demds recursos que se destinen o apropien especificamente para este fondo.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 58. ORGANOS DE LA ADMINISTRACION

La administracion de la Cooperativa, estd a cargo de:
a) Lo Asamblea General.
b) H Consejo de Administracion,
c) El Gerente.

ARTICULO 59. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

La Asamblea General es el organc maximo de adminisfracion de la Cooperativa vy sus
decisiones seran obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La constituye la reunién de
los asociados hdbiles o de los delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO - Asociados hdbiles: Son asociados hdbiles para efectos del presente articulo los
inscrifos en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos v se encuentren al
carriente en el cumplimiento de sus obligaciones a la fecha gue establezca &l Consejo de
Administracion en la convocatornia,
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La Junta de Vigilancia verificard la lista de asociados habiles e inhabiles v la relacidn de estos
ultimos la fijard en las oficinas de la Cooperativa, por un término no inferior a cinco (5) dias
calendario, termino durante el cual los asociados afectados podrdan presentar sus reclamos, los
cuales se deberdn resolver antes de la realizacién de |a respectiva asambleq,

ARTICULO 40. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Las reuniones de Asamblea General Asociados son ordinarias y extraordinarias, Las ordinarics
deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afo calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier
época del afo, con el objeto de tratar asuntos imprevistes o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente asamblea general de asociados. En ellas sélo se podrén fratar los
asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven esfrictamente de éstos.

El Consejo de Administracién podrd programar la realizacién de comités preparatorios de la
asamblea.

ARTICULO &1. SUSTITUCION DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS POR ASAMBLEA DE
DELEGADOS

Cuando la reunion de la Asamblea General de Asociados se dificulte en razén del nimero de
asociados, por ser dicho nimero superior a cincuenta (50}, o por estar domiciiados en
diferentes municipios o cuando su realizacién resultare desproporcionadamente onerosa en
consideracién a los recursos de la Cooperativa, el Consejo de Administracién podrd disponer
que aquella sea sustituida por una Asamblea de Delegados, quienes serdn elegidos para
periodos de tres {03) afios y conservardn su investidura hasta tanto se electle la eleccién de
quienes habrdn de sucederies.

El Consejo de Administracion debe reglamentar el proceso de eleccién de Delegados, de tal
manera que se garantice lo adecuada informacién v participacion de todos los asociados
habiles. Asi mismo el reglamento determina el nimero de delegados g elegir, el cual, en ningln
caso, serd inferior a veinte {20).

En fodo caso, en las reuniones de Delegados, se debe garantizar la representacién de cada
clase de asociados y zonas electorales; estas Ultimas seran definidas en el reglamento de
eleccién de delegados, incluiran el concepto de “asociados personas juridicas" y tendran cada
zona como minimo un delegadao.

PARAGRAFO 1 - Normas Asamblea Delegados: Cuando estalutariamente se establezea que la
Asamblea General de Asociados puede ser sustituida por la Asamblea de Asociados por el
sistema de Delegados, a esta se aplican, en lo pertinente, las disposiciones que sefiala la ley
para las reuniones de las entidades cooperativas.

PARAGRAFO 2 - Periodo Delegados: El periodo de fres [03) afos, como delegados, aplica desde
la fecha de su eleccién, a pariir de aquellos elegidos en febrero de 2014 y terminan su pericdo
como tales, en febrero de 2017,

PARAGRAFO 3 - Delegados Suplentes: El reglamenio de eleccién de Delegados definird el
sistema de suplentes, quienes reemplazaran a los principales en sus faltas absolutas o

temporales, procurando que todas las zonas electorales estén representadas en reuniones de la
Asamblea.

ARTICULO 62. REQUISITOS PARA SER DELEGADO



Para ser elegido Delegado y con el fin de garantizar la responsabilidad del encargo v su sentido
de pertenencia a la Cooperativa, se requiere;

a) Haber sido asociado hdbil ininterrumpidarmente por un pericdo no inferior a un afo.
b) Tener una antigbedad como asociado no inferior a tres (3) afios.

c) Mo haber sido sancionade disciplinanamente dentro del afo anterior a la fecha de la
eleccidn,

d]) Mo estarincurse en ninguna inhabilidad legal o estatutaria,

e| Haber presentado un proyecto de desarrollo para la Cooperativa o haber pertenecido a
un Comité de la misma, o haber recibido el curso bdasico de educacidn cooperativa,

f} Ser mayor de edad, sin ningin tipo de ofectacién o su capacidad para ejercer
libremente sus derechos y contraer obligaciones.

ARTICULO &3. CONVOCATORIA

La convocatorla a la Asamblea General, se deberd hacer con una anficipacion no menor de
quince {15) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar v s& comunicard a través de mensaje
enviado por medio de comeo electrénico de cada asociado o mediante la divulgacién por los
medios de comunicacion mds adecuados o por comunicacion escrita enviada a los asociados
o delegados a la direccion que figure en los registros de g Cooperativa,

ARTICULO &4, RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA
El Consejo de Administracion serd el organo encargado de convocar a Asamblea General
ordinaria o extroordinaria.

5i el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria a Asamblea General ordinaria dentro
del término legal, podrd efectuaria la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un guince 15 por
ciento de los asociados.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o minimo un quince {15%) por ciento de los asociados
podrdn solicitar al Consejo de Administracidn que convoque o asamblea extracrdinaria, Si este
no atiende dicha solicitud dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes, deberd convocar el
que haya realizado la solicitud.

ARTICULO 45, PROCEDIMIENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA
En las reuniones de Asamblea General se observardn las siguientes normas. sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

a) Las reuniones se llevardn a cabo teniendo en cuenta; la fecha, el lugar, hora que se
indique en la convocatoria. Se adelantardn segin el orden del dia que sea aprobado
en las reuniones ordinarias, o el que se hayo sefclado en la convocotoria a
exfraordinarias; caso, este Ultimo, en el cual no podra ser modificade.

b} La direccién ¥y manejo de la Asamblea estard baojo lo responsabilidad de una mesa
directiva conformada por un prasidente, un vicepresidente y un secretaric(a) elegidos
por la misma Asamblea. El Secretario podrd ser el mismo del Consejo de Administracion o
quien lao Asamblea elija.

c} Lo asistencia de la mitad de los asociades habiles o de los delegados convocados
constituird quérum para deliberar v adoptar decisiones validas.

5i la asamblea es de asociados y dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado este quérum la Asaomblea podrd dellberar v adoptar decisiones
validas con un ndmero de asociados no inferior al 10% del total de los asociaodos habiles
ni al 50% del nimere requerido para constituir una Cooperativa.
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e)

f)

gl

il

En las Asambleas Generales de delegados el qudrum minimo serd el 50% de los elegidos
y convocados.

Una vez constituide el quérum no se entenderd desintegrado por el hecho de refirarse
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el gudrum minimo
senalado.

Cada gsociade o delegodo tiene derecho sclamente a un voto. Los delegados
convocados no podran delegar su representacién en ningdn caso y para ningun efecto.
Las decisicnes se tomardn por mayoria absoluta de los volos de los asociados o©
delegados habiles asistentes. La reforma del Estatute, la fijocién de aportes
exfraordinarios, la amortizacion de aportes, la tronsformacion, fusion, incorporacion,
escision v la disolucion para la liquidacion, requerird siempre el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes,

Fara la eleccidn de los miembros del Consejo de Administracidn v de la Junta de
Vigilancia se procederd asi: se procurg inicialmente gue la eleccion sea por unanimidad,
si ello no fuera posible, se abriragn las postulaciones por separado, con el fin de que se
reciban las inscripciones en los términos fijlados por el reglamento, de aguellas planchas
para integrar el Consejo de Administracién o la Junta de Vigilancia,

A continuacién se procederd a la votacidn secreta mediante la adopcidn del sistema
de listas o planchas, aplicande el cuociente electoral.

Las listas o planchas gue se inscriban deberdn contener igual nimero de candidatos al
de cargos o proveer (principales y suplentes). En todo case, los candidatos no podrén
aparecer en mas de una lista pues de hacerlo asi, se estaria vuinerando el derecho de
igualdad de oportunidades de |os demas asociados para aspirar @ un cargo en uno de
esos Srganas,

Bl cuociente electoral se determinard dividiendo el nimero total de los votos validos
emitidos por el de |as personas gue hayan de elagirse.

El escrutinio se comenzard por la lista gue hubiere obtenido mayor nimere de volos y asi
en orden descendente. De cada lista se declarardn elegidos tantos nombres cuanias
veces quepa el cuociente en el nUmero de vofos cbtenidos por la misma, v si guedaren
puestos por proveer, éstos corresponderdn a los residuos mds alfos, escrutdndolos en el
mismo orden descendente. En caso de empate de |os residuos, decidird la suerfe,

Los vatos en blanco solo computardan para determinar el cuociente electoral.
Los suplentes solo podran reemplazar a los principales elegidos de la misma lista.

Para la eleccién del Revisor Fiscal se inscribiran candidalos con sus respectivos suplentes,
Los candidatos se presentardn con sus respeciivas hojas de vida o de servicios, la forma
de prestacion del servicio y el costo del mismo. El sistema electoral a aplicar sera el de
mayoria de los votos de los asociados o delegados habiles asistentes.

De todo lo sucedido en g reunion se levaniord acta firmada por el Presidente v el
Secretario en la cual se dejard constancia como minimo de: ndimero de acta, tipo de
asamblea [crdinaria o extraordinaria), fecha, hora y lugar de la reunidn forma vy
antelacién de la convocatoria y drgano gue convoca: nimero de asociados o
delegados convocados vy nimere de asociaodos o delegados asistenies; consiancia del
quérum deliberatorio; orden del dia; asuntos tratados, nombramientos efectuados y
sistema de eleccién adoptado, decisiones adoptadas vy él nimerc de votos a faveor, en
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contra, en blanco o nulos, constancias presentadas por los asistentes; fecha vy hora de la
clausurg, entre ofros,

kl Los actas de Asambleas se asentaran en el mener fiempo posible, en el libro registrado
ante la Camara de Comercio. Seran firmadas por el Presidente y Secrefarioja) de la
Asambleq, v aprobadas por la Comisidon de Revisidn y Aprobocidn del Acta. Esto
comision serd nombrada por la Asamblea y estard integrada por tres (3) asociados o
delegados habiles asistentes a la reunidn.

ARTICULO 46. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
Son funciones de la Asamblea General de Asociados:

a} Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento
de sus objetivos sociales.

b} Reformar el Esiatuto.

c) Examinar los informes de los érganos de administracidn y vigilancia y pronunciarse sobre
ellos.

d} Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

e) Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la Ley y el
Estatuto.

fj Decidir sobre la amortizacion tolal o parcial de los aportes hechos por los asociados.

gl Crear las reservas especiales a que haya lugar y los incrementos periddicos gue sean
necesanos,

h} Fijar aportes extroordinarios o cuotas especiales para fines determinades y que cbliguen
a todos los asociados.

i} Elegir y remover los miembros del Consejo de Adminisiracion, de la Junia de Vigilancia y
el Comite de Apelaciones.

i}  Elegir al Revisor Fiscal v su suplente vy fijar su rermuneracion.

k) Determinar la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, la Junta
de Vigilancia y del Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

I} Decidir la forma de nombramiento de la comision que en su representacion verificara el
contenido del acta vy la firmard.

m) Decidir de acuerdo con |as normas legales vigenies, scbre la fusion, transforrmacion,
escision, incorporacién v disolucidn para la liquidacian,

n} Expedir el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

o) Interpretar el Estatuto de la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS cuando se presenten vacios
gue asi lo ameriten.

pi Aprobar su propio reglamento,

q) Las demds que sefalen la Ley vy el presente Estatuto.

ARTICULO 47. CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de administracién es el drgano permanente de administracion de la Cooperativa vy
de direccién superior de los negocios sociales, subordinado a las directices y politicas de |a
Asamblea general; estara conformado por cinco (5) miembros principales v cinco [5) suplentes
personales, para periodos de tres (3) afos.

PARAGRAFO - Renovacién Consejo Administracién: Con el fin de garantizar procesos continuos
de desarrollo para la entidad, de las politicas vy directrices generales de la Cooperativa, en
cada eleccidn solo se renovardn fres (3) miembros v fres (3) miembros suplentes; los dos [2)
miembros principales v dos (2} suplentes que continban, seran elegidos por el Consejo de
administracion y comunicados por escrito mediante oficio a la Asamblea general de asociados
al momento de su eleccidn,
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ARTICULO 8. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Para ser elegido y ejercer como miembro principal o suplente del Consejo de Administracidon se
requiere:

o) Estar comprometido con los principios v valores de la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS, de
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios y de la Organizacion Minuto de Dies.

b} Tener tres |3) anos de antigliedod como asocindo.

c] Mo haber sido sancionado por la Cooperativa en el desempefo de sus funciones como
asociado, ni haber sido declarado dimitente del Consejo de Administracion durante los
(2) afios inmediotamente anteriores a la fecha de su eleccidn.

d) Acreditar educacidén bdsica cooperativa v comprometerse a recibir capacitacion
especializada para el ejercicio del cargo, deniro de los fres (3] meses siguientes a su
eleccién.

e) No estarincurse dentro de alguna de las causales de incompatibiidad contempladas en
la ley y el Estatuto,

f} Conocerlaley, el Estatuto v los reglamentos de la Cooperativa.

g) Demostrar experiencia por haber sido Integrante de juntas directivas, drganos directivos
o de confrol de organizaciones del sector solidario, empresarial o financiero,

h} © demostrar experiencia administrativa o financiera en las mismas organizaciones.

i} No encontrarse reportado en listas vinculantes para Colombia sobre prevencién y
control del lavado de actives y financiacion del terrorismao.

ARTICULO 49. INSTALACION

El Consejo de Administracion se instalard por derecho propio dentro de los quince (15) dias
siguientes eleccion, salvo que por ley se reguiera acfo de posesion e inscripcion. Designard
entre sus miembros principales un Presidente, un Vicepresidente: tendrd un Secretfario. Sus
reuniones ordinarias seran mensuales y las extraordinarias cuando las circunstancias lo exijan. En
este evento, la convocatoria a reunién la hard el Presidente a iniciativa propia, a solicitud de
dos (2} miembros principales del Consejo, del Gerente, de lao Junta de Vigilancio o del Revisor
Fiscal.

En las reuniones de este drgano los miembros suplenies del Corsejo de Administracion podran
ser convocados a todas las sesiones de éste, pero solo tendrdn derecho a voto cuando estén
reamplazando a un miembro principal.

ARTICULO 70. REGLAMENTO

En el reglomento del Consejo de Administracién se determinan entre ofros asuntos: los asistentes,
lo composicion del quérum, la forma de adopcidn de las decisiones; el procedimiento de
eleccion de dignatarios y sus funciones; procedimiento para la creacién y reglamentacién de
secciones y servicios, comisiones y comités especiales y cargos administratives; participacion
efectiva de las suplencias, contenido bdsico de actas y, en general, todo lo relacionado con el
funcionamiento de este érgano. En tode caso, los miembros suplentes del Consejo de
Administracion serdn citados a todas las sesiones de éste, pero tendrdn derecho a voto cuando
estén reemplazando a un miembro principal.

ARTICULO 71. ACTAS

B secretario de cada reunién levantard las actas de las reuniones, en las que se dejard
constancia de fodo lo actuado. Las actas debidamente firmadas, serdn prueba suficiente de
los hechos gue consten en elias.

ARTICULO 72. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
La colidad de miembro del Consejo de Administracion se pierde por;
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a)
b)

c)
d)

Lo pérdida de su calidad de asociado.

La ausencia continba a tres (3] sesiones o faltar al cincuenta por ciento (50%) de laos
sesiones redlizadas durante doce (12) meses consecutivos, sin justa causa, quedando asi
considerado como dimitente.

Infracciones graves ocasionadas con motivo del ejercicio de este cargo

Incumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO. La remocién de los miembros del Consejo de Administracion serd decretada por
este mismo drgano.

ARTICULO 73. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Son funciones del Consejo de Administracion:

a
o)

c)
d)
el

f)
gj

h

Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y los mandaios de la Asamblea
General de Asociados.

Reglamentar el Estatuto y expedir las normas que considere convenientes v necesarias
para |a direccién y organizacién de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como las condiciones v
obligaciones que surjan de la prestacion de los mismos.

Aprobar la estructura administrativa v la planta de personal de la Cooperativa, los
niveles de remuneracion y fijar las pélizas de manejo cuando a ello hubiere lugar.
Nombrar y remover al Gerente y su suplente y fijares su remuneracién.

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar
operaciones, auvtorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha
cuantia, facultarle para adquirr o engjenar inmuebles o gravar bienes y derechos de la
Cooperativa.

Mombrar los comités de apoyo gue se consideren necesarios para el desarrollc de su
objeto social y de lineamientos del plan, designando sus integrantes entre los asociados
habiles y flando sus funciones.

Decidir sobre lo aceptacion de la incorporacién de ofras entidades del sector solidario
que lo soliciten.

Examinar los informes que le presenten la gerencia, el revisor fiscal y pronunciarse sobre
ellos.

Aprobar o improbar los estados financieros que se sometan a su consideracidn ¥y en
primera instancia los que se presenten a aprobacion de la Asamblea General de
Asociados.

Decidir sobre las politicas, procedimientos y coniroles que conlleven @ un adecuado
sisterna de administracién del riesgo crediticio de la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS.
Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que le someta a
su consideracidn la gerencia, velar por su adecuada ejecucién y autorizar ajustes v
traslados jusiificados.

Aprobar o improbar la admision y retiro de asociados, v delegar esta funcién al gerente
cuando lo estime conveniente.

Resolver sobre la exclusion o sanciones a los asociados.

Crear y organizar los Comités que sean de su competencia y designar los integrantes de
los mismos.

Crear y reglamentar las oficinas, puntos de atencidn y demds dependencias
administrativas o de servicios.

Resolver la ofiiacion a otras entidades vy la participacién en la constitucién de nuevas
Entidades,

Convocar la Asamblea General de Asociados y presentar el proyecto de reglamento de
sUS reunionas.
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f) Rendir informe de gestion a lao Asamblea General de Asociodos sobre las labores
reqlizadas durante el ejercicio y presentar un proyecto de destinacion de excedentes.

u) En general ejercer todaos aquellas funciones que le correspondan, que no estén
asignadas a ofro organisme y gue tengan relacién con la direccién permanente de la
enfidad.

PARAGRAFO. Coresponderdn al Consejo de Administracién todas las funciones que no estén
expresamente alribuidas a ningln ofro érgano de administracién por la ley o el Estatuto.

ARTICULO 74. PROHIBICION PARA DESEMPENAR OTROS CARGOS

Ningin integrante del Consejo de Administracién, podrd desempefiar cargo alguno en la
COOPERATIVA MINUTO DE DIOS, o actuar como mandatario de lo entidad, mientras se
encuentre en gjercicio de su cargo.

5i el Consejo de Administracién considera gque uno de sus infegrantes debe aceptar la
Gerencia, asi sea esporadicamente, esto es por encargo, tiene que renunciar a su condicion de
Lirectivo, para que ya despojade de su investidura pueda desempefiar dicho cargo. La
renuncia como integrante del Consejo de Administracién, la puede presentar ante el mismo
Consejo y de tal hecho se dejard constancia en el acta en la que se declare su nombramiento.

ARTICULO 75. GERENTE

El Gerente es el representante legal de la Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de |a
Asamblea General de Asociodos y del Consejo de Administracion y superior de todos los
tuncionarios. Podrd ser asociado de lo Cooperativa y serd elegido por el Consejo de
Administracion, por el términe que juzgue conveniente, y podrd ser removido libremente en
cualguier tiempo por diche drgano.

ARTICULO 76. REQUISITOS PARA SER GERENTE
Para ser nombrado Gerente se requiers:

a) Conocer los principios y valores de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios y de la
Organizacion Minuto de Dios.

b) Demostrar experiencia particularmente en el manejo de fondos y bienes sociales.

c} Poseer condiciones de aptitud o idoneidad especiaimente en los aspectos relacionados
con los objetivos sociales vy las actividades de la Cooperativa.

d) No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reperfado en forma
negativa en cenfrales de informacion financiera.

e|] Tener formacién y capacitacién en asuntos cooperativos; de no poseera, debe
adguirra o comprometerse a adquirda,

PARAGRAFO 1 - Inicio de funciones. E Gerente empezard a ejercer el cargo una vez acepte su
nombramiento y presente las pdlizas de manejo exigidas.

PARAGRAFO 2 - Procedimiento para la eleccién del gerente. La eleccion de Gerente debe
hacerse mediante un procese de seleccion previamente reglomentade por el Consejo. en &l
que se establecen los criterios v perfiles personales y técnicos.

ARTICULO 77. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente serd reemplozado por la persona que
determine el Consejo de Administracian.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL GERENTE
Son funciones del Gerente:
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a) Becutar las decisiones de la Asamblea General de Asociados y del Consejo de
Administracion.

o) Velar por el adecuado y eficiente funcicnamiento de la Cooperativa, la prestacion de
los servicios y el desamrcllo de los programas.

<) Supervisar la ejecucidn de las cperacioneas y la oportuna v debida contabilizacidn.

d) Solicitar la autorizacién al Consejo de Administracién para adquirr, engjenar o gravar
bienes inmuebles propledad de la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS.

e] Froponer las politicas administrativas, los programas de desarrollc v los proyectos y
presupuestos gue serdn sometidos a consideracion del Consejo de Administracian.

fj Dirigir las relaciones plblicas de la Cooperativa, en especial con los clientes y las
organizaciones del movimiento cooperativo.

g} Procurar que los asociados reciban informacidn oportuna sobre los servicios y demds
asunios de interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

h] Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades y
de las afribuciones permanentes sefdladas por el Consejo de Administracian.

i} Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacidn juridica de la
Cooperativa,

[} Ordenar los gastos ordingrios de acuerdo con el presupuesto v con los facultades
especiales gue para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de Administracian.

k) Contratar a los trabojadores para los diversos cargos, de conformidad con la planta de
personal y los reglamentos especiales y dar por terminados sus contratos de trabajo con
sujecion o las normas laborales vigentes.

) Ejecutar las sanciones disciplinarias gue le corresponda aplicar como méximo gestor y
las que expresamente determinen los reglamentos,

miinscribir y mantener actualizado el regisiro de la COOPERATIVA MINUTC DE DIOS como
operador de libranza y ejecutar fodas las acciones necesarias para actuar como tal,

n) Rendir periddicamente al Consejo de Administracion informes relatives al funcionamiento
de la Cooperativa,

o) Presentar a la Junta de Vigiloncia la lista de asociados habiles e inhdbiles cuando se
produzea la convocatoria o Asamblea General de Asociodos.

p) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién a las gque sea previamente invitado,
con voz y sin voto,

q) Las demds gue le asigne el Consejo de Administracién.

CAPITULO VI
COMITES

ARTICULO 79. COMITE DE EDUCACION

La Cooperativa, tendrd un Comité de Educacién compuesto por el Gerente y cuairo (04)
asociados habiles cuyoe nombramiento y remocidn comesponde al Consejo de Administracion
para periodos de dos (02) afos.

PARAGRAFO - Programa educacién cooperativa: El Comité de Educacion debe organizar
octividades de capacitacién general v de educacién cooperativa, de modo permanente;
cada ano o periodo elaborard un programa educativo con el correspondiente presupuesto de
gastos y costos, aprobade por el Consejo de Administracidn, en el cudl se incluird la utilizacién
del Fondo de Educacion.

ARTICULO 80. COMITE DE CREDITO

La Cooperativa tendrd un Comité de Crédito compuesto por el Gerente v dos (2} asociados
hdbiles cuyo nombramiento y remocién comresponderd al Consejo de Administracion para
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periodos de dos afios. Pueden formar parte del Comité, integrantes del Consesjo de
Adminisiracian.

Sus funciones, politicas, compasicion y funcionamiento serdn reglamentados por el Consejo de
Administracian.

CAFITULO VINI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 81. ORGANOS

Sin perjuicic de lo inspeccién vy vigilancia que el Estado ejera sobre la Cooperativa, la
COOPERATIVA MINUTO DE DIOS cuenta para su fiscalizacidn con una Junta de Vigilancia v un
Revisor Fiscal.

ARTICULO 82. JUNTA DE VIGILANCIA
La Junfa de Vigilancia serd el érgano interno de conirol social. Estard integrado por tres (3)
miembros principales y tres (3) suplentes personales,

En desarrollo del control social a la Junta de Vigilancia le corresponderd, ejercer el control de
los resultados sociales, el de los procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como el
corespondiente al ejercicio de  los derechos v el cumplimiento de las obligaciones de los
Asociades,

PARAGRAFO 1 - Funcionamiento: Para efecios de la determinacion del periodo, requisitos para
ser elegido y casuvales de remocion de sus miembros, le es aplicable a la Junta de Vigilancia, lo
establecido para los miembros del Consejo de aAdministracion en el presente Estatuio,

PARAGRAFO 2 - Continvidad integracién: Con el fin de garantizar la continuidad de las politicas
y directrices generales de la Cooperativa, en las elecciones solo se renovaran dos {02)
miembros principales v dos (02} suplentes; el miembro principal v suplente que continlan serdn
seleccionados por la Junta de Vigllancia.

ARTICULO 83. SESIONES
La Junta de Vigilancia sesionara ordinariomente una vez al mes y extragordinariamente cuando
las circunstancios lo justifiguen de acuerdo con su reglamento,

Sus decisiones deberdn tomarse por mayoria, sin embarge cuando solo asistan dos miembros se
deberdn tomar por unanimidad

De sus actuaciones se dejard constancia en actas suscritas por sus miembros. Podrdn asistir a las
reuniones del Consejo de Administracion, previa invitacién del mismo.

ARTICULO 84. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
Son funciones de la Junia de Vigilancia:

a)] Expedir su propio reglamento.

b) Velar porque los actos de los drganos de administracién se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglomentarias v en especial a los principios cooperativos.

¢} Informar a los orgonos de administracion, al Revisor Fiscal vy a la enfidad oficial
competente, sobre las iregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre |las medidas gue en su concepto
deben adoptarse.
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e)

f)

Recibir los reclamos que presenten ios asociados en relacidn con la prestacién de los
servicios, transmitidos v solicitar los corectivos por el conducto regular v en la debida
oportunidad.

Hacer llamadas de afencidn a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el Estatuto v los reglamentos,

Solicitar aplicocién de sanciones a los asociados, cuando haya lugar a ello v velar
porque el organc competenie de aplicarlas, se gjuste al procedimiento establecida
para el efecto.

Verificar |la listg de asociados habiles e inhdbiles para poder parlicipar en las Asambleas
Generales o el proceso de eleccidn de delegados.

Convocar a la Asamblea General de Asociados en los casos establecidos por la Ley v el
presente Estatuto,

Colaborar con los entidades gubemamentales que gjercen la inspeccidn y vigilancia y
rendire los informes o que haya lugar o que le sean solicitados.

Verificar la comecta aplicacién de los reglomentos v de los recursos destinados a los
fondos sociales y mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actos de los drganos de
adminisiracién con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutaras y reglamentarias.

En caso de encontrar presuntas imegularidades o violociones al interor de la entidad, el
érgano de control social deberd adelantar o solicitar gque se adelante la investigacion
cormespondiente y pedir, al érgano competente, lo aplicacién de los correctivos o
sanciones a gue haya lugar,

En cuanto a las guejos presentadas directamente al érgano de control social, éste debe
estudiarias, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien comresponda o
solucion de las circunstanciaos gque motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

Las demdas que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no comespondan a funciones propics de la Auditoria Interna o Revisoria
Fiscal,

PARAGRAFO - Coordinacién, inspeccién y vigilancia: La Junta de Vigilancia ejerce |as anterioras
funciones en coordinacién y complementacion con el Revisor Fiscal,

ARTICULO 85. REVISOR FISCAL

La fiscalizacion general de la Cooperativa y la revisién contable estaran a cargo de un Revisor
Fiscal elegido por la Asamblea General, por mayaoria de los votos de los asistentes, con su
respectivo suplente, para perfodes de un (1) afio, sin perjuicio de ser reelegido o removido
libremente en cualquier fiempo, por causa justificada. Deberd ser contador plblico, con
rnatricula vigente o podrd contratarse fima especializada.

ARTICULO 84, FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Son funciones del Revisor Fiscal:

a)

o)

c)

Control normative: Cerciorarse de gue los operaciones gue se celebren en la
Cooperativa, se ajusten a todas las normas y procedimientos que rigen para la entidad.
Control fisico: Velar porque se adopten oportfunamente las medidas y procedimientos
necesarios para la conservacién y seguridad de los bienes, valores y decumentos de la
enfidad,

Contrel contable: Cerciorarse de que en la contfabilidad se clasifiquen y regisiren
adecuada y oportunamente todos los actos y operaciones y se refleje de manera
confiable, integra, objetiva y razonable, la situacién financiera y econdmica de Ia
enfidad.
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d] Dar oportuna cuenta por escrito @ la Asamblea General de Asociados, al Consejo de
Administracién, al Gerente, segln los casos, sobre las iregularidades que ocuran en el
funcionamiento y desarrollo de las actividades de la Cooperativa.

) Exigir que se lleven con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de los comprobantes de las
cuentas de acuerdo con las normas que sobre la materia dicte la entidad competente,

fi Inspecclonar asiduaomente los bienss de lo Cooperativa, cada ver gue lo estime
conveniente v velar porque se lleven regularmente las actas de las Asambleas Generales
de asociados y del Consejo de Administracidn y porque se conserve debidamente |a
comespondencia, impartiendo |as instruccionas necesarias para tales fines,

g) Dictaminar con su fima todos los bolances y cuentas gue deben rendirse tanto al
Consejo de adminisiracién, a la Asamblea General de Asociados, v a los organismos
oficiales competentes.

h] Rendir a la Asamblea General de Asociados un informe de sus actividades, certificando
el Bolance presentado a ésta, con el andlisis de las cuentas presentadas.

i} Rendir los informes correspondientes a que haya lugar o le sean solicitadas por los
organismos oficiales de control v vigilancia.

i} Convecar a la Asamblea General de Asociaodos de acuerdo con la Ley vy el presente
Estatuto.

kKl Cumplir las demas funciones que le sefalen las Leyes y el Estatuto v las gue siendo
compaticles con su cargo le encomignde la Asamblea.

PARAGRAFO - Participacién en reuniones: El Revisor Fiscal, por derecho, podra concumir a |as
reuniones de Consejo de Administracion y establecer relaciones de coordinacién vy
complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia.

CAPITULO 1X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO B7. INHABILIDADES

Los miembros principales y suplentes, del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigllancia,
el Gerenle, el Revisor Fiscal en ejercicio, y quienes cumplan las funciones del Tesorero v
Contador, no podrdn ser cényuges enfre si, ni estar ligodeos por parentesco hasta el cuarte
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil,

ARTICULO 88. INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL
El Revisor Fiscal y su suplente no pueden ser asoclados de la Cooperativa,

ARTICULO 89. RESTRICCION DEL VOTO
Los miembros del Consejo de Administracién y de Vigllancia, no podran votar cuando se trate
de asuntos gue afecten su responsabilidad.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 90. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

Lo responsabilidad de lo Cooperativa para con terceros y ante sus asociados, por los
operaciones que activa o pasivamente efectlie el Consejo de Adrministracian, o el Gerente.
deniro de la &rbita de sus alibucionas, se limita al monte del patrimonio social,

ARTICULO 91. RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO CON LA COOPERATIVA
La responsabilidad del asociado con la Cooperativa y para con los acreedores de ésta, se
limita al monfo de aporles sociales individuales pagados o que esté obligado o pagar v
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comprende los obligaciones contraidas con la Cooperaliva hosta la fecha de su
desvinculacian,

ARTICULO 92. RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO CON LA PRESTACION DE SERVICIOS

El asociado se hace responsable v compromete, ademas de los aportes sociales, los demds
derechos econdmicos que posea en la Cooperativa, en los suministros, créditos y demds
relaciones contractuales parficulares de los asociados con la Cooperativa; ésta podra exigir
garantias personales o reales que respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en
cada caso,

ARTICULO 93. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

Los miembros fitulares del Consejo de Administracion v de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el
Gerente, vy el liguidador serdn responsables por los actos u omisiones que impliguen el
incumplimiento o viclacién de las normas legales, estatutarias v reglamentarias vy se hardn
acreedores a las sanciones que determine la autoridad competente. sin perjuicio de lo
establecido en otras disposiciones. Las multas impuestas por las autoridades competentes, por
infracciones gque les sean individuaimente imputadas, seran sufrogodas directamente por los
responsables y en ningln caso serdn costeadas con fondos o recurses de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Los miembros del Cornsejo de Administracion v demads administradores serdan
eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber participadoe en la reunidn o de
habker salvado expresamente su vofo, siempre v cuando no la ejecuten.

CAPITULO X1
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 94. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Las diferencias gue surjan entre la Cooperativa vy sus osociados o entre éstos por causa o con
ocasion de las actividades propias de la misma, siempre gue versen sobre derechos fransigibles
y no sean de materia disciplinaria se someterdn a amigable composicidn,

ARTICULO 95. COMITE DE AMIGABLES COMPONEDORES
Las diferencias o conflictos de que frata el articulo anterior podran llevarse @ un Comité de
Amigables Componedores que actuard de acuerdo con las siguientes normas:

a) El Comite de Amigables Componedores, tendra caracter eventual y temporal v en
consecuencia, sus miembros seran fransiforomente elegidos para cada caso o o
instancico del asociado o asociades y mediante convocatoria del Consejo de
Administracion, asi;

b) Si se trota diferencias enfre la COOPERATIVA MINUTO DE DIOS ¥ uno o mdas de sus
asociados, éstos elegiran un componedor y el Consejo de Administracién otro; estos, a su
vez, designaran un tercero. Si dentro de los tres dias habiles siguientes a la eleccitn no
hubiere acuerdo en el nombramiento del tercer amigable componedor, este serd
nombrado por la Junta de Vigilancia.

¢) 3§ se trata de diterencias entre asociados, cado asociado ¢ grupo de asociados,
elegirdn un amigable componedor. Estos des designaran un tercero. Si en el término
mencionado en el literal [b), no hubiere acuerdo, el lercer amigable componedor serd
nombrado por el Consejo de Administracidn.

33

}{h



d} Los componedores deberdn ser personas iddneas, asociados hdbiles v no podra haber
parentesco entre si, ni con los partes en conflicto hasta el cuarte grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, (nico civil, o existir matimonic o unidn libre.

e] Al solicitar la amigaoble compaosicidn, las partes interesadas, mediante memeorial dirigido
al Consejo de Administracian, indicardan el nombre del compeonedor y harén constar el
asunto, causa u ocasion de la diferencia.

fl Los compeonedores propuestos deberdn manifestar dentro de los fres [3) dias hdbiles
siguientes al aviso de su designacién, s aceptan o no el cargo.

g} En el evento de gue no acepten, la parte respectiva procederd inmediatamente a
nombrar su reemplazo de comun acuerdo con la ofra parte.

h) Una vez acepiado el carge, los componedores deberdn entrar a actuar los tres (3) dias
habiles siguientes a su aceptacién. Su cargo terminard diez (10) dias hdbiles después de
entrar a actuar, salvo promoga que les concedan las partes.

ARTICULO 94. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES

Las proposiciones insinuaciones o dictdmenes de los Amigables Componedores, si legaren a
acuerdo, quedard consignado en un acta firmadao por los mlembros que ejercieron como
arnigables componedores v 1as partes.

Sl no se concluye un acuerdo se dejara constancia en el acta y las partes quedardin el libertad
de poner el litigio en conocimiento de la justicia ordinara o acordar la conciliacién ante un
ceniro aulorizado para el efecto.

CAPITULO XII
FUSION, INCORPORACION E INTEGRACION

ARTICULO 97. INTEGRACION

Para desarrollar sus objetivos vy fortalecer la integracion, la Cooperativa podré aofiliarse o formar
parte en la constifucidon de orgonismos de segundo grado, instifuciones auxiliares del
cooperativismo y entidades del sector social,

ARTICULO 98. FUSION

La Cooperativa por decision de la Asamblea General podrd fusionarse con una o mas
enfidades de sector solidario, constituyendo una nueva Entidad, con denominacion diferente,
gue se hard cargo del palrimaonic de las entidades disueltas.

ARTICULO 99. INCORPORACION

Por decision de la Asamblea General de Asociados, la Cooperativa podra incorporarse a otra
Entidad del sector solidario, en cuyo caso las entidades incorporadas se disuelven sin liquidarse v
el patimonio de |la incorporada se fransfiere o la incorpeorante.

Cuando la COOPERATIVA MINUTO DE DICS sea la incorporante, el Consejo de Administracian
aceptard el procedimiento.

CAPITULO X1l
DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTICULO 100 DISOLUCION
La Cooperativa se disolverd:

a) Por acuerdo de la Asamblea General de Asociados, especialmente convocada para el
efecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente Estatuto.

bl Por acuerdo voluntario de los asociados.

b) Por reduccion de los asociados a menos de veinte (20), nimero minime exigido para la
constitucion de una cooperativa, cuando esta situacién se prolongue por mas de seis [§)
meses,

c) Porincopacidad o imposibiidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada,

d) Porliniciarse contra ella concurse de acreedores, y

e} Porgue los medios gue emplee para el cumplimiento de sus fines o porgue las
actividades que desamolle sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o al esplrifu
del cooperativismo.

ARTICULO 101. LIQUIDACION

Cuando |la disclucién sea acordada per lo Asamblea General de Asociados ésta designard un
liquidador principdl v su suplente. Si no los designa o sl el designado no inicia sus funciones
dentro de los treinta [30) dias siguientes a su nombramiento, la entidad oficial de control
competente, nombrard su reemplazo. B trdmite de la liguidacidén y el régimen de los
liguidadores se sujetardan a las normas legales vigentes.

ARTICULO 102. PRELACION DE PAGOS
En la liguidacién deberd procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades;

a) Gastos de liguidacion,

b} Salarios y presiacioneas sociales ciertos v ya causados al momento de la disolucidn.
¢) Obligaciones fiscales.

d} Créditos hipotecarios y prendarios.

e)] Obligaciones con ferceros

fi Aportes de los asociados.

ARTICULO 103. REMANENTES

Terminado el proceso de liquidacidn y si quedare olgin remanente éste serd transferido a una
enfidad del sector solidario con domicilio en Colombia gue apoye la educacién superior
designada por lg Asamblea General en la sesidn en gue se aprueben las cuentas finales de
liquidacién. §i no lo hiciera los saldos de desfinaran @ un fondo para la investigacion
cooperativa administrado por un organismo cooperative de tercer grado.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 104, REFORMAS DE ESTATUTO
Las reformas Estalutarias serdn proyectadas por el Consejo de Administracién y deberd enviarse
a los asociados o delegados cuando se haga la respectiva convocatoria.
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Cuando las reformas sean propuestas por los asociodos deben ser enviadas al Consejo de
Administracidn a mdas tardar el dltimo dia de diciembre de coda afo, para gue las analice
detenidamente v lgs haga conocer a la Asamblea General de Asociados con su conceplo
respectivo,

Las reformas estatutarios empezarén a regir desde su aprobacién por la Asamblea General,
salve que ésta determine una fecha pesterior. Lo anferior sin perjuicio de su registro para
oponibilidad ante terceros.

ARTICULO 105. FORMA DE LLENAR LOS VACIOS

Cuande la ley, los decrefos, la doctring, los principios cooperativos generalmente aceptados, el
presente Estotuto y los reglomentos de la Cooperativa, no contemplen la forma de proceder o
regular una determinada  actividad, se recumird o las disposiciones generales sobre
asocigciones, fundaciones vy sociedades que por su noturaleza seon aplicables a las
cooperalivas

ARTICULO 106. ANALOGIA DE DISPOSICIONES LEGALES

El Estatuto original, fue oprobado por la Asamblea de Constitucion de la ""PFrecooperativa
Multiactiva de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios COOP-UNIMINUTO", realizada en
Bogotd, alos seis [6) dias del mes de abril del afio dos mil uno (2001},

Fue reformado por la Junta de Asociados de la “Precooperativa Multiactiva de la Corporacidn
Universitaria sMinuto de Dios COOP-UNIMINUTO" del dia dieciséis [14) del mes de marze del ano
dos mil dos (2002,

Los Estatutos fueron modificados y aprobados por la Junta de Delegados de la "Precooperativa
Multioctiva de la Organizacion El Minuto de Dios”, realizado en Bogotd, a los veinticineo [25)
dias del mes de enero de dos mil seis (2006).

Los Estatutos fueron modificados vy aprobados por la Asamblea de Asociados por el Sistema de
Delegados de lo “"Cooperativa Multiactiva de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios”,
redlizada en Bogotd, a los veintiocho [28) dias del mes de noviermbre de dos mil sels (2004).

Los Estatutos fueron modificados v aprobados por la Asamblea de Asociados por el Sistema de
Delegados de la "Cooperaliva Mullioctiva de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios",
realizada en Bogotd, a los veintisiete (27) dias del mes de Febrero de dos mil ocho (2008).

Los Estatutos fueron modificados v aprobados por 1o Asamblea de Asociados por el Sistema de
Delegodos de lo “Cooperativa Multiactiva de la Corporacidn Universitaria Minuto de Dios”,
realizada en Bogold, a los veintiséls (24) dios del mes de Abril de dos mil diez [2010).

Los Estatutos fueron modificados v aprobados por la Asamblea de Asociados por el Sistema de

Delegados de la "Cooperativa Mullicctiva de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios”,
realizada en Bogotd, a los veintinueve (29) dias del mes de Marzo de dos mil once {2011},
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Los Estatutos fueron modificados y aprobados por la Asamblea de Asociados por el Sistema de
Delegados de la “"Cooperativa Multiactiva de lao Corporacién Universitaria Minuto de Dios",
redlizada en Bogoid, a los veinte (20) dias del mes de Marzo de dos mil catorce (2014).

Los Estatutos fueron modificados y aprobado por la Asamblea de Asociados por el Sistema de
Delegados de la “"Cooperativa Multiactiva de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios”.
redlizada en Bogotd, a los veintitrés (23) dias del mes de Marzo de dos mil diez y siete (2017).

Los Estatutos fueron modificados v aprobado por la Asamblea de Asociados por gl Sistema de

Delegados de la "Cooperativa Multioctiva de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios”,

realizada en Bogotd, a los dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil diez v siefe (2017).

Para constancia firman,
™ =

Jefferson E. Arias Gomez Libia Franco %:: .

Presidente Secretaria
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