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COOPERATIVA MINUTO DE DIOS
Nit. 830.086.712-6
XXV Asamblea General Ordinaria de Delegados No Presencial
Marzo 29 de 2023

Instalacion

Siendo las 9:00 a.m. del dia 29 de marzo de 2023, a través del medio de comunicacion simultédnea y
sucesiva informado en la convocatoria, se reunieron en sesion ordinaria No Presencial, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 60 del Estatuto, el articulo 19 la Ley 222 de 1995 y el Decreto 398 de
2020, los delegados de la XXV Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa Multiactiva Minuto de Dios,
previa convocatoria hecha por el Consejo de Administracion con la antelacion y a través de los medios
establecidos en el Estatuto y la Ley, asi:

» El Consejo de Administracion en sesion del 02 de febrero de 2023, seguin acta N° 300 y Acuerdo
N° 60 del 02 de febrero de 2023 (Anexo 1) convoca a la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, Acuerdo publicado en la pagina web de la Cooperativa Minuto de Dios
www.coopminutodedios.com; asi mismo, a cada uno de los delegados de la Asamblea General,
se le dio a conocer la convocatoria por correo electrdnico a la direccién registrada en la base de
datos de la Cooperativa Minuto de Dios y mediante divulgacion a través de los medios que se
consideraron mas adecuados, de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

« La reunion de la Asamblea General de Delegados se ha convocado para ser realizada el 29 de
marzo de 2023, bajo la modalidad No Presencial, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, sobre el desarrollo de reuniones no presenciales.

Constancia de la continuidad del quérum del Representante Legal: La suscrita Representante
Legal de la Cooperativa Minuto de Dios, en cumplimiento de lo establecido en el Capitulo 16 Articulo
2.2.1.16.1. del Decreto 398 de 2020, deja constancia que durante todo el desarrollo de la Asamblea
General Ordinaria No Presencial que consta en la presente Acta, se contd con el quorum exigido
legalmente para deliberar y decidir validamente.

Medios de prueba de la reunion: El desarrollo de la reunion se puede constatar a través de
videograbacién que se encuentra en CD identificado con el Nombre: Asamblea General Ordinaria No
Presencial de Delegados de 2023, el cual reposa en los archivos de la Cooperativa Minuto de Dios.

Asi mismo, se aclara que, segun lo dispuesto en el Estatuto, preside la Asamblea el presidente del Consejo
de Administracién, hasta tanto sean designados por los asambleistas la mesa directiva de la Asamblea.

El doctor Jefferson Arias Gomez, presidente del Consejo de Administracion, da la bienvenida a los
delegados, invitados y demas participantes, agradeciendo la asistencia y compromiso de acompanar el
desarrollo de la asamblea e igualmente refiere que mediante los videos introductorios se ha hecho gala
de la esencia y servicio de la cooperativa en funcion de la educacion superior desde su fundacion en 2001
y que ha venido fortaleciéndose para permitir a mas personas el acceso a la educacion superior.

Resalta ademas que de acuerdo con las normas que regulan el marco de las reuniones no presenciales,
el Consejo de Administracién en virtud del articulo 60 de los estatutos, la Ley 222 de 1995 y el Decreto
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398 de 2020, convocd mediante Acuerdo 060 del 2 de febrero a Asamble enera Ordinaria

de delegados de la Cooperativa Minuto de Dios en la modalidad ng/pp j ,gi 29 de
marzo de 2023 a las 9:00 a.m. '}

Siendo las 9:15 a.m., el doctor Jefferson Arias Gomez instala y preside la reunion de la XXV Asamblea
General Ordinaria No presencial. Reitera su agradecimiento por la participacién de los delegados
asistentes y que asumen la representacion de mas de 107 mil asociados, respecto al presente y futuro
de la Cooperativa, con proyeccién al avance en servicios y calidad. Cede la palabra al ingeniero Camilo
Saenz para que brinde instrucciones importantes para el buen desarrollo de la reunién.

El doctor Jefferson Arias, toma la palabra y reflexiona sobre el espiritu y legado de la Obra Minuto de
Dios y demés fundamentos que guian a las empresas que la conforman, se entrega a Dios el desarrollo
de esta reunidn de asamblea, asi como la vida de cada persona participante en esta.

1. Oracion.

Mediante la proyeccién de un video el Padre Diego Jaramillo Cuartas, presidente de la OMD, realiza la
oracion inicial de la XXV Asamblea General Ordinaria de Delegados No presencial, extiende un saludo a
los delegados, invitados y demas participantes de la Asamblea de la Cooperativa Minuto de Dios,
reconociendo las bondades y beneficios que la Cooperativa ha prestado a lo largo de los afios, inicialmente
con la facilidad de financiamiento en las matriculas de los estudiantes de UNIMINUTO, pero también con
otros servicios que han contribuido al incremento en el nimero de cooperantes que ven en la Cooperativa
la solucién a sus necesidades.

Extiende su saludo fraterno y desea éxitos en la reunion.

2. Instalacion de la XXV Asamblea General Ordinaria de Delegados

El doctor Jefferson Arias Gomez en calidad de Presidente del Consejo de Administracion, instala y preside
la reunion de la XXV Asamblea General Ordinaria de Delegados en modalidad No presencial, nuevamente
agradeciendo la asistencia y participacion en el ejercicio de cooperativo y de bien comun. Reflexiona
ademas sobre la importancia de avanzar en la prestacion de un servicio de calidad, cobertura a nivel pais
y afrontar los retos macroecondmicos desde la economia solidaria como una alternativa y filosofia de
crecimiento para el pais.

3. Verificacion del quérum a cargo de la Junta de Vigilancia y la Representante Legal

A solicitud del presidente de la Asamblea, la Gerente de la Cooperativa y Representante Legal sefiora
Ethel Cristina Sudrez H. vy la presidenta de la Junta de Vigilancia sefiora Gloria Angarita, siendo las 9:35
a.m., proceden a verificar el quérum mediante llamado a lista y validacién de identidad, presentandose
cada delegado mediante el encendido de su camara web, o registro en el chat del nimero de documento
de identidad, asi como utilizando el sistema de autenticacion previsto en el medio de comunicacién
simulténea y sucesiva, constatando la existencia de quorum suficiente para deliberar y decidir, teniendo
en cuenta lo siguiente:

» Se convocaron 31 delegados para participar en la Asamblea General Ordinaria No Presencial.

(8]
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» Del total de los treinta y un (31) delegados convocados, se .gncge%g %E%;om.gdo.,vemtlsas (26)
entre principales y suplentes actuantes, lo qu /A
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e acuerdo con
statuto de la Cooperativa

» Los delegados presentes constituyen quorum suficie
lo establecido en el articulo 31 de la Ley 79 de 19884 el
Minuto de Dios.

s Forma parte del acta los documentos de registro de delegados que confirmaron asistencia segun
llamado a lista, los cuales hacen parte integral de la misma (Anexe No. 2)

e La suscrita Representante Legal deja constancia que realizo la verificacion de identidad de los
participantes a la Asamblea, constatando que se trata efectivamente de los delegados convocados
y por lo tanto certifica el quérum anteriormente acusado.

4, Nombramiento de la Comision de Elecciones y Escrutinio

El Presidente de la Asamblea, manifiesta a los asistentes que esta asamblea al ser de modalidad no
presencial, cuenta con un mecanismo de votacién, que garantiza la transparencia y confidencialidad de
la informacion, mediante la plataforma que esta parametrizada para validar en linea los resultados de las
votaciones para que sea de conocimiento de todos los asistentes. Asi mismo, al cierre de cada votacion
la comisidn de elecciones y escrutinio valida y socializa los resultados, segun lo establecido en el Art, 25
del Reglamento de Asamblea.

En este sentido, el presidente de Asamblea solicita a los delegados postularse para confirmar la
mencionada comision de elecciones y escrutinios, integrada por tres delegados.

e El delegado Abel Diaz postula a Rafael Guillermo Velasquez, Olga Mercedes Losada y David
Alexander Acevedo para conformar la comision, quienes aceptan la postulacion.

El presidente de asamblea somete a consideracion de los delegados los nombres de Rafael G.
Velasquez, Olga Losada y David Acevedo, para integrar la comision de elecciones y escrutinio, siendo

aprobada con veintitrés (23) votos a favor, un (1) votos en blanco, cinco (5) abstenciones y cero (0)
votos en contra.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 23
En contra 0
Abstencion 5
Voto en Blanco 1
Total votos 24
Total quorum 29

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacion se encontraban
participando 29 delegados.

« El delegado Rafael G. Velasquez declina su eleccion como integrante de la comision de elecciones
y escrutinio, en razon a que estd vinculado en la plancha para eleccion del consejo de
administracion, lo cual no le permitiria hacer parte de esta comision.
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El Presidente de la Asamblea somete a consideracion el nombre de Luis Daniel Pé ra integrar
la_comisién de elecciones y escrutinio junto a los delegados anteriormente escogidos Olga Losada y
David Acevedo, siendo aprobada con veinticinco (25) votos a favor, un (1) voto en blanco, cinco (5)
abstenciones y cero (0) votos en contra.

« La delegada Oriana Rojas postula al Luis Daniel Pére.
y escrutinio, quien acepta la postulacion.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 25
En contra 0
Abstencion 4
Voto en Blanco 0
Total votos 25
Total quérum 29

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
participando 29 delegados.

5. Aprobacion del Reglamento de la XXV Asamblea General Ordinaria de Delegados

El Presu‘Jente de Ia Asamblea somete a con5|derat:|0n de los delegados wmw

: ] : eneral ' incluida en la
documentacron enwada ]unto la convocatorla a cada delegado Verlflcados Ios resultados por la
plataforma y la Comision de Elecciones y Escrutinios, el reglamento es aprobado con veinticuatro (24)
votos a favor, cero (0) votos en contra, cuatro (4) abstenciones y cero (0) votos en blanco.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor

Abstencion

Voto en blanco

24

En contra 0
4

0

Total votos

24

Total quérum

28

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
participando 28 delegados.

El texto del Reglamento de la Asamblea aprobado se anexa y hace parte integral de esta acta como
Anexo No. 3.

6. Nombramiento mesa directiva de la XXV Asamblea General Ordinaria de Delegados

El Presidente de la Asamblea informa que en cumplimiento del Art. 7 del reglamento de asamblea, se
debe elegir la mesa directiva de la reunion, escogiendo un presidente, un vicepresidente y un secretario.
Para lo anterior solicita a los delegados postularse para dicha integracion.
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« El Padre Camilo Bernal Hadad postula a Abel Diaz Como Vicepresidente de la Asamblea, quien
acepta la postulacion.

+ Abel Diaz postula a la delegada Oriana Rojas como Secretaria de la Asamblea, quien acepta la
postulacion y a su vez postula a Martha Agredo como secretaria de la asamblea.

En este sentido el Presidente de la Asamblea somete a consideracion la definicié |
se postulara como secretaria de la reunién. Verificados los resultados por la plataforma y la Comision

de Elecciones y Escrutinios, la delegada Oriana Rojas resulta seleccionada para postularse como
Secretaria de la Asamblea con la siguiente votacién:

Descripcion del voto | No. de votos

Oriana Rojas 14
Martha Agredo 9
Abstencion 3
Voto en Blanco 3
Total votos 26
Total Quorum 29

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacion se encontraban
participando 29 delegados.

El Presidente de la Asamblea somete a consaderacmn de los delegados !g g!gg g dg mesa glreg
U & i 1 L) 12 ]

DlzR riana Roja alez nlo ar i Vi 1dn
W Verificados los resultados por la plataforma y la Comisién de Elecciones
y Escrutinios, la mesa directiva resulta aprobada con veinticuatro (24) votos a favor, cero (0) votos
en contra, cuatro (4) abstenciones y un (1) voto en blanco.

Descripcion del voto | No. de votos

Si 24
No 0
Abstencion 4
Voto en Blanco 1
Total votos 25
Total Quorum 29

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
participando 29 delegados.

7. Lectura y aprobacion del Orden del dia

Asumiendo la presidencia de la Asamblea, el Padre Camilo Bernal agradece a los asistentes por su
participacion, la gestién de la doctora Ethel Cristina Suarez como gerente general actual y de la doctora
Astrid Gonzalez quien estuvo a cargo de la Cooperativa durante muchos afios. Asi mismo extiende su
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A solicitud del presidente de Asamblea, la secretaria Oria en del"dia propuesto

en la convocatoria visualizado en la plataforma: 4 =
1. Oracion.
2. Instalacion de la XXV Asamblea General Ordinaria.
3. Verificacién del quorum a cargo de la Junta de Vigilancia y la Representante Legal.
4. Nombramiento Comision de Elecciones y Escrutinio.
5. Aprobacion del reglamento de la XXV Asamblea General de delegados.
6. Nombramiento mesa directiva de la XXV Asamblea General de delegados.
7. Lectura y aprobacion del orden del dia.
8. Nombramiento Comision Revisora y Aprobatoria del acta de la XXV Asamblea General Ordinaria.

9. Informe de la Comision Revisora y Aprobatoria del Acta de la XXIV reunion de Asamblea General
Ordinaria.

10. Presentaciones informes del afio 2022:
10.1 Consejo de Administracion y Gerencia.
10.2 Junta de Vigilancia.
10.3 Comités.
11. Dictamen del Revisor Fiscal.
12. Presentacion y aprobacién de los estados financieros a diciembre 31 de 2022.
13. Presentacion y aprobacién de la distribucién de excedentes.
14, Eleccion de integrantes del Consejo de Administracion
15. Eleccion de integrantes de la Junta de Vigilancia.
16. Eleccién de integrantes del Comité de Apelaciones.
17. Eleccion de integrantes del Comité de Etica y Buen Gobierno
18. Eleccion Revisor Fiscal principal y suplente y definicion de su remuneracion.
19. Autorizacion al representante legal para tramitar la actualizacion del registro web ante la DIAN
20. Proposiciones y varios.
21. Clausura.

El presidente de la Asamblea somete a consideracion el orden del dia propuesto. Verificados los
resultados por la plataforma y la Comision de Elecciones y Escrutinios, es aprobado con veintiséis (26)
votos a favor, cero (0) votos en contra, tres (3) abstenciones y cero (0) votos en blanco.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 26
En contra 0
Abstencion 3
Voto en Blanco 0
Total votos 26
Total Quérum 29

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacion se encontraban
participando 29 delegados.
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General Ordinaria de Delegados.

El presidente de la Asamblea informa sobre la necesidad de integrar la comision de revision y aprobacion
del acta de la XXV Asamblea General Ordinaria de Delegados, integrada por tres (3) delegados
asambleistas, en cumplimiento de lo estipulado en el literal k) del Art. 65 del estatuto social y el
reglamento de la asamblea. Para el efecto abre postulaciones para la integracion de esta comision.

+ Abel Diaz postula a los delegados Samuel Enrique Duarte, Martha Ligia Triana y Humberto
Enrique Puello. Los dos Ultimos aceptan la postulacion.

« Debido a la no respuesta de Samuel Enrique Duarte, Oriana Rojas postula a Lady Johana Tovar,
quien acepta.

El presidente de la Asamblea a consideracion la eleccién de la comisi6n revisora y aprobatoria del

acta de la XXV Asamblea General Ordinaria, integrada por Martha Ligia Triana, Humberto Enrique
Puello y Lady Johana Tovar y una vez verificados los resultados en la plataforma y por la Comision de

Elecciones y Escrutinios, resultan elegidos con veintidos (22) votos a favor, cero (0) votos en contra,
siete (7) abstenciones y cero (0) votos en blanco. Los postulados aceptan y agradecen el nombramiento.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 22
En contra 0
Abstencion 7
Voto en blanco 0
Total votos 22
Total Quérum 29

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacion se encontraban
participando 29 delegados.

9. Informe de la Comisién Revisora del Acta de la XXIV Asamblea General Ordinaria de
Delegados

El presidente de la Asamblea, solicita a la gerente Ethel Cristina Suarez, en nombre de la Comision
Revisora del Acta de la XXIV Asamblea General Ordinaria, dar lectura al informe de aprobacion del acta
del 24 de marzo de 2022, firmada en constancia por Fabian Alexander Enciso, Jests Farfan y Karen
Vargas, cuyo texto y firmas se incluyen a continuacion:
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Los suscritos integrantes de la comisién de revisidn y aprobacion del Acta de la XXIV Asamblea General
Ordinaria de Delegados de la Cooperativa Minuto de Dios, realizada en la ciudad de Bogotd, el 24 de
marzo de 2024, hacemos constar que [a misma se elabord y estd de acuerdo con las deliberaciones
ocurridas en la mencionada sesion y se ajusta al ordenamiento legal colombiano y al estatuto social que
rige al ente asociativo solidario.

En mérito de lo expuesto, la comision designada la aprueba en toda y cada una de sus partes,

Para constancia se firma en la cludad de Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2022,

/

Karen Lizeth Vargas a gua

Fabi,
Representa I
Astrid Gonzalez ad

s

El presidente de la Asamblea agradece la informacion de la gerente y a los participantes de esta comision
en las respectivas reuniones de asamblea.

10. Presentacion informes aiio 2022

El presidente de la Asamblea solicita iniciar la presentacion y discusion de los informes del afio 2022;
recordando que fueron socializados por la administracion con anterioridad para lectura de los delegados.

10.1. Informe Gestién Consejo de Administracion y Gerencia

El doctor Jefferson Arias Gémez en calidad de presidente del Consejo de Administracion, extiende su
agradecimiento a cada una de las personas que desde su gestion como integrantes del consejo de
administracién han acompafiado a la gerencia y directivos en el funcionamiento y desarrollo de la
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Cooperativa. Cede la palabra a la gerente Ethel Cristina
(ltimo afo, resaltando los retos que suponen no solo la
en el mercado de la financiacion de crédito educativo, si
e innovacion.

ara expon obtenidos en el
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La gerente Ethel Cristina Sudrez reitera su agradecimiento a los integrantes de estamentos y delegados
que culminaron su periodo de acompafiamiento a la Cooperativa, el equipo de trabajo que gracias a su
apoyo y compromiso hoy se presentan resultados satisfactorios, pese a los complejos escenarios
presentados a partir de la postpandemia y la realidad econémica mundial.

aclones gue con
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Presenta los resultados de la gestion realizada del afio 2022, destacando los aspectos mas relevantes,
informe conjunto del Consejo de Administracién y la gerencia en un trabajo articulado, cuyo texto fue
compartido en medio digital a todos los delegados e invitados a esta Asamblea.

1. Hechos y cifras Relevantes 2022: Dentro de los temas mas significativos del afio 2022, resalta:

« Cierre con 107.742 asociados, con incremento respecto al afo anterior y resultados de
reactivacion importantes.

« Acumulado histérico de mas 1’110 mil créditos gestionados por la Cooperativa, por encima
de los $1,5 billones de pesos.

e Aumento del 58% en créditos de consumo, con una colocacion de $19.646 millones de pesos,
gracias a la ampliacién del portafolio, se llegé al segmento estudiantes con productos
diferenciales y complementarios al crédito educativo.

» Consolidacion e integracién del canal tnico de servicios CUSI, en aras de garantizar una mejor
experiencia de servicios para los asociados.

« Implementacion del CRM con SalesForce, el cual se encuentra en fase de estabilizacion, con
el fin de lograr una mejor prestacion del servicio a los asociados y usuarios en general.

« Valor total de aportes superior a los $29 mil millones de pesos al cierre del afio 2022.

e Premio Transformacion Digital con Impacto Social, otorgado por Cintel2 & PwC, en
reconocimiento al esfuerzo y empuje de la Cooperativa en avance Yy transformacion
tecnoldgica mediante la oferta de productos digitales.

« Vigésimo primer aniversario de la Cooperativa Minuto de Dios

« Implementacion encuesta de clima laboral por Great Place To Work con un resultado
favorable donde el 87% de los colaboradores consideran a la Cooperativa como un excelente
lugar para trabajar

e Mas del 50% de los colaboradores han venido realizando sus actividades en la modalidad
teletrabajo/alternancia, impactando positivamente en su calidad de vida y la de sus familias.

« Notificacion cambio a ler. Nivel de supervisién por parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria (a partir de enero de 2023), lo que significa mayor exigencia en los
reportes a esta entidad en cuanto a cifras y oportunidad.

« Recertificacion de calidad 1SO 9001:2015 - Icontec

2. Nuestra presencia en Colombia: Se mantiene el esquema de operacion en los lugares donde estan
ubicadas las entidades e instituciones aliadas a nivel nacional, operando de manera presencial en los
puntos requeridos por las IES y mediante canales virtuales para un total de 83 puntos de atencion,
ubicados en 23 departamentos y 55 municipios, tanto para UNIMINUTO como con otras Instituciones
de Educacién Superior aliadas a nivel nacional.

3. Aliadas Estratégicas: Se cuenta con el apoyo invaluable de las empresas que conforman la Obra
Minuto de Dios -OMD, asi como las Instituciones de Educacion Superior -1ES, en esta ocasion haciendo
un especial reconocimiento a Uniminuto por sus 30 afos de operacion y servicio a la comunidad,
destacando que este convenio concentra mas del 80% de la gestion Cooperativa.
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De igual forma, se reconoce la alianza con ofra
proveedores, que han contribuido a la ampliacion de

4. Dimension Social: El enfoque social esta aiineac_l,e’ al perativos y elimpacto de la
gestion Cooperativa frente a estos:

v" Principio 1 — Libre adhesion y retiro voluntario: En el comparativo de los Ultimos tres
anos, el 2022 registra 13.711 ingresos (incremento 22%), 3.282 exclusiones y pérdida de
calidad de asociados y 7.638 retiros voluntarios (disminucion 18%), cifras considerablemente
mejores respecto al afio inmediatamente anterior.

La composicion de la base social, al cierre de 2022 cuenta con mayor participacion de
asociados entre los 15 y 35 afios con el 80,12%, siendo una de las principales fortalezas, por
lo cual el reto para la Cooperativa y el sector en general sera incentivar la participacion de los
jovenes, promoviendo programas de apoyo que fomenten el emprendimiento, la educacion
financiera y el acceso a la financiacion.

v Principio 2 — Gestion democratica de los asociados: Destaca que, en noviembre de
2022, se llevo a cabo el proceso de eleccion de los 31 delegados de asamblea para el periodo
2022-2025 y quienes hoy participan en esta reunion.

Asi mismo, resalta el compromiso de quienes integran los diferentes estamentos de la
Cooperativa, desempefiando las funciones legales, estatutarias y demas que les han sido
delegadas. Los diferentes estamentos han dado cumplimiento en su mayoria a la realizacion
de las reuniones en la periodicidad que exigen sus propios reglamentos, asi como las
solicitudes de la administracion u otros estamentos.

Expresa su orgullo y especial agradecimiento a la doctora Astrid Gonzalez por su gestion de
13 afios en la gerencia, pues gran parte de los resultados se lograron gracias a su apoyo y
direccionamiento, sin dejar de reconocer la valiosa gestion del equipo de trabajo, siendo ese
talento humano excepcional de la Cooperativa, que en promedio representa 290 empleados
vinculados, el 80% mediante contrato a término indefinido y cerca del 61% figuran como
asociados a la Cooperativa.

Finalmente informa que se ha brindado atencion oportuna a las peticiones, quejas y reclamos
de los asociados, relacionadas con sus roles como propietarios, usuarios y gestores de la
Cooperativa, contando con el acompanamiento de la junta de vigilancia.

v Principio 3 — Participacion economica de los asociados: A diferencia de las entidades
comerciales, la Cooperativa no genera utilidades sino excedentes, logrados gracias a los
recursos disponibles especialmente por los aportes de asociados en su calidad de
copropietarios. Para el cierre de 202 estos aportes ascienden a 29 mil millones de pesos.

De acuerdo con el comparativo de los (ltimos tres afos, se evidencia que el segmento
estudiantes contintia teniendo mayor participacién tanto en nimero de asociados como valor
de aportes, representando mas del 90% de la base social, sequido del segmento egresados,
para el cual se tiene un reto de lograr mantener su vinculacion o reactivacién como asociados,
asi como incrementar la participacion del segmento empleados.

Por otra parte, resalta que al cierre de 2022 se logré que cerca del 31% de los asociados
tuvieran al menos 1 producto financiero activo con la Cooperativa, incrementando este
indicador en 2 puntos porcentuales respecto al 2021, lo que equivale a que 3.481 asociados
adicionales hicieron uso de los beneficios del portafolio de crédito, bienes y servicios.
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cierre de 2022 se registraron excedentes por $572 millones con variacion el 38% respecto al
2021.

Continua el reto de afrontar la incertidumbre econdomica, mediante la implementacion de
estrategias de contencion del gasto, bisqueda de nuevas fuentes de ingreso que permitan
continuar presentando excelentes resultados tanto financieros como de mejora continua en la
prestacion de los servicios.

Principio 4 — Autonomia e independencia: La participacion de la financiacién con recursos
propios de la Cooperativa en crédito educativo para el 2022 fue del 62%, disminuyendo
respecto a afios anteriores. No obstante, resalta que se ha tenido un incremento importante
en la cartera tanto educativa como de consumo, y desde la administracion se ha buscado
sostener los niveles de operacion de crédito con recursos propios, con el apoyo de los aliados
estratégicos, sin tener que buscar financiacion externa. Sin embargo, la implementacion de
los modelos de pérdida esperada a partir del 2025 y las exigencias de caracter financiero que
se deriven al pasar a ler nivel de supervision ante la Supersolidaria, posiblemente tendran un
efecto en cuanto a la disponibilidad de capital para la originacion.

Principio 5 — Educacion, formacion e informacion: Para el cumplimiento de este
principio se recibié el apoyo del Comité de Educacion, cuyos integrantes se reunieron durante
el afio para planificar y hacer seguimiento al cumplimiento de actividades de promocion,
capacitacion y activacion de asociados y delegados, contribucion en el pago de impuesto de
renta, plan de capacitacion interna y externa de colaboradores, actualizacion del PESEMS entre
otros, mediante la utilizacion de los recursos que esta asamblea destind al Fondo de
Educacion. El detalle de la gestion esta consignado en el informe del comité de educacion.

Principio 6 — Cooperacion entre Cooperativas: La Cooperativa ha contado con el apoyo,
experiencia y oportunidades ofrecidas por otras organizaciones afines y empresas sociales
aliadas que han contribuido al crecimiento de nuestra entidad, enfrentando desafios comunes
y aprovechando oportunidades de negocio conjuntas.

Principio 7 — Compromiso con la Comunidad: La Cooperativa destina partidas
importantes que impactan socialmente a la comunidad, facilitando el acceso a la educacion
superior a jovenes de las diferentes IES aliadas a nivel nacional con mas de 56.107 créditos
educativos otorgados, mejoramiento de la calidad de vida de los asociados gracias al
desembolso de 6.904 créditos de consumo, pago de impuestos, tasas y contribuciones durante
el afio que ascendieron a $1.073 millones y oportunidades laborales con 534 puestos activos
de los cuales el 55% operd en modalidad teletrabajo y alternancia.

5. Dimension Empresarial. Este enfoque se concentra en la forma como esta estructurada la
cooperativa en tres macroprocesos: estratégicos, misionales y de apoyo, de estos se desprenden los
diferentes procesos cuya gestion impacta en los resultados que se presentan. Explica las generalidades
de cada uno de los procesos, haciendo especial énfasis en la gestion comercial y todo el proceso
originacién de crédito y recuperacion de cartera, cuyos indicadores han mejorado considerablemente
en los Gltimos afios, atendiendo las recomendaciones de las entidades de control, y con la satisfaccidn
de que se ha cumplido con la misionalidad que caracteriza a las empresas de la OMD y que se ha
contribuido a que muchas personas cumplan sus metas a través de la financiacion y los servicios que
presta la cooperativa. Finalmente se destaca la importancia de la articulacién con todos los procesos
en la consecucidn de los resultados, tanto los procesos de apoyo que son transversales como TI,

11
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6. Plan Estratégico 2020-2025: El plan estratégico se encuentra en su tercer afio de ejecucién con
resultados significativos del avance respecto al plan estratégico de cada uno de los proyectos
formulados:

v' Cumplimiento al 2022: 76%
v Cumplimiento acumulado: 61%

Actualmente se esta validando la pertinencia de replantear la planeacién estratégica y llevarla a mas
tiempo de cara a la nueva realidad econdmica mundial y a la viabilidad de poder avanzar a la
transformacién al ahorro. Tales lineamientos se trabajaran articuladamente con el consejo de
administracion y se continuard avanzando en los proyectos y actividades planificadas.

El presidente de la Asamblea agradece y felicita a la gerente y su equipo de trabajo por la gestion durante
el afio. Asi mismo, extiende su gratitud a la gestion de la doctora Astrid Gonzalez, quien acompafio el
direccionamiento de la cooperativa hasta octubre de 2022.

El informe de Gestién 2022 presentado a la Asamblea General hace parte integral de la presente acta
como Anexo No. 4.

10.2. Presentacion Informe Junta de Vigilancia

El presidente de la Asamblea solicita a la Junta de Vigilancia presentar su informe, para lo cual la sefiora
Martha Castellanos como integrante de este estamento, explica el informe desde las cuatro funciones
basicas que le competen de acuerdo con lo establecido en el Art. 80 de estatuto social, la Circular Basica
Juridica de 2020 y el Art. 40 de la Ley 79:

* Control de Resultados Sociales: Explica que la mayor participacién de asociados esta
concentrada en el segmento estudiantes con el 90% y el 66,40% del total de cartera que asciende
a los $37 mil millones, evidenciando asi el cumplimiento de la misién de la Cooperativa dado
mediante esta colocacion de crédito educativo se permite a los estudiantes acceder y permanecer
en su proyecto de vida desde la educacion superior.,

El afio 2022 cierra con un valor de aportes sociales por $29 mil millones, registrado una cifra
superior a la de los ultimos 4 afios y representando crecimiento del 3,6% en comparacién al
2021.

Se evidencia que el 31% del total de asociados se encontraban activos al cierre de 2022, con 912
asociados menos respecto al 2021. Durante el 2022 se desplegd la campafia de reactivacion de
la base social aprobada por la asamblea y contintia ejecuténdose de forma gradual, logrando al
cierre de afio, la reactivacion de 244 asociados y evitando el retiro de $122 millones en aportes
acumulados y asi mismo generando colocacién de nuevos créditos por $296 millones a este
segmento.

Asi mismo, en 2022 se registré incremento del 22% respecto al 2021, en ingreso de nuevos
asociados y gracias a las campafias de fidelizacion se logrd disminuir el indicador de retiros en
un 18%. La administracién realiza de forma periddica los procesos de exclusién y pérdida de
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e« Control de los procedimientos para el logro de \}lgllanua tiene
acceso a la informacion de los Fondos de Solidaridad, Educacmn Emprendimiento y Fondo de
Financiacion Especial y valora la publicacion del informe de gestic’m anual en la pagina web de la
Cooperativa para conocimiento de los asociados.

Asi mismo la Junta se reunio con el asesor externo Sr. Jose Joaquin Baron para conocer el avance
de la propuesta de actualizacion del PESEMS, el cual se encuentra en proceso y quedan a la
espera del resultado final.

Se llevd a cabo la revision de las actas correspondientes a las reuniones de los diferentes
estamentos durante 2022. En el informe se detallan las recomendaciones de forma respecto a la
elaboracion y custodia de dichos documentos, asi como sugerencia para facilitar el seguimiento
a los compromisos.

La Junta de Vigilancia considera que no existen irregularidades en el funcionamiento de la
Cooperativa para el cumplimiento de su objeto social y se ajusta a la normatividad que regula la
Economia Solidaria.

De igual forma, la Junta de Vigilancia cumplio con su funcién de verificar el listado de asociados
habiles de la Cooperativa al corte 31 de diciembre de 2022 para la Asamblea Ordinaria de 2023,
dejando constancia en acta N° 181 del 26 de enero de 2023. De igual forma, la Junta de Vigilancia
valido el cumplimiento normativo de las convocatorias a Asamblea realizadas por el Consejo de
Administracion,

« Derecho y Deberes de los Asociados: Durante el 2022 la Junta de Vigilancia cumplié con el
seguimiento y validacion del proceso para la atencién de PQRS, de acuerdo con la norma ISO-
9001:2015 y lo estipulado en la Circular Basica Juridica CE 20 de 2020, evidenciando la
disminucién del total de PQRS recibidas en el afo. Los reclamos son la categoria de mayor
recepcién, aunque destaca su disminucidn en un 15% respecto al 2021. Las categorias peticiones
y solicitudes incrementaron en la misma proporcién frente al mismo periodo comparado.

« Operatividad de la Junta de Vigilancia: Dentro de los logros del afio 2022 destaca:

v Comunicacion directa con algunos estamentos de la Cooperativa, para realizar el
seguimiento de sus responsabilidades. Buena disposicion de los funcionarios de la
Cooperativa para atender los requerimientos y sugerencias de la Junta

v" Seguimiento a los requerimientos de la Supersolidaria, atendiendo y dando respuesta
oportuna con el apoyo de la Cooperativa

v Participacion en los diferentes eventos en los que se realizaron premiaciones por
participacion en campafias y estrategias de publicidad y servicios de la Cooperativa,
verificando la transparencia y equidad en su desarrollo

v Relacionamiento permanente con la gerencia y la Subdireccion de Asociados para la
gestion de la cooperativa, cumplimiento de las funciones de la junta y eficiente atencion
a todos los compromisos

v Participacion de los integrantes de la junta de vigilancia en las capacitaciones ofrecidas
por la Supersolidaria, logrando la actualizacién permanente en los procesos inherentes a
la junta

v/ Cumplimiento del cronograma de reuniones

« Retos: Se plantean los retos propuestos para el funcionamiento de la junta, como insumo para
el plan de trabajo durante 2023. Las recomendaciones emitidas por la junta de vigilancia para la

13
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El presidente de la Asamblea agradece la intervencion de la Junta de Vigilancia por su trabajo que
garantiza a todos los asociados el cumplimiento de la normatividad por parte de la Cooperativa.

administracion, comités y demas estamentos se deta
ano 2022.

El informe de Junta de Vigilancia presentado a la Asamblea General hace parte integral de la presente
acta como Anexo No. 5.

10.3. Informes Comités

El presidente de la Asamblea solicita a los representantes de los diferentes comités ser muy sucintos en
sus intervenciones, para dar agilidad al desarrollo de la reunién, teniendo en cuenta que el contenido de
los informes fue recibido con suficiente antelacion.

<+ Informe del Comité de Educacion

La sefiora Karen Lizeth Vargas extiende su saludo como presidente del Comité de Educacion e inicia su
intervencion exponiendo la integracién de nuevos miembros del comité durante el afio 2022; asi como,
el cumplimiento de las reuniones programadas acorde al reglamento de funcionamiento del comité y
estas fueron realizadas de forma no presencial, aprovechando las bondades del teletrabajo.

En cuanto a presupuesto y plan de trabajo, destaca aprobacion por parte del consejo de administracion
mediante acta N° 290, frente al cual se realizé una reasignacion de recursos debido a que algunas de las
actividades planificadas no se realizaron o no demandaron los recursos inicialmente programados; sin
embargo, esta reasignacion también se enfoco en actividades de formacion y capacitacion para asociados
y colaboradores. Detalla las actividades y rubros ejecutados durante 2022,

Resalta ademas que frente a las actividades realizadas al cierre de 2022 quedd un pequefio saldo en el
fondo que junto a la asignacion que autorice la asamblea seran utilizados durante 2023 para actividades
de promocién del 5° Principio Cooperativo “Educacion, Formacion e Informacion”. Asi mismo, se
continuara trabajando en la renovacion del Plan Educativo Socio Empresarial Solidario — PESEMS, segln
las proyecciones y necesidades de la Cooperativa.

La presidente del comité cede la palabra al consultor externo Sr. Jose Joaquin Baron, quien socializa
brevemente los avances en el reto de actualizacion del PESEMS, trabajo conjunto con el comité de
educacién, mediante el cual y siguiendo los criterios del marco légico; asi como la metodologia de
construir sobre lo construido se han podido identificar 11 factores gque requieren especial atencion,
estableciendo el arbol problema con sus respectivas relaciones causa y efecto, lo que permitira definir los
proyectos especificos.

Esta Asamblea tomarad decisiones estratégicas fundamentales y que deberan incorporarse en estas
definiciones con lo cual se hara entrega de un PESEMS, que también aportara al horizonte estratégico de
la Cooperativa.

< Informe del Comité de Solidaridad
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economica y otras situaciones que llevaron al incumplimiento de las obligaciones financieras con la
cooperativa y en el peor de los casos el desistimiento de continuar con estudios universitarios.

Durante el afio 2022 se recibieron 72 solicitudes de las cuales se aprobaron 54, siendo el mayor factor
de solicitud la ayuda funeraria con el 56% del total de peticiones recibidas. Asi mismo, detalla los recursos
del fondo asignados por la asamblea y ejecutados durante el afio que ascendieron a los $113 millones,
quedando y saldo al 31 de diciembre de 2022 de $11,8 millones, pero posteriormente desembolsados
durante los primeros meses de 2023.

Resalta que, dadas las contingencias de los dos Ultimos afios, el nimero de casos atendidos ha disminuido
considerablemente, en gran parte debido a la obligatoriedad de destinar gran parte de los recursos a la
contribucién del pago del impuesto de renta. Sin embargo, con los recursos disponibles se han atendido
casos de apoyo educativo, auxilio funerario, calamidad publica y doméstica, esta Ultima haciendo énfasis
en apoyar a los estudiantes que por diversas situaciones han quedado en mora para evitar que desistan
de continuar con sus estudios.

Finalmente, agradece el apoyo y compromiso de los demas integrantes del comité.

< Informe Comité de Riesgos

El sefior Fernando Osorio Rodriguez integrante del comité de riesgo informa a los asambleistas sobre el
cumplimiento de las funciones y obligaciones establecidas por normatividad y manuales internos; asi
como el desarrollo de las reuniones programadas. De igual forma, desde el 2021 se han adoptado las
responsabilidades del comité evaluador de cartera, revisando los informes de gestion de la cartera de
crédito y de riesgo, emitiendo los conceptos y sugerencias para la toma de acciones necesarias en
atencién a recomendaciones de la revisoria fiscal y la normatividad vigente.

Explica a grandes rasgos las actividades desarrolladas por el comité durante el afio, resaltando que la
decision de la gerencia en 2018 en el sentido de implementar con la maxima exigencia un Sistema
Integrado de Administracion de Riesgos — SIAR, le permite hoy a la Cooperativa estar adelantada frente
al propésito de transformacion, contando con un sistema maduro y robusto.

+ Informe Comité de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

La sefiora Gina Santana presidente del Comité de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial hace
presentacion del informe resaltando en apoyo y compromiso que la Cooperativa ha tenido respecto a la
reactivacion de los emprendedores y la articulaciéon en los programas MD Micronegocios con otras
entidades.

Explica la composicién del fondo de crédito para emprendimiento y desarrollo empresarial alimentado con
recursos aprobados por la asamblea por valor de $220 millones y con los cuales se han financiado 51
emprendimientos con desembolsos de crédito por un aproximado de $567 millones y retorno del 38% de
los desembolsos, quedando un saldo a 31 de diciembre de 2022 de $7 millones.



Detalla las actividades realizadas por el comité que entre-otras se encuéntra’la modificacion del
reglamento del comité, estudios de mercado con emprendedores, disposicién de micrositio para divulgar
los servicios de los emprendedores y microempresarios, trabajo artimﬁagqu.apo%_céuﬁ%%\i%e
Centro Progresa, participacion en ferias de emprendimiento a nivel nacional en conjunto con Uniminuto.

Resalta que a pesar de la limitacion de recursos la cooperativa ha continuado apoyando las necesidades
de los emprendedores y microempresarios con recursos propios de la operacion. De igual forma, destaca
oportunidades de mejora y de perfeccionamiento del producto, derivadas del incremento de negaciones
de solicitudes recibidas en 2022, teniendo en cuenta que no cumplian con las politicas vigentes, por lo
que solo se aprobaron 11 solicitudes por $93,5 millones.

Finalmente, menciona los sectores econdémicos de los que hacen parte los emprendimientos o empresas
financiadas y el estado de la cartera que al cierre del 2022 presentd indicador de calidad del 23%,
deteriorandose respecto al afio anterior, por lo cual dentro de las propuestas del comité para el afio 2023
estan la generacion e implementacién de estrategias tendientes a la normalizacion de la cartera y
reactivacion del producto y su posicionamiento en el mercado.

< Informe Comité de Crédito

La doctora Ethel Cristina Suarez también integrante del Comité de Crédito extiende agradecimiento a los
demas miembros del comité por su gestion en la evaluacion y decision sobre las 4.268 solicitudes de
crédito consumo recibidas durante el 2022, acorde a lo establecido en el reglamento de la seccién y
servicio de crédito de la cooperativa.

Destaca que el 87,3% de las solicitudes fueron crédito de libre inversion y el nivel de negacion fue del
18,3%, asociado al interés de la cooperativa de evitar el sobre endeudamiento de los asociados. No
obstante, se han hecho diferentes ajustes en tasas y montos para generar mayor atractivo vy
competitividad en las lineas y productos de crédito.

En cuanto a segmentos de asociados, empleados concentra el 43% de las solicitudes, estudiantes el 37%
y con un solo crédito, pero de mayor cuantia el segmento empresa representa el 2,2%.

De igual forma, el comité validé y aprobd 79 solicitudes de crédito educativo empleados por $176 millones,
siendo la sede principal la de mayor participacion en cuanto a nimero y valor de solicitudes. Resalta que
esta modalidad es un beneficio para los empleados de acceder a educacion superior mediante la
financiacién a tasa cero. Asi mismo, explica la gestion de solicitudes de beca o créditos en condiciones
especiales con recursos del Fondo de Financiacién Especial, aprobando 28 requerimientos por $49
millones. Al cierre del 2022 el saldo del fondo fue de $108,7 millones.

Finalmente informa que desde finales del afio pasado se ha venido trabajando en una propuesta de
actualizacion de las politicas y condiciones de otorgamiento de crédito alineado a la estrategia y realidad
economica actual.

% Informe Comité de Etica y Buen Gobierno

No se logra comunicacion con el representante del comité, se deja constancia que el contenido del informe
se envié con suficiente anticipacion para consulta de los delegados.

% Informe Comité de Apelaciones
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La sefiora Laura Andrea Vasquez representante del co ,fa. los delegados la
gestion realizada durante el 2022, resaltando que el comi ocasion dado que no
se recibieron recursos de apelacién sobre las decisiongs tomadas por el i iqa‘ n
respectos a los procesos de pérdida de calidad y exclusibn de asociados aplicados durante’el afio, por lo

que la reunion se enfocd en socializar los resultados de los mencionados procesos.

De igual forma, la administracion socializo con el comité la decision aprobatoria de la asamblea de marzo
de 2022 sobre el traslado de saldos no reclamados en cumplimiento de lo estipulado en el Art. 48 del
estatuto social, de tal forma que la suma de $77.752.505 millones fueron trasladados al fondo de
fortalecimiento patrimonial.

Los informes de los comités presentados a la Asamblea General hacen parte integral de la presente acta
como Anexo No. 6.

11. Dictamen del Revisor Fiscal

El sefior Carlos Lloreda Revisor Fiscal delegado de la firma PwC CONTADORES Y AUDITORES SAS,
presenta a los asambleistas el informe de Revisoria Fiscal sin salvedades sobre la razonabilidad de los
estados financieros correspondientes a la vigencia 2022 y procede a su lectura:
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Informe del Revisor Fiscal sobre los estados financieros

A los sefiores miembros de la Asamblea General de Delegados de
Cooperativa Multiactiva Minuto de Dios.

Opinion

He auditado los estados financieros adjuntos de Cooperativa Multiactiva Minuto de Dios, los cuales
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 y los estados de actividades, de
cambios en el activo neto de los Asociados y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, y
las notas a los estados financieros gue incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos, fielmente tomados de los libros, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, |a situacidn financiera de Cooperativa Multiactiva
Minuto de Dios al 31 de diciembre de 2022 y los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo
por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién
Financiera Aceptadas en Colombia emitidas por el Gobierno Nacional y de caracter especial por la
Superintendencia de Economia Solidaria para la preparacion de los estados financieros de las entidades
solidarias y asociativas sin animo de lucro.

Bases para la opinion

Efectué mi auditoria de acuerdo con las Normas de Auditoria de Informacion Financiera Aceptadas en
Colombia. Mis responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion
de Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros de este
informe.

Soy independiente de Cooperativa Multiactiva Minuto de Dios de conformidad con el Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contaduria del Consejo de Normas Internacionales de Efica para Contadores
(IESBA — por sus sigias en inglés) junto con los requerimientos de ética que son aplicables a mi auditoria
de los estados financieros en Colombia y he cumpiido las !:iemés responsabiiidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica del IESBA.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y apropiada para proporcionar una base
para mi opinion de auditoria.
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A los sefiores miembros de la Asamblea General de Delegados de
Cooperativa Multiactiva Minuto de Dies

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La administracion también es responsable por &l cumplimiento de aspectos regulatorios en Colombia
relacionados con la gestibn documental contable, la preparacion de informes de gestion, el pago cpartuno
y adecuado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Mi responsabilidad como Revisor Fiscal
en estos temas s efectuar procedimientos de revision para emitir una conclusion sobre su adecuado
cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, concluyo que:

a) La contabilidad de la Entidad durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2022 ha sido llevada
conforme a las normas legales y a Ia técnica contable y las operaciones registradas se ajustan a los
estatutos y a las decisiones de la Asamblea General de Delegados, al Consejo de Administracion, y la
Junta de Vigilancia.

b} La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de Asociados
se llevan y se conservan debidamente.

¢) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan y el informe de gestion
preparado por los administradores. Los administradores dejaron constancia en diche informe de
gestion, que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o
proveedores.

d) La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacidn de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, en parficular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, ha sido
tomada de los registros y soportes contables_ Al 31 de diciembre de 2022 la Entidad no e encuentra
en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

En cumplimiento de las responsabilidades de! Revisor Fiscal contenidas en los Numerales 1 y 3 del
Articulo 209 del Codigo de Comercio, reiacionadas con la evaluacion de si los actos de los
administradores de Cooperativa Multiactiva Minuto de Dios se ajustan a los estatutos y a las ordenes y a
las instrucciones de la Asamblea General de Delegados, y si hay y son adecuadas las medidas de control
interno, de conservacion y custodia de los bienes de la Cooperativa o de terceros que estén en su poder,
emiti un informe separado de fecha 3 de marzo de 2023.

Juan Eamilo Coronado Caballero

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 197063 -T

Designado por PwC Contadores y Auditores S. A. S.
3 de marzo de 2023
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12. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2022

La sefiora Adriana Molina, Directora Financiera y Administrativa de la Cooperativa, presenta a la Asamblea
los estados financieros a diciembre 31 de 2022, reiterando lo manifestado por el Dr. Carlos Lloreda, en el
entendido que los estados financieros fueron revisados y auditados por la firma PwC, sin salvedades al
respecto, fueron presentados previamente al Consejo de Administracion y enviados a los delegados con
suficiente antelacion.

La presentacion inicialmente se enfoca en las cifras que tuvieron mayor variacién respecto al resultado
del afio 2021:

 Activo: Finalizé con $56.563 millones con variacion del 34% respecto al afio anterior por $14.381
millones, derivado a la diversificacion del portafolio, fortalecimiento del crédito consumo vy la
importante participacion de la linea de crédito educativo.

» Pasivo: Finalizd con $21.773 millones con incremento del 147% respecto al 2021 por $12.946
millones. Resalta que casi el 90% del pasivo esta representando por la deuda con Uniminuto, por
el pago de colocaciones de crédito para sus estudiantes, acorde a las condiciones de plazos
establecidas en el convenio.

» Patrimonio: Finalizé con $34.789 millones con variacion del 4% respecto al 2021, por $1.434
millones, correspondiente a un mejor comportamiento de aportes de los asociados.

» Excedentes: Al cierre del 2022, la cooperativa presentd excedentes por $572 millones vy
variacion del 38% respecto al 2021, mostrando asi una recuperacion importante.

» Ingresos Totales: Ascendieron a $16.691 millones con variacion del 17% respecto al 2021, por
$2.371 millones.

» Gastos Totales: Finalizaron en $16.119 millones con incremento del 16% respecto al 2021 por
$2.214 millones, pero equilibrado frente al valor de ingresos lo que permitio el resultado favorable
en excedentes.

Resalta el esfuerzo importante realizado por la cooperativa en cuanto al control y eficiencia de gastos,
negociaciones con proveedores, ampliacion de plazos, diversificacion del portafolio, entre otras
estrategias que permitieron los mencionados resultados. El reto para el 2023 es continuar la consolidacion
y logro de excedentes superiores manteniendo el crecimiento de la cooperativa.

El presidente de la Asamblea agradece la intervencion y expresa sus felicitaciones pues se evidencia el
mejoramiento en cifras de excedentes en los Ultimos tres afios, consolidando la gestion de la cooperativa
en cumplimiento con la misionalidad. Abre el espacio para preguntas y comentarios, sin que se presenten
por parte de ningln delegado.

El presidente de Asamblea somete a consideracion de la asamblea la aprobacion de los estados financieros
a diciembre 31 de 2022, como soporte del informe de gestion, de la junta de vigilancia y el dictamen de
revisoria fiscal. Verificados los resultados en la plataforma por la Comision de Elecciones y Escrutinios, los
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022 son aprobados con veintidds (22) votos a
favor, cero (0) voto en blanco, cero (0) votos en contra y cuatro (4) abstenciones.
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En contra ‘ T

En blanco 0

Abstencion 4

Total votos 22

Total Quérum 26

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
participando 26 delegados.

Los estados financieros presentados y aprobados por la Asamblea general, junto con sus notas, se anexan
y hacen parte integral de la presente acta. — Anexo N° 7.

13. Presentacion y aprobacion de la distribucion de excedentes 2022

La gerente explica a los delegados de manera general, la forma en que la Cooperativa procede en este
punto del orden del dia:

La distribucién de excedentes generados durante el afio inmediatamente anterior incluye la necesidad
de decidir sobre 3 temas especificos:

1) Propuesta de distribucion de excedentes.
2) Saldos de fondos sociales sin ejecutar al cierre del 2022 y su traslado a la vigencia 2023.

3) Obligacién de pagar el impuesto de renta a la tarifa del 20% con recursos del fondo de educacion
y solidaridad.

4) Renuncia de saldos a favor no reclamados y traslado al fondo de fortalecimiento patrimonial

Resalta que la propuesta de distribucion parte del total resultante del ejercicio al cierre de 2022 por
$572.156.087, de los cuales se debe tener en cuenta que $100.476.476 corresponden a la operacion con
Uniandes, recursos no susceptibles de distribucion al no ser esta entidad asociada de la Cooperativa y en
consecuencia directamente se destinan a la reserva de fortalecimiento patrimonial. Por lo tanto, el valor
a distribuir es de $471.679.611

La sintesis de la propuesta se registra en la tabla siguiente con la destinacion de recursos adicionales
para fortalecer los fondos de educacion y solidaridad, de tal forma que el pago del impuesto de renta por
valor de $114.431.217 no limite la oportunidad de beneficiar a los asociados y la creacion de un fondo
de destinacién especifica para infraestructura TI en originacion de créditos.

21



-di‘l et

<
CD de comerc,o

de Bogoté

PCMja3777

Total Excedente del ejercicio il ? 156 08
(-} Excedente de Operaciones con UNIANDE S 2 m{) 476 476 |
[Renh 20% del total de Excedentes 2022 | 114.431.217 ]

| Saldo despues
Apropiacion | Saldo a 31 de de
L]

Exced. 2022 @ Dic 2022 Apropiacion
en 2023

Reserva / Fondo

Reserva fortalecimiento del actvo neto de los asociadas (Umiandes) 100476 476 2 685470023 | 2785946 499
Reserva proteccion de aportes 20% - apropiacion e xcedentes 943350922 | 1913241795 | 2007 577.718
Fondo de Educacion 20% 94 335922 | 17 407 154 111743076
Fondo de Solidaridad 10% 94335022 11876985 106212907

Fondo Libre Destinacian - Destinacion espectica nfraestructura T1

onginacion de crédtos 188671 845 40%
Totales 572.156.087

El presidente de la Asamblea agradece la intervencion y nuevamente felicita a la gerencia y colaboradores
por el logro de excedentes. Abre el espacio para preguntas y comentarios:

188 671 845 188 671 845
5.146.208,720 5.529.692.962

» El Padre Camilo Bernal considera pertinente que a futuro se revise mediante un comité especifico el
tema de la cuantia del 20% de excedentes para el pago de impuesto de renta y plantear la posibilidad
de destinar en el cumplimiento de la misién, sin faltar al cumplimiento de la normatividad legal.

» El delegado David Acevedo consulta si el valor para el fondo de destinacién especifica es suficiente
para cubrir el proyecto de infraestructura TI. Al respecto, la gerente manifiesta que esta partida seria
un rubro inicial solo para dar marcha al proyecto de fortalecimiento de infraestructura TI con el
acompafiamiento de algunas empresas interesadas y en una primera fase que se estima inicie
durante el segundo semestre del afio.

- F

El Presidente de la Asamblea somete a consideracién

la propuesta de distribucién de excedentes
de 2022 en los términos presentados. Verificados los resultados en la plataforma y por la Comisién

de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada con diecinueve (19) votos a favor, cero (0) votos en
contra, seis (6) abstenciones y un (1) votos en blanco.

Descripcidn del voto | No. de votos

A favor 19
En contra 0
Abstencion 6
Voto en blanco 1
Total votos 20
Total Quérum 26

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacidn se encontraban
participando 26 delegados.

Siendo las 12:30 m., el presidente de la Asamblea autoriza receso para almorzar, retomando la reunién
alas 2:00 p.m.
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Martha Castellanos en calidad de integrante de la Junta de' Vigilancia procede a.verificar el quérum
mediante llamado a lista y validacion de identidad, presenténdoslgmﬂ'élé@aa’nidiante el encendido
de su camara web, o registro en el chat del niumero de documento de identidad, asi como utilizando el
sistema de autenticacion previsto en el medio de comunicacion simultanea y sucesiva, constatando la
existencia de quérum suficiente para deliberar y decidir, por encontrarse conectados veinticinco (25)
delegados de los treinta y un (31) convocados.

A

Siendo las 2:04 p.m., se da continuidad a la reunién de
la Junta de Vigilancia realizar un nuevo llamado a lista para vali

La gerencia retoma en el punto anterior y presenta la propuesta de traslado de saldos no reclamados al
fondo de fortalecimiento patrimonial, en cumplimiento de lo establecido en el estatuto social:

"..Si transcurridos tres aros contados desde su retiro, ni el ex asociado ni sus beneficiarios reclaman los
saldos a su favor resultantes de procesos de exclusion, pérdida de la calidad de asociado, retiro voluntario,
o0 por cualquier ofra causa, se entiende que renuncian a los mismos. Dichos saldos quedaran a favor de
la COOPERATIVA y seran destinados por la asamblea al fondo de fortalecimiento patrimonial.

VALORES POR AlIO Y POR CONCEFTO

£riquetas de e 2016 201 s ms

Revalonzaoon de aportes

s sa72|s 271907 |5 19610[$ 9136e3]s 947892 |6 1710097
Devolucion saldos menoresdeaportes | 5 8635 |5 63501 |5  2243036[S 23517 |5 1315439
Fondo da Exdusion § S 141800 | § 13963 | § 35551 44
I : § IS5 $ WSAM S naLwes

CANTIDADES POR ANO ¥ POR CONCEPTO

Etiquetas de fila 206 2017 2018

Revalorizacion de aportes 5 9 8 532 554
Devolucion saldos menores de aportes 1 3 172 176
Fondo de Exclusidn 3 2 4

Prome o Do LS (0 L h 5 i

Aclara que una vez surtido el debido proceso y con previa comunicacion al consejo de administracion,
junta de vigilancia y revisoria fiscal se solicita a la asamblea aprobar el traslado al fondo de fortalecimiento
patrimonial un total de $12.114.057, correspondientes a aportes sociales de 739 ex asociados que
pasados 3 afos desde su retiro no reclamaron dichos aportes.

El presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta de traslado de saldos de aportes
no reclamados por ex asociados por valor de $12.114.057 al fondo de fortalecimiento patrimonial.
Verificados los resultados en la plataforma y por la Comision de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada
con veintidas (22) votos a favor, cero (0) votos en contra, cinco (5) abstenciones y cero (0) votos en
blanco.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 22
En contra 0
Abstencion 5
Voto en blanco 0
Total votos 22
Total Quorum 27
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participado 27 delegados. L _,,/|50 Mja3779

La gerencia continla presentando propuesta para aprobamon del traslado de los saldos de los fondos
sociales al cierre de 2022, para ser ejecutados en 2023, de acuerdo con la siguiente tabla:

Saido a 31 de Dic

Reserva / Fondo 2022

|Fondo de Educacion - | 17407154
[Fondo de Solidaridad : 11.876.985
|Desarrollo Empresarial * 220.812.375

|Fondo de Financiacion Especial * 108.728.542
Totales 358.825.056

El presidente de Ia Asamblea somete a consaderaaon la propuesta de ;:aﬂ_aﬂ_o_dgﬁldgs_dg_lgg_ﬂm_qg_g

i 23. Verificados los
resultados en la plataforma y por la Comision de E}ecqones y Escrutlnlos, resulta aprobada con veintitrés
(23) votos a favor, cero (0) votos en contra, tres (3) abstenciones y cero (0) votos en blanco.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 23
En contra 0
Abstencion 3
Voto en blanco 0
Total votos 23
Total Quérum 26

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacion se encontraban
participado 26 delegados.

14, Eleccion de Integrantes Consejo de Administracion.

El Presidente de Asamblea eleva una oracién para pedir que esta jornada de elecciones sea inspirada por
el espiritu santo. A solicitud del Presidente de asamblea la Gerencia da explicacion del proceso surtido
para la inscripcion de candidatos a estamentos, en cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo 62 emitido
por el consejo de administracion. Este proceso incluyé publicacion de requisitos y documentos requeridos
para la postulacién de interesados en la pagina web de la cooperativa, asi como el acompafiamiento de
la junta de vigilancia para la validacién del cumplimiento de los requisitos.

De esta forma, la administracién recibié una Unica plancha para integrar el consejo de administracion,
resaltando que los integrantes actuales de este estamento y haciendo uso de la facultad que les permite
el Art. 77 del estatuto social eligieron dos renglones principales y suplentes para dar continuidad durante
el siguiente periodo a las politicas y directrices generales de la Cooperativa. Es asi como en el consejo de
administraciéon se mantienen los siguientes integrantes, por lo que la gerencia solicita a la asamblea
ratificar su continuidad en el estamento.
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Corparacidn Unlmsm
Minuto de Dios
Corparacidn Universitana
Minuto e Dics

Corporacidn Universitana
Minuto ce Dios
Fundadidn Unwversitana de

Popayin

UNIMINUTO - B Harold Castilla Devoz | NIT. 800.116.217-2| Empleado Laureans Pinto SEFE)S CEAT67.065 Empleado

Abel Antonio Deaz Rodriguer €.c. 79.689.854 Empleado Femando Solis Escobar | c.c. 76.709.254 Empleado

EI pre5|dente de la Asamblea somete a conaderacuon Ia propuesta de Lﬂmga__l_a_ngmmngngﬂ_dg_l_

bn N° 1 conformando por | MI
Nlt. 800.116.217-2, r r el Padre Harold Castilla Devoz
inci Pin nej mo integrante suplen i como el renglén N°
onform io Di. mo i ran rincipal y el Sr. Fernan i
E r i ra_mantenerse en el consejo y dar continui |

gestion. Verificados los resultados en la plataforma, por la Comision de Elecciones y Escrutinios, resulta
aprobada con veinte (20) votos a favor, cero (0) votos en contra, tres (3) abstenciones y un (1) voto
en blanco.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 20
En contra 0
Abstencion 3
Voto en blanco 1
Total votos 21
Total Quérum 23

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacion se encontraban
participando 23 delegados.

La gerente continda informando que, para cubrir los renglones pendientes, se inscribid la siguiente
plancha, presentada por el Dr, Jefferson Arias:

ELECCIGN DE CONSEX) ADMINISTRACION

Wakidel e sl que peroee Mo y apelidos segieris . Kentfiactn Vincuko ol ssocndo Enticiad 2 e o perionens

Fundacidn Universitarnio |
i fis iin| c. 672, Vi e TOATS AT
3 |Rubén Darig Mofina Magolidn| c.c 16.672.452 Empleads Luman Gatihum Unicatolica Rafael Guillermo Velasguaz £ 70.075.41 Vehuntaris Viluritans
o300 Universtana 3 arparacidn Unwersitarta M
4 Jefferson Envigue Aries Gémez | . 7.161.348 Empleada cwu.n.m du Dios Mano Henry Cardenas Garcla | .o 19440837 Emoleado S :'"51“ d iy
” Corporacion Universitaria . Comparacion Unhersitara Minuts
5 Padre. Sslomon Brave Moling | o 79.364.622 Empleado Mo de Dios Clawdia Praciado Awad .o 52421456 Empleado de Dios

El presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta de plancha para integrar los renglones
faltantes del consejo de administracion asi: renglén N° 3 conformando por Ruben Dario Molina

mo in ipal | Sr. Rafael i z como _integran len

renglén N° r Dr. Jefferson Enri Ari integran

rini l i Hn rden i r nl | renglén N°
n Bra

WMWL Venﬁcados los resultados en la Dlataformay
por la Comision de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada con diecinueve (19) votos a favor, dos
(2) votos en contra, dos (2) abstenciones y cero (0) votos en blanco.
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Descripcién del voto | No. de vopbs ALWS"
A favor S a9l
En contra 2
Abstencion 2
Voto en blanco 0
Total votos 23
Total Quorum 23

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votaciéon se encontraban
participado 23 delegados.

De acuerdo con la eleccién de asamblea los nuevos integrantes del consejo de administracion de la
Cooperativa Minuto de Dios para el periodo 2023-2025 son los siguientes:

Integrantes Principales

Tipo y N° identificacién

Fecha de Expedicion

Corporacion Universitaria Minuto = NIT. 800.116.217-2 Constituciéon  01-ago-
de Dios - UNIMINUTO 1990

Abel Antonio Diaz Rodriguez c.c. 79.689.854 07-feb-1994

Rubén Dario Molina Mogollén c.c. 16.672.452 07-oct-1980

Jefferson Enrique Arias Gémez c.c. 7.161.348 13-dic-1987

Padre Salomoén Bravo Molina c.c. 79.364.622 25-nov-1983

Integrantes
personales

Suplentes Tipo y N° identificaciéon -

Fecha de Expedicion

Laureano Pinto Senejoa c.c. 4.167.065 08-feb-1979
Fernando Solis Escobar c.c. 78.709.254 12-jul-1990
Rafael  Guillermo  Velasquez c.c. 70.075.417 17-ene-1976
Gomez

Mario Henry Cardenas Garcia c.c. 19.440.837 20-ago-1979
Claudia Preciado Awad c.c. 78.709.254 8-ago-1995

15. Eleccion de Integrantes Junta de Vigilancia.

La gerente informa que segln lo estipulado en el acuerdo 62 emitido por el consejo de administracién,
se realizo el proceso de inscripcion de candidatos interesados en hacer parte de la junta de vigilancia;
igualmente este estamento tiene potestad de elegir entre sus integrantes un reglén principal y suplente
que se mantiene para dar continuidad a la gestién. Es asi como la junta de vigilancia expreso a la
administracion su intencion de que permanezcan las siguientes personas, por lo que solicita a la asamblea
ratificar su continuidad.

Propuesta de Candudatos para Hantener Gestion

1 Martha Beatre Castelanos Ardla Empleada Organgacdn Mnuto de Dws | Judy Marcels Slerma Trastnada Empleada Drganizacion Mnuto de Dios
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de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada con veinte (20) votos a favor, un (1) voto en contra,
una (1) abstencion y cero (0) votos en blanco.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 20
En contra 1
Abstencion 1
Voto en blanco 0
Total votos 21
Total Quérum 22

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacion se encontraban
participado 22 delegados.

La gerente continta informando que, para cubrir los renglones pendientes, aplica el cuociente electoral,
teniendo en cuenta que se inscribieron dos planchas para integrar la junta de vigilancia. En este sentido,
solicita intervencion del Dr. Alexis Santana de la Unidad Juridica de Ascoop, quien explica detalladamente
la metodologia del cuociente electoral, informacion brindada previamente a los delegados e invitados, en
el taller de pre asamblea realizado el 28 de marzo de 2023.

Seguidamente la gerente informa que se inscribieron las siguientes personas Plancha N° 1 presentada
por Gloria Angarita y Plancha N° 2 presentada por Humberto Enrique Puello.

ELECCION DE INTEGRANTES JUNTA DE VIGILANCLA
Plancha No.L
= Vinculo ol ssociean ‘Ertxiad W Ui perenecy
o Corporacion Universitaria ™ Corporacion Universitaria
1 Libia Stela Franco Velez Empleadz Minuto De Dios Fernado Garzon Visquez Empizado Minuto De Dios
. Corporacion Universitaria Corporacion Universitaria
2 Gloria Angarita Cueliar Empleada Minuto De Dios Jesus Farfan Casagua Empleado Minuto De Dios
ELECCION DE INTEGRANTES JUNTA DE VIGILANCIA
1 herto E: Pusilo 1 Empleado Corporacién ;d::wu Minuto Didier Escobar Cristancho Empleads Corperacion uﬂ-oule;:lml Minuts De
2 | Csudia Marcels Hadion Boia ‘ Empleada Comperacién Urbversiaiz WY | Gonzala Eduardo Gomes Yepes Empieado CopIack UL vty Do

El presidente de la asamblea abre espacio para comentarios de los delegados o interesados en inscribirse
para conformar una tercera plancha, sin recibir respuesta.

El presidente de la Asamblea somete a consideracion las planchas presentadas para integrar la
junta de vigilancia. Verificados los resultados en la plataforma y por la Comision de Elecciones y
Escrutinios, se recibieron catorce (14) votos a favor de la plancha N° 2, siete (7) votos a favor
de la plancha N° 1, cero (0) votos en contra, una (1) abstencién y cero (0) votos en blanco.
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Descripcién del voto | No. de votos %ﬂja 3783
Plancha N° 1 FEe————
Plancha N° 2 14
Abstencion 1
Voto en blanco 0
Total votos 21
Total Quérum 22

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacidon se encontraban
participado 22 delegados.

Teniendo en cuenta el anterior resultado, Camilo Coral Director de Gestioén con el Asociado realiza la
aplicacion del cuociente electoral, cuyo calculo establece que la plancha N° 2 tiene derecho a una curul
directa y la plancha N° 2 por residuo también recibe una curul para integrar la Junta de Vigilancia. Por lo
tanto, los primeros renglones de las planchas inscritas pasan a conformar la junta de vigilancia.

Junta de Vig
# Votos Validos 21
# Curules a Proveer {Principales con 2
sus Suplentas personales
Cuodi El | 105
No Plancha No. Votos Aplicacidn Cuociente Curules Directas | Curules 3 Total Curules
1 7 0, 7 1 1
2 14 1,333333333 1 1
0
# Curules a Proveer (Principales con sus Suplentas Personales) 2

De acuerdo con la eleccion de asamblea los nuevos integrantes de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa
Minuto de Dios para el periodo 2023-2025 son los siguientes:

Nomiry y peliios Scgsent Vircwin del ssocdo Erticiact 3 I8 Sus pertecs
1 | Martha Beatriz Castelf Ardia d O Minuto de Dios | Judy Marcela Sierra Traslavid O #n Minuto de Clos
4 Corporacdn Universitaria < Corparadidn Universitana Minuto
2 Libia Stela Franco Velez Empleadz Shinstio D Dite Femado Garzon Visouer Empleado De Dios
Corporacidn Universitaria Corporacidn Universitaria Minuts
3 | Humberts Enrique Puello Marales Empleado Minuts De Dios Didier Escobar Cristancho Empleado Da Dios

Siendo las 2:54 p.m., el presidente de la asamblea se retira temporalmente; por lo tanto, el vicepresidente
Sr. Abel Antonio Diaz continta presidiendo la reunidn hasta su retorno.

16. Eleccion de Integrantes Comité de Apelaciones

La gerente informa que también en cumplimiento de los requisitos y tiempos establecidos en el acuerdo
N° 62 del Consejo de Administracion se recibieron las siguientes postulaciones para integrar el comité de
apelaciones y cubrir las cinco curules necesarias, tres principales y dos suplentes numeéricos, elecciones
que se determinan por mayoria de votos.
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1 |Laura Andrea Vdsquez Porras Empleada perativa Minuto de Dios

2 |iuan Miguel Garcia Collazos Empleado Corporacion Universitaria Minuto de Dios
3 |Sonia Viviana Robayo Casallas Empleado Corporacion Universitaria Minuto de Dios
4 |Mario Ivan Castro Vésg Empleado Carporacion Universitaria Minuto de Dios
5 |Beatriz Eugenla Silva Pineda Empieada Corporacién Universitarla Minuto de Dios
6 |Andreés Yovani Salinas Ascanic Empleado Corporacion Universitaria Minuto de Dios
7 |Martha Milena Meneses Carvajal Empleado Carporaﬂoi* Universitaria Minuto de Dios

El Vicepresidente de asamblea abre espacio para comentarios de los delegados sin presentarse ninguno.

El Vicepresidente de la Asamblea somete a consideracion lo r i | ité
apelaciones. Verificados los resultados en la plataforma y por la Comisién de Elecciones y Escrutinios,

se recibieron veinticinco (25) votos, cero (0) votos en contra, cero (0) abstenciones y cinco (5) votos
en blanco, distribuidos asi:

Descripcion del voto No. de votos
Laura Andrea Vasquez Porras
Juan Miguel Garcia Collazos
Sonia Viviana Robayo Casallas
Mario Ivan Castro Vasquez
Beatriz Eugenia Silva Pineda
Andrés Yovani Salinas Ascanio
Martha Milena Meneses Carvajal
Abstencion

Voto en blanco

Total votos

Total Quérum

Ntno|h|W(N[N|[H=|w|lwu
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La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
participando 25 delegados.

El vicepresidente de la asamblea solicita al Dr. Alexis Santana pronunciarse respecto a los resultados,
quien manifiesta que deben proceder un desempate entre las personas que obtuvieron tres y dos votos,
para definir a quien le corresponde la tercera curul principal y quinta curul suplente. El vicepresidente
solicita realizar el desempate mediante el proceso de votacién.

El vicepresidente de la Asamblea somete a consideracién lo Mi rci

n

dres Yovani linas definir_el tercer r n_principal a integrar el ité de

apelaciones. Verificados los resultados en la plataforma y por la Comisién de Elecciones y Escrutinios,

se recibieron veintiin (21) votos, cero (0) votos en contra, cinco (5) abstenciones y un (1) voto en
blanco, distribuidos asi:

Descripcion del voto No. de votos

Juan Miguel Garcia Collazos 6
Andrés Yovani Salinas Ascanio 14
Abstencion 5
Voto en blanco 1
Total votos 21
Total Quérum 26
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La Representante Legal certifica que al momento de haber
participado 26 delegados.

/o~ !a3785
El wcepre5|dente de la Asarnbiea somete a conssderaaon i ia Si

Verlf“ cados los resultados en Ia plataforma y por la C0m|5|on de Eiecuones % Escrutmlos se recsbleron
veinticuatro (24) votos, cero (0) votos en contra, una (1) abstencién y cero (0) votos en blanco,

distribuidos asi:

Descripcion del voto No. de votos
Beatriz Eugenia Silva Pineda 14
Mario Ivan Castro Vasquez

Abstencién 1
Voto en blanco 2
Total votos 24
Total Quérum 25

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacion se encontraban
participado 25 delegados.

De acuerdo con la eleccion de asamblea los nuevos integrantes del comité de apelaciones de la
Cooperativa Minuto de Dios para el periodo 2023-2025 son los siguientes:

1 |Laura Andrea Vésquez Porras Principal Cooperativa Minuto de Dios

2 |Martha Milena Meneses Carvajal Principal Corporacién Universitaria Minuto de Dios
3 |Andrés Yovani Salinas Ascanio Principal Corporacion Universitaria Minuto de Dios
4 |Juan Miguel Garcia Collazos Suplente Corporacién Universitaria Minuto de Dios
5 |Beatriz Eugenia Silva Pineda Corporacidn Universitaria Minuto de Dios

17. Eleccién de Integrantes Comité de Etica y Buen Gobierno

La gerente informa que también en cumplimiento de los requisitos y tiempos establecidos en el acuerdo
N° 62 del Consejo de Administracion se recibieron las siguientes postulaciones para integrar el Comité de
Etica y Buen Gobierno, para cubrir las cinco curules necesarias, tres principales y dos suplentes elecciones
que se determinan por mayoria de votos.

LISTADO DE ASOCIADOS POSTULADOS PARA COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

1 Juan Carlos Ccampo Ortiz Empleado Corporacion Universitaria Minuto de Dios
2 José Nelson Murcla Lodpez Empleado Corporacién Universitaria Minuto de Dios
3 Hans Alberto Shuster Rodriguez Empleado Corporacién Universitaria Minuto de Dios
4 Maribeth Rivera Mora Empleads Corporacién Universitaria Minuto de Dios
5 Victor Julldn Jacome Mosquera Empleado Fundacién Universitaria Papayan

6 Carlos Hernando Pacheco Rivera Empleado Corporacidn Universitaria Minuto de Dios
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El vicepresidente de la Asamblea somete a consideracién,

Etica y Buen Gobierno. Verificados los resultados en 14 platafor Ty-por-a - Eleccionsy

Escrutinios, se recibieron veinticinco (25) votos, cero (0) votos en contra, una (1) abstencion y dos
(2) votos en blanco, distribuidos asi:

Descripcion del voto No. de votos
Juan Carlos Ocampo Ortiz

José Nelson Murcia Lpez

Hans Alberto Schuster Rodriguez
Maribeth Rivera Mora

Victor Julian Jacome Mosquera
Carlos Hernando Pacheco Rivera
Abstencién

Voto en blanco

Total votos

Total Quorum
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La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
participado 26 delegados.

De igual forma que en el item anterior se presenta un empate; sin embargo, el Dr. Alexis Santana informa
que no es necesaria una nueva votacion en razén a que con estos resultados se definen completamente
los reglones principales y suplentes.

De acuerdo con la eleccién de asamblea los nuevos integrantes del comité de ética y buen gobierno de
la Cooperativa Minuto de Dios para el periodo 2023-2025 son los siguientes:

1 Victor Julidn Jacome Mosquera Principal Fundacién Universitaria Popayén

2 Juan Carlos Ocampo Ortiz Principal Corporacién Universitaria Minuto de Dios
3 Hans Alberto Shuster Rodriguez Principal Corporacién Universitaria Minuto de Dios
4 Maribeth Rivera Mera Suplente Corporacién Universitaria Minuto de Dios
5 Carlos Hernando Pacheco Rivera Suplente Corporacién Universitaria Minuto de Dios

18. Eleccion de Revisor Fiscal principal y suplente y definicién de su remuneracién.

La Gerente informa que la Direccién Financiera y Administrativa realizé el proceso de definicion de
términos y requisitos para la recepcién de propuestas de empresas interesadas en la prestacién de
servicios de Revisoria Fiscal, con la participacién de 5 entidades. Una vez evaluadas las propuestas y el
cumplimiento de requisitos, se preseleccionan las dos entidades con puntuacion mas alta y las cuales se
presentan a los delegados para su decisidn.

Siendo las 3.20 pm, el Padre Camilo Bernal retoma la presidencia de la Asamblea.
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1. Firma con reconacimiento internacional que nos puede apoyar en
1. Amplha experiencia en el sector solidanio 23 afos en el posibles estudios y andlisis que otras entidades internacionales nos.

sector sohdatio cooperat realicen

2. Acompanamento en procesos de transformacion de 2. Otras empresas de la Obra Minuto de Dios hacen paite de su

es cooperativas portatolico de cl

Bntes

3. Chentes wdos en el sector solidano. 3. En caso de un fondeo internad . tener una Rewsona Fiscal
4. 90% de los chentes renuevan contrato con ellos. Tiene Internaconal o mas confianza
chentes de mas de 10 ahos 4. Dentro de sus chentes s2 encuentra Coomeva Cooperativa
5. Apoyo en el proceso de implementacidn de Sarlaft, Sarl, Financiera
Sarc, Saro en Cooperativas 5. No manejan otros clientes del sector cooperativo de aporte y
crédito, pero cuentan con toda la capacitacitn en el sector solidano

De las propuestas, destaca el trabajo de la revisora fiscal actual PwC, empresa que ha acompafado a la
Cooperativa durante los Gltimos tres afios; ademés del reconocimiento internacional, tiene de su
portafolio de clientes otras empresas de la OMD, conoce la integralidad y misionalidad de la Obra; su
servicio ha sido integral, pues en su labor incluye la auditoria contable, experticia en materia tributaria,
riesgos y juridico, haciendo mas completo y pertinente el ejercicio de su funcion.

En cuanto a la firma Opine, destaca su amplia experiencia en el sector cooperativo, acompafiamiento en
procesos de transformacién de diferentes cooperativas, clientes reconocidos en el sector solidario, de los
cuales el 90% renuevan el contrato con esta firma, ademas de experiencia en procesos de
implementacion del Sistema Integral de Administracion del Riesgo — SIAR.

En este sentido y previa consulta del Consejo de Administracion sobre la percepcion del servicio prestado
por la revisoria fiscal actual, la administracion respetuosamente recomienda renovar el contrato por un
afio mas con la firma PWC. Resaltando que las diferencias entre una y otra son el valor y el nimero de
horas.

El presidente de Asamblea manifiesta que esta firma PwC ha venido acompafiando a otras entidades de
la OMD como la universidad, colegios y corporacién como revisoria fiscal y expresa su satisfaccion con el
trabajo realizado. Dado el relacionamiento de la cooperativa con el sector educativo considera pertinente
darle continuidad a su gestion.

El presidente de la Asamblea somete a consideracion la_propuesta de eleccién de revisor fiscal,
lente y su remuneracion par igencia 2023- . Verificados los resultados en la

plataforma por la Comision de Elecciones y Escrutinios, resulta seleccionada la firma PwC Contadores y
Auditores con Nit 900.943.048-4 con la remuneracion presentada en la propuesta, con dieciséis (16)
votos, siete (7) votos para la firma Opine Contadores, dos (2) votos en blanco y una (1) abstencion.

Revisoria Fiscal Votos Recibidos
PWC Contadores y Auditores 16
Opine Contadores 7
Voto en blanco 2
Abstencion 1
Total votos 25
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Total Quorum

La Representante Legal certifica que al momento de
participando 26 delegados.

19. Autorizacion al representante legal para tramitar la actualizacion del registro web
ante la DIAN con la finalidad de que la Cooperativa contintie dentro del régimen tributario
especial.

La gerente solicita a los asambleistas, como es costumbre en las reuniones ordinarias, su pronunciamiento
respecto a la autorizacién que requiere esta administracion para solicitar ante la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN, la renovacion de la Cooperativa Minuto de Dios como contribuyente del
régimen tributario especial, de acuerdo con el Decreto 1778 de 2021 y Art. 364-5 del estatuto tributario.

El presidente de la Asamblea somete a conSIderacmn &wmmw

represen ara r mi izacion DIAN la

i le que : inue de egimen tri io especial. Verificados los
resultados en la piataforma y por la ComlSlon de Eleccmnes y Escrutlmos, resulta aprobada con
veinticuatro (24) votos a favor, cero (0) votos en contra, dos (2) abstenciones y cero (0) votos en
blanco.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 24
En contra 0
Abstencion 2
Voto en blanco 0
Total votos 24
Total Quérum 26

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
participando 26 delegados.

20. Proposiciones y Varios

El presidente de la Asamblea abre espacio para proposiciones y varios:

e La gerente solicita que se someta a aprobacion la creacién del fondo patrimonial de destinacién
especifica, de acuerdo con la aprobacidon realizada previamente sobre la distribucién de
excedentes. Este fondo podra ser alimentado con excedentes, asi como con las demaés fuentes
establecidas legalmente y serd reglamentado por el consejo de administracidn.

El presidente de la Asamblea solicita a la gerencia se de claridad en cuanto a si efectivamente
este sera un fondo patrimonial; en respuesta a la pregunta del Padre Camilo Bernal, explica que
el fondo a constituir es patrimonial de destinacion especifica, y sera utilizado especificamente
para la asuncion de costos derivados de la implementacion de desarrollos tecnoldgicos en la
originacion de crédito, es decir, el Fondo se disminuira en la medida en la cual se efecttien las
erogaciones correspondientes al cumplimiento de su finalidad. El monto inicial de este fondo sera
de $188 millones. De igual manera, si se considera necesario, el funcionamiento de dicho fondo
podra ser reglamentado por el Consejo de Administracion.
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por la Comisién de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada con veintitrés (23) vatos a favor, cero
(0) votos en contra, tres (3) abstenciones y cero (0) votos en blanco.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 23
En contra 0
Abstencion 3
Voto en blanco 0
Total votos 23
Total Quorum 26

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
participando 26 delegados.

« El Padre Camilo Bernal extiende su agradecimiento y gratitud en nombre del Padre Diego
Jaramillo y toda la comunidad que hace parte de la OMD, por el esfuerzo y dedicacion de la
cooperativa en llevar a cabo este ejercicio democracia y asociatividad. Asi mismo agradece a los
directivos, Consejo de Administracion y demas estamentos.

Considera importante trabajar en el reto de lograr que la Cooperativa Minuto de Dios sea la
entidad numero en créditos educativos de Colombia, sin dejar de incursionar en otro tipo de
créditos y negocios. Para lograr este reto se debe fortalecer la visibilidad de la entidad y considera
que se puede abrir el campo de los colegios e insiste en que la financiacién se haga para los
programas académicos completos sin necesidad de renovacién, dado que es un desgaste
operativo e incrementa los valores considerablemente, frente a un nimero de actores nuevos
que son competencia directa para la cooperativa

Asi mismo, considera que con esta practica de ofrecer productos financieros a largo plazo se
mejorarian los indicadores financieros, al mitigar el riesgo de vencimientos. Esquema que
también puede implementarse para los colegios, ofreciendo a los padres de familia financiacién
para todo el afio. Esto implicaria un cambio en el reglamento de crédito.

En esta misma linea refiere que la necesidad de fondeo externo se hace evidente, pero para
lograrlo se hace necesario el cambio de esquema pues el actual con los indicadores financieros,
siempre sera impedimento para alcanzar fondeo externo. Para esto se requiere el logro de nuevas
alianzas.

Dentro de este enfoque de alianzas resalta que seria interesante lograr que en unién con los
Centros Progresa, la Cooperativa contribuya al alcance de su misién generando ingresos
adicionales para sus asociados, que en su mayoria son estudiantes.

Sugiere que de cara a los cambios que ha traido en cuanto a cultura de la gestidn y el enfoque
educativo por el proyecto “Transformaccién” en Uniminuto, seria importante que la cooperativa
contemple la posibilidad de alinearse con la universidad y hacer un pare en su plan de desarrollo
y hacer una reestructuracién del plan, llevandolo al 2030 tal como se hizo en la universidad,
considerando estos cambios estructurales y del sector educativo.
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Finalmente, felicita y agradece por los esfuerzos realizados especialmente para lograr la
reactivacion de asociados, tal como se requirié en la asamblea anterior. A solicitud del presidente
de la asamblea el Padre Camilo Bernal eleva una oracién para dar cierre a la reunidn.

En sintesis, propone que la Cooperativa Minuto de
planificadas en su plan de desarrollo para rea
reestructuracion del plan a 2030 para iniciar a pa
proyecto “Transformaccion”,

17. Clausura

El presidente de la Asamblea y la gerencia agradecen la participacion de Delegados, Consejo de
Administracién, equipo de trabajo de la Cooperativa, mesa de ayuda de la plataforma PLATCOM y demés
asistentes, por su gestion para el desarrollo exitoso de esta reunidn. Siendo las 4:07 p.m., del 29 de
marzo de 2023, una vez agotado el orden del dia aprobado, el presidente de la Asamblea da por concluida
la XXV Asamblea General Ordinaria de Delegados.

2 5

Ul )I - ;
sidente Vice-presidente
Camilo Bernal Hadad Abel Antonio Diaz Rodriguez

™, >
\UStuneo Yoy £
Secretario’
Oriana Rojas Gonzalez

Representante Legal
Ethel Cristina Suarez Herrefio Diana Carolina Jimenez
Firma como asociada, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 21 de Ia Ley
222 de 1995
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Aprobacién del Acta

Los suscritos integrantes de la Comision de Revision y Aprobacion del Acta de la XXV Asamblea General
Ordinaria de delegados de la Cooperativa Minuto de Dios, realizada en la ciudad de Bogota, el 29 de
marzo de 2023, hacemos constar que la misma se elabord y estd de acuerdo con las deliberaciones
ocurridas en la mencionada sesion y se ajusta al ordenamiento legal colombiano y al estatuto social que

rige al ente asociativo solidario.

En mérito de lo expuesto, la comisién designada la aprueba en toda y cada una de sus partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogoté D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de abril de 2023.

AITFL #r2
Humberto Enrique Puello

,:?;K_ e
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Martha Ligia Triana

Representante Legal
Ethel Cristina Suarez Herrefio
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Acta aclaratoria N° 1 a [a 31§ Bogota
Cooperativa Multiactiva-Minul T
COOPERATIVA MINUTO'DEDIOS ;2. C/ .
NIT. 830.086.7126 -~ PCMja3792
XXV Asamblea General Ordinaria de Delegados No Presencial
Marzo 29 de 2023

Acta aclaratoria mediante la cual se hacen las siguientes aclaraciones y correccion de informacion del
acta No. 0030 del 29 de marzo de 2023, de la Asamblea General Ordinaria de Delegados No Presencial,
en los siguientes términos:

Instalacion

Siendo las 9:00 a.m. del dia 29 de marzo de 2023, a través del medio de comunicacion simultanea y
sucesiva informado en la convocatoria, se reunieron en sesion ordinaria No Presencial, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 60 del Estatuto, el articulo 19 la Ley 222 de 1995 y el
Decreto 398 de 2020, los delegados de la XXV Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa
Multiactiva Minuto de Dios, previa convocatoria hecha por el Consejo de Administracion el 3 de
febrero de 2023, con la suficiente antelacion y a través de los medios establecidos en el Estatuto y
la Ley, asi:

« El Consejo de Administracion en sesion del 02 de febrero de 2023, seglin acta N° 300 y
Acuerdo N° 60 del 02 de febrero de 2023 (Anexo 1) convoca a la Asamblea General
Ordinaria de Delegados, Acuerdo publicado en la pagina web de la Cooperativa Minuto de
Dios www.coopminutodedios.com; asi mismo, a cada uno de los delegados de la Asamblea
General, se le dio a conocer la convocatoria por correo electronico a la direccion registrada
en la base de datos de la Cooperativa Minuto de Dios y mediante divulgacion a través de los
medios que se consideraron mas adecuados, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto.

e La reunién de la Asamblea General de Delegados se ha convocado para ser realizada el 29
de marzo de 2023, bajo la modalidad No Presencial, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, sobre el desarrollo de reuniones no presenciales.

14. Eleccion de Integrantes Consejo de Administracion.

El Presidente de Asamblea eleva una oracion para pedir que esta jornada de elecciones sea inspirada
por el espiritu santo. A solicitud del Presidente de asamblea la Gerencia da explicacion del proceso
surtido para la inscripcion de candidatos a estamentos, en cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo 62 emitido por el consejo de administracion. Este proceso incluyd publicacion de requisitos
y documentos requeridos para la postulacion de interesados en la pagina web de la cooperativa, asi
como el acompafiamiento de la junta de vigilancia para la validacion del cumplimiento de los
requisitos.

De esta forma, la administracion recibid una Unica plancha para integrar el consejo de administracion,
resaltando que los integrantes actuales de este estamento y haciendo uso de la facultad que les
permite el Art. 77 del estatuto social eligieron dos renglones principales y suplentes para dar
continuidad durante el siguiente periodo a las politicas y directrices generales de la Cooperativa. Es



| E AR A

o de Comerciv
C Dde Bogota
P .

———

asi como en el consejo de administracion se mantiengn intes, por lo que la

gerencia solicita a la asamblea ratificar su continuidad estamento.
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UNIMINUTO - P. Harokd Castilla Devor | NIT. 800.116,217:2  Emplaade Cnnp::rnc:: ::';;:“"i' Laurean Pinto Senejoa | oo 4.167.065 | Emplaade Ewo;la:z: :T';;:'m'
2 Abel Antonio Diaz Rodrigue: €. 79,680,054 Empiaadn cnm:::‘(‘:: ::':;:'“m Fernando Solis Escobar | c.c. 78.706.254 Empleado ;“mmm;::ll:::““ ce
El presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta de ratificar la i |
renglon N° 1 nf I r la Corporacién Universitaria Mi Dios — I
Nit. 800.116. 11 r el Padre Harold Castilla Devoz com I
rincipal | Dr. Laurea rante suplente, asi como el renglén
N° 2 conformado por el Sr. Abel A m;QmQ iaz como integrante pri g pal y el Sr. Fernando
li r como integrante suplente ntener n el i ntinuidad

a la gestidn. Verificados los resultados en la plataforma, por la Comision de Elecciones y Escrutinios,
resulta aprobada con veinte (20) votos a favor, cero (0) votos en contra, tres (3) abstenciones y
un (1) veto en blanco.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 20
En contra 0
Abstencién 3
Voto en blanco 1
Total votos 21
Total Quorum 23

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacion se encontraban
participando 23 delegados.

La gerente contintia informando que, para cubrir los renglones pendientes, se inscribid la siguiente
plancha, presentada por el Dr. Jefferson Arias:

ELECCION D CONSEND ADMINISTRACION

FRANCAA N0

Oden Nombre y apclidos priipal W, identificacon I | Ertidind & b quee pertonece: Nombre y speiidos suplerte T, identficackin. Vinculo del ascciado  Ertidied o I que pertenec:

Fundacidn Universitano

Lueien Getitm Unicatelics Fafaal Gullermo Velasquer .c. 70075417 Veluntana Voluntang

3 |Ruben Darlo Malina Mogalidn| c.c. 15.672.452 Empleado

4 Jeferson Ennque Anas Gomez | ¢ 7.160.348 Empleado Ewm: :I:'l;lts e Mano Henry Cardenas Garca oo 19440837 Empleatn Faporicen :T';’:u"‘ Mot
Comporacian Lnverstara Carparacidn Unneersitana Mty
5 Padre, Salomaon Bravo Mobng | ¢.c. 79364522 Empleado Minasto de Dres Claudis Preciada Awad c.c. 52421456 Empleadn e Dios

El presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta de plancha para integrar los

renglones faltantes del conse]o de admmlstracmn asi: renglon N° 3 conformando por Ruben

in te pri la Sra. Claudi Pre i ' Awad cmo mt grante suplente rsonal.
Veriﬁcados los resultados en la plataforma y por la Comision de Elecciones y Escrutinios, resulta
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Descripcion del voto | No. de votos

A favor 19
En contra 2
Abstencion 2
Voto en blanco 0
Total votos 23
Total Quorum 23

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
participado 23 delegados.

De acuerdo con la eleccidn de asamblea los nuevos integrantes del consejo de administracion de la
Cooperativa Minuto de Dios para el periodo 2023-2025 son los siguientes:

Integrantes Principales Tipo y N° identificacion Fecha de Expedicion

Corporacion Universitaria Minuto  NIT. 800.116.217-2 Constitucion ~ 01-ago-
de Dios - UNIMINUTO 1990

Abel Antonio Diaz Rodriguez c.c. 79.689.854 07-feb-1994

Rubén Dario Molina Mogollon c.c. 16.672.452 07-oct-1980

Jefferson Enrique Arias Gomez c.c. 7.161.348 13-dic-1987

Padre Salomon Bravo Molina c.C. 79.364.622 25-nov-1983
Integrantes Suplentes Tipo y N° identificacion  Fecha de Expedicién
personales

Laureano Pinto Senejoa c.c. 4.167.065 08-feb-1979

Fernando Solis Escobar c.c. 78.709.254 12-jul-1990

Rafael Guillermo Veldsquez c.c. 70.075.417 17-ene-1976

Gomez

Mario Henry Cérdenas Garcia c.c. 19.440.837 20-ago-1979

Claudia Preciado Awad c.c. 52.421.456 8-ago-1995

18. Eleccion de Revisor Fiscal principal y suplente y definicion de su remuneracion.

La Gerente informa que la Direccion Financiera y Administrativa realizo el proceso de definicion de
términos y requisitos para la recepcion de propuestas de empresas interesadas en la prestacion de
servicios de Revisoria Fiscal, con la participacion de 5 entidades. Una vez evaluadas las propuestas y
el cumplimiento de requisitos, se preseleccionan las dos entidades con puntuacion mas alta y las
cuales se presentan a los delegados para su decision.

Siendo las 3.20 pm, el Padre Camilo Bernal retoma la presidencia de la Asamblea.
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1. Firra con reconodimiento intérnacional gue nos puede apoyar en

1. Amplia expenencia en &l sactor solidario 23 anos en el posibles estudios y andlists que otras entidades internacionales nos
sector solidario cooperativo. realicen
2. Acompanamiento en procesos de transformacion de 2. Otras empresas de la Obra Minuto de Dios hacen parte de su
diferemes cooper ativas portafoho de chentes
3. Qientes reconoados &n & sector solidano. 3. En caso de un fondeo internacional, tener una Revisona Fiscal
4, 90% de los clientes renuevan contrato con elios, Tiene Intermnacional genera mas confianza
chentes de mds de 10 afos. 4, Dentro de sus clientes se encuentra Coomeva Cooperativa
5. Apoyo en el proceso de implementacidn de Sarlaft, Sail, Financiera
Sarc, Saro en Cooperativas 5. No manejan otros clientes del sector cooperativo de aporte y

crisdito, pero cuentan con toda la capacitacidn en el sector solidario,

De las propuestas, destaca el trabajo de la revisora fiscal actual PwC, empresa que ha acompanado
a la Cooperativa durante los Gltimos tres afios; ademas del reconocimiento internacional, tiene de su
portafolio de clientes otras empresas de la OMD, conoce la integralidad y misionalidad de la Obra;
su servicio ha sido integral, pues en su labor incluye la auditoria contable, experticia en materia
tributaria, riesgos y juridico, haciendo mas completo y pertinente el ejercicio de su funcion.

En cuanto a la firma Opine, destaca su amplia experiencia en el sector cooperativo, acompafamiento
en procesos de transformacion de diferentes cooperativas, clientes reconocidos en el sector solidario,
de los cuales el 90% renuevan el contrato con esta firma, ademas de experiencia en procesos de
implementacion del Sistema Integral de Administracion del Riesgo — SIAR.

En este sentido y previa consulta del Consejo de Administracion sobre la percepcion del servicio
prestado por la revisoria fiscal actual, la administracion respetuosamente recomienda renovar el
contrato por un afio mas con la firma PwC. Resaltando que las diferencias entre una y otra son el
valor y el nimero de horas.

El presidente de Asamblea manifiesta que esta firma PwC ha venido acompanando a otras entidades
de la OMD como la universidad, colegios y corporacion como revisoria fiscal y expresa su satisfaccion
con el trabajo realizado. Dado el relacionamiento de la cooperativa con el sector educativo considera
pertinente darle continuidad a su gestion.

El presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta de eleccion de revisor fiscal,

- Verificados los resultados en la
plataforma por la Comisién de Elecciones y Escrutinios, resulta seleccionada la firma PwC Contadores
y Auditores con Nit 900.943.048-4 con la remuneracion presentada en la propuesta, con dieciséis
(16) votos, siete (7) votos para la firma Opine Contadores, dos (2) votos en blanco y una (1)
abstencion.



_ Revisoria Fiscal

. PWC Contadores y Auditores
. Opine Contadores

: Voto en blanco

© Abstencién _

- Total votos 25
. Total Quérum 26

La Representante Legal certifica gue al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
participando 26 delegados.

S& aclara que con esta aprobacion se da continuidad al servido de Revisoria Fiscal que ha venido
prestando la firma PwC Contadores y Auditores desde el afio 2020, segin anotacion del certificado de
existencia y representacion legal sobre la designacién e inscripcion en la Cmara de Comerdio el 8 de
junio de 2020 con el No. 00040611 del Libro III de las entidades sin dnimo de lucro.

Para constancia de lo anterior, suscriben la presente acta adlaratoria los integrantes de 12 mesa
directiva de la XXV Asamblea General Ordinaria de Delegados No Presencial, el 4 de mayo de 2023.

guel f)

Vice-presidente
Camilo Bernal Hadad Abel Antonio Diaz Rodriguez

D‘?hu.ol U\-,m G

Secretario
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Representante Legal ada
Ethel Cristina Suarez Herreilo Dlana Carolina Jimenez
Firma como asoclada, de conformidad
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Ialey 222 de 1995




