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Cooperativa Multiagtiva Ml o de Dios
COOPERATIVA MINUTO/DE PIOS
Nit. 830.086.712°6 ‘m, -
XXIX Asamblea General Ordlna"laf e Défegados’ resencial -
Marzo 27 de-2026

‘Instalacién

Siendo las 9:00 a.m. del dia 27 de marzo de 2026, a través del medio de comunicacién simultanea y
sucesiva informado en la convocatoria, se reunieron en sesién ordinaria No Presencial, de conformidad
con lo establecido en el Numeral 2 del Articulo 67 del Estatuto, el articulo 19 la Ley 222 de 1995 y el
Decreto 398 de 2020, los delegados de la XXIX Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa Multiactiva
Minuto de Dios, previa convocatoria hecha por el Consejo de Administracién el 05 de febrero de 2026,
con una antelacién superior a los 15 dias habiles y a través de los medios establecidos en el Estatuto y la
Ley, asi:

e El Consejo de Administracion en sesion del 05 de febrero de 2026, seguin acta N° 356 y Acuerdo
N° 87 del 05 de febrero de 2026 (Anexo N° 1) convocd a la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, Acuerdo publicado en la pagina web de la Cooperativa Minuto de Dios
www.coopminutodedios.com; asi mismo, a cada uno de los delegados de la Asamblea General,
se le dio a conocer la convocatoria por correo electrénico a la direccidn registrada en la base de
datos de la Cooperativa Minuto de Dios y mediante divulgacién a través de los medios de
comunicacion que se tenian a disposicién y por comunicacion escrita enviada a los delegados,
de conformidad con lo establecido en el Estatuto. ‘

e La reunién de la Asamblea General de Delegados se convocd para ser realizada el 27 de marzo
de 2026, bajo la modalidad No Presencial, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, sobre el desarrollo de reuniones no presenciales.

Constancia de la continuidad del quorum del Representante Legal: La suscrita Representante
Legal de la Cooperativa Minuto de Dios, en cumplimiento de lo establecido en el Capitulo 16 Articulo
2.2.1.16.1. del Decreto 398 de 2020, deja constancia que durante todo el desarrollo de la Asamblea
General Ordinaria No Presencial que consta en la presente acta, se contd con el quorum exigido
legalmente para deliberary decidir validamente.

Medios de prueba de la reunidén: E! desarrollo de la reunién se puede constatar a través de
videograbacién que se encuentra con el Nombre: Asamblea General Ordinaria No Presencial de Delegados
de 2026 N° 034, el cual reposa en los archivos de la Cooperativa Minuto de Dios.

En ausencia de Presidente y Vicepresidente del Consejo de Administracion, el integrante del consejo Abel
Antonio Diaz Rodriguez, presidié la reunién de Asamblea hasta el momento en que se designé la mesa
directiva de esta reunién.

El sefior Abel Antonio Diaz Rodriguez, da la bienvenida a los delegados, invitados y demas participantes,
agradeciendo la asistencia y compromiso democratico de acompafiar el desarrollo de la Asamblea. Indica
que de acuerdo con las normas que regulan el marco de estas reuniones no presenciales, el Consejo de
Administracion en virtud del articulo 60 de los estatutos, la Ley 222 de 1995 y el Decreto 398 de 2020,
procedié a convocar mediante Acuerdo 087 del 5 de febrero de 2026 a la Asamblea General Ordinaria de
delegados de la Cooperativa Minuto de Dios en la modalidad no presencial para el dia 27 de marzo de

2026 a las 9:00 a.m.
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Admlnlstracmn de la Coop MD.

El sefior Abel Antonio Diaz Rodrlguez cede la p labra a!ﬂ nlero nd ertas, ara que brinde
instrucciones importantes para el buen desarrollo e la l;eﬂhlo pr ec del instructivo de
uso de la plataforma Platcom. PoeRdl
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El Padre Harold Castilla Devoz, Presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa Minuto de
Dios, realiza la oracion inicial de la XXIX Asamblea General Ordinaria de Delegados No presencial, “Dios
mio, te damos gracias en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Sefior, hoy reconocemos tu
presencia en medio de nosotros y agradecemos el camino que nos has permitido recorrer, especialmente
en este tiempo de Cuaresma, preparandonos para vivir el misterio de la resurreccién. Te encomendamos
los suefios, proyectos e ideas de nuestra cooperativa, bendice a todos sus asociados y al equipo de
trabajo que hace posible esta obra, inspirada en el servicio a los mas necesitados. Permitenos seguir
construyendo con esperanza, discernimiento y compromiso, para que todo lo que hagamos sea para tu
gloria y nuestra santidad. Sefior en este futuro de transformacién de la cooperativa todo sea para tu
gloria y. para nuestra santidad, t( que vives y reinas por los siglos de los siglos Amén. En nombre del
Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.”

De igual forma, se proyecta un saludo especial de! Padre Diego Jaramillo Cuartas, en conmemoracion de
los 25 afios de la Cooperativa Minuto de Dios.

2 'Ihstal':icié'n dela ‘XX;IX'A;sémb:I'ewa"Général’l';éi-dihafia- de I‘);élégaykdos‘ L B

Si bien en este punto ya se encuentra presente el Padre Harold Castilla Devoz, Presidente del Consejo de
Administracién y a solicitud de este, el sefior Abel Antonio Diaz Rodriguez., integrante del Consejo de
Administracidn, instala y preside la reunidn de fa XXIX Asamblea General Ordinaria de Delegados en
modalidad No Presencial, dando la bienvenida a los asistentes delegados e invitados. Invita a los
asambleistas a ejercer el ejercicio democratico de forma participativa y activa.

ff:*.Qv'vérifiéaéiéﬁ:déiiquéfum a éaijéo"dé la Junta de vigilz;'hcia yla "Reypréséﬁit'aht‘é Legal

A solicitud del sefior Abel Antonio Diaz Rodriguez, la gerente y representante legal de la Cooperativa
Minuto de Dios, Dra. Ethel Cristina Sudrez Herrefio y la presidente de la Junta de Vigilancia sefiora Libia
Estella Franco Vélez, siendo las 9:20 a.m., proceden a verificar el quorum mediante llamado a lista y
validacién de identidad, solicitando a cada delegado manifestar su asistencia a viva voz, o registro en el
chat, asf como utilizando el sistema de autenticacion previsto en el medio de comunicacién simulténea y
sucesiva, constatando la existencia de quérum suficiente para deliberar y decidir, teniendo en cuenta lo
siguiente:

e 'Se convocaron veintiocho (28) delegados para participar en la Asamblea General Ordinaria No
Presencial, de los cuales veinticinco (25) corresponden a delegados principales y tres (3) a
delegados suplentes.

o Deltotal de los veintiocho (28) delegados convocados, se encuentran sesionando veinticinco (25)
delegados, de los cuales veinticuatro (24) son principales y uno (1) es suplente, lo que equivale
a un quorum del 89,28%.
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 Los delegados presentes constituyen quérum suficiefteparss el%rar @‘Sea llr ea uer ocon .
lo establecido en el articulo 31 de la Ley 79 del 1988 y::gPNgmeral del Zulo 67 del Estatuto

de la Cooperativa Minuto de Dios.

e Forman parte del acta los documentos de reglstrode deleg qug,canf rmaron asnstenc1a segun
llamado a lista, los cuales hacen parte integral de la misma (Anexo No. 2)

¢ La suscrita Representante Legal deja constancia que realizd la verificacion de identidad de los
participantes a la Asamblea, constatando que se trata efectivamente de los delegados convocados
y por lo tanto certifica el quérum anteriormente acusado.

4. Nombramiento de la Comisién de Elecciones y Escrutinio

El sefior Abel Antonio Diaz Rodriguez., integrante del Consejo de Administracion, manifiesta a los
asistentes que esta reunion, al ser de modalidad no presencial, cuenta con un mecanismo de votacion,
que garantiza la transparencia y confidencialidad de la informacion, mediante la plataforma que esta
parametrizada para validar en linea los resultados de las votaciones, siendo estos de conocimiento de
todos los asistentes. Asi mismo, al cierre de cada votacion la comisién de elecciones y escrutinio valida y
socializa los resultados, segtn lo establecido en el Art. 25 del Reglamento de Asamblea.

Adicionalmente indica que, en la sesidn de pre-asamblea del dia anterior, se hizo presentacion a los
delegados asistentes del mecanismo de funcionamiento de la plataforma.

En este sentido, el sefior Abel Antonio Diaz Rodriguez, solicita a los delegados postularse para confirmar
la mencionada comision de elecciones y escrutinios, integrada por tres delegados.

o Previamente se recibieron las siguientes intenciones de postulacion para integrar esta comision:
Luis Daniel Pérez Rojas, Laura Rita Gomez Bonilla y Leidy Liliana Hincapié Bonilla.

El sefior Abel Antonio Diaz Rodriguez, somete a consideracion de los delegados los nombres de Luis
Daniel Pérez Rojas, Laura Rita Gémez Bonilla y Leidy Liliana Hincapié Bonilla, para integrar la
comision de elecciones y escrutinio. Verificados los resultados por la plataforma y la Junta de Vigilancia,
los postulados resultan elegidos y aceptan el nombramiento, con diecinueve (19) votos a favor, dos
(2) votos en blanco y cero (0) votos en contra.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 19
En contra 0
Voto en Blanco 2
Total votos 21

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 26 delegados, de los cuales votaron 21 y 5 no registraron voto.
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El sefior Abel Antonio Diaz Rodriguez informa que el ré glqmen o file. rem1t|do£re\én Q_@a lps delegados
con todos los documentos relacionados con el desarrollo de la Asamblea f

it

El sefior Abel Antonio Diaz Rodriguez, somete a consideracién la propuesta del Reglamento de
Funcionamiento de la XXIX Asamblea General Ordinaria de Delegados. Verificados los resultados
por la plataforma y la Comision de Elecciones y Escrutinios, el reglamento es aprobado con veintidds
(22) votos a favor, un (1) voto en blanco y cero (0) votos en contra.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 22
En confra 0
Voto en blanco 1
Total votos 23

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 26 delegados, de los cuales votaron 23 y 3 no registraron votaron.

El texto del Reglamento de la Asamblea aprobado se anexa y hace parte integral de esta acta como
Anexo No. 3.

6. Nombramiento mesa direrct_ivaide la XXIX Asamblea General Ordinaria de Delegados .

El sefior Abet Antonio Diaz Rodriguez informa que en cumplimiento del Art. 7 del reglamento de Asamblea,
se debe elegir la mesa directiva de la reunidn, escogiendo un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario. Desde la administracidn se sugieren las siguientes personas para conformar la mesa directiva.

e Camilo Eduardo Bernal Hadad como Presidente
e Abel Antonio Diaz Rodriguez como Vicepresidente
e Arles Humberto R(os Serha como Secretario

El Presidente de la Asamblea somete a consideracin [a postulacién de Camilo Eduardo Bernal Hadad
como Presidente, Abel Antonio Diaz Rodriguez como Vicepresidente y Arles Humberto Rios
Serna como Secretario. Verificados los resultados por la plataforma y la Comision de Elecciones y
Escrutinios, los postulados resultan elegidos y aceptan el nombramiento con veintitrés (23) votos a
favor, un (1) voto en blanco y cero (0) votos en contra.

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 23
En contra 0
Voto en Blanco 1
Total votos ' 24

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacidn se encontraban
conectados 28 delegados, de los cuales votaron 24 y 4 no registraron voto.
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A partir de este momento el Padre Camilo Eduardo Bernal
de la XXIX Asamblea General de Delegados No Presencial.

. 7. -Lgc_tura'y aprol‘)acyién del Orden del dfa‘

El Presidente de Asamblea, Padre Camilo Eduardo Bernal Hadad cjm., agradece este espacio de expresion
solidaria y cooperativa.

Cede la palabra a la gerente de la Cooperativa Dra. Ethel Cristina Sudrez Herrefio, quien propone una
modificacion al orden del dia, con la inclusion como punto 20, para someter a consideracién la aprobacién
expresa de la asamblea y ratificar la autorizacién para iniciar el proceso de Transformacion de la
Cooperativa Minuto de Dios a una Cooperativa de Ahorro y Crédito, como requisito exigido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, para avanzar en el proceso ante esta entidad; la gerente
precisa que en la Asamblea de Delegados de 2024, se recibid autorizacion de este estamento para iniciar
la exploracion de siete (7) acciones concretas priorizadas como alternativas para iniciar la ruta de
transformacion institucional. :

En este sentido, el Presidente de Asamblea procede a lectura del orden del dia:

1. Oracidn.

2. Instalacién de la XXIX Asamblea General Ordinaria.

3. \Verificacion del quorum a cargo de la Junta de Vigilancia y la Representante Legal.

4. Nombramiento Comisidn de Elecciones y Escrutinio.

5. Aprobacion del reglamento de la XXIX Asamblea General de Delegados.

6. Nombramiento mesa directiva de la XXIX Asamblea General de Delegados.

7. Lectura y aprobacion del orden del dia.

8. Nombramiento Comision Revisora y Aprobatoria del acta de la XXIX Asamblea General Ordinaria.
9. Informe de la Comisidn Revisora y Aprobatoria del Acta de la XXVIII Asamblea General Ordinaria.
10. Presentaciones informes del afio 2025:

a. Consejo de Administracidn y Gerente.
b. Junta de Vigil\ancia.
c. Comités. 4
11. Dictamen del Revisor Fiscal.
12. Presentacion y aprobacién de los estados financieros a diciembre 31 de 2025.
13. Distribucién de excedentes generados con corte a diciembre 31 de 2025.
a. Distribucidn de excedentes generados a corte 31 de diciembre de 2025
b. Traslado de saldos sin ejecutar de los fondos sociales al cierre 2025 para ser ejecutados en
el periodo 2026
14, Eleccion de los integrantes del Consejo de Administracion.
15. Eleccion de los integrantes de la Junta de Vigilancia.
16. Eleccidn de los integrantes del Comité de Apelaciones.
17. Eleccidn de los integrantes del Comité de Etica y Buen Gobierno.
18. Eleccién Revisor Fiscal principal y suplente y definicion de su remuneracion.
19. Autorizacién al representante legal para tramitar la actualizacién del registro web ante la DIAN
20. Ratificacién de la Autorizacidn para iniciar el proceso de Transformacidn a Cooperativa de Ahorro
y Crédito
21. Proposiciones y varios.
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El Presidente de la Asamblea somete a consideracion el orden ia co diffcacion prapuesta.
Verificados los resultados por la plataforma y la Comisién de Eleccxg ’es y scr nio, es oljado con

veintiséis (26) votos a favor, cero (0) votos en contra yrcercr’( )"\’70 0S’

Descripcion del voto | No. de votos

A favor 26
En contra 0
Voto en Blanco 0
Total votos 26

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 28 delegados, de los cuales 26 votaron y 2 no registraron voto.

8 Nombramlento de la Comision de revusuon y aprobacmn del Acta de Ia XXIX Asamblea
General Ordlnarla de Delegados. e e e e e

El Presidente de la Asamblea informa sobre la necesidad de nombrar la comision de revision y aprobacion
del acta de la XXIX Asamblea General Ordinaria de Delegados, integrada por tres (3) delegados
asambleistas, en cumplimiento de lo estipulado en el numeral 18) del Art. 67 del estatuto social y el
reglamento de la Asamblea. Para el efecto abre postulaciones para la integracion de esta comision.

e Previamente se recibieron las intenciones de postulacion de: la Sra. Sonia Viviana Robayo, Sra.
Marfa Ninfa Gonzalez. y Sra. Laura Stepfany Murcia Cruz.

El Presidente de la Asamblea somete a consideracion la_eleccion de la comision revisora y

aprobatoria del acta de la XXIX Asamblea General Ordinaria, integrada por Sonia Viviana Robayo
Casallas, Sra. Maria Ninfa Gonzalez Barrera y Sra. Laura Stepfany Murcia Cruz. Una vez verificados los

resultados en la plataforma y por la Comision de Elecciones y Escrutinios, las postuladas resultan elegidas
con veintisiete (27) votos a favor, cero (0) votos en contra y cero (0) votos en blanco.

i Descripcion del voto | No. de votos
A favor 27
En contra 0
Voto en blanco 0
Total votos 27

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 28 delegados, de cuales 27 votaron y 1 no registro voto.

Se deja constancia que las personas elegidas como integrantes de la Comision de Revisién y Aprobacion
del Acta aceptaron expresamente su nombramiento. _
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A solicitud del Presidente de la Asamblea, la gerente E?thel Crlst;paéua. %% e{é it lectura al
informe de la comisidn de revisién y aprobacion del acta_de ]a XXVIIT Asamb neral Drtinaria del 20
de marzo de 2025, para la cual se surtié el debido proceso de elaborac10n recolecdidn de firmas y
radicacién ante la Cdmara de Comercio de Bogota y la Superintendencia de Economia Solidaria, en los

casos aplicables.

En constancia de lo anterior el acta de la XXVIII Asamblea General Ordinaria fue firmada por los
integrantes de la comisién Martha Ligia Triana Pefia, Angie Andrea Novoa Ospina y Oiga Mercedes Losada
Sanchez, cuyos textos se incluyen a continuacion:

Docusign-Envefope ID; A3D947EB-3CTF-4FED-AO0FA-1D3BT12D21A5
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Aprobacién.del Acta ;T U

Los suscritos integrantes de fa Comisién de Revisién y Aprobacion de! Acta de la XXVIIT Asamblea General
Ordinarla de Delegados de la Cooperativa Minuto de Dios, realizada en la ciudad de Bogotd, el 20 de
marzo de 2025, hacemos constar que la misma se elabord y estd de acuerdo con las deliberaciones
ocurridas en la mencionada sesién y se ajusta al ordenamiento legal colombiano y al estatuto sociat que
rige al ente asociativo solidarlo.

En mérito de lo-expuesto, la comisién designada la aprueba en toda y cada una de sus partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los veintitin (21) dias del mes de abril de 2025.

Flrmade por:. Firmado por:
Martlia {)?iw Thana @M‘" fndrea Mwsa B
-08ED18FB8FF344E.. . 4B185F04607C400...
Martha Ligia Triana Pefia Angie Andrea Novoa Ospma
\ .
Firmado por:
@i,r Moreedes [ssada
19SBE454

Olga erceées Losada Sanchez

El Presidente de la Asamblea agradece la informacion de la gerente y a los participantes de esta comision
revisora del acta de Asamblea.

' 10. Presentacién informes afio 2025

El Presidente de la Asamblea solicita a la gerente y representante legal iniciar la presentacidn del informe
de gestién del Consejo de Administracién y Gerente. Asi mismo, solicita a los representantes de los
estamentos prepararse para sus respectivas intervenciones y socializacion de resultados. Agradece el
cumplimiento de tiempos definidos para la presentacion de cada informe.
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La gerente Ethel Cristina Suarez, inicia su presentaqon}ecordando ue % Jgnada pr mblea se
realizé una presentacion detallada del informe de gestion I m}srme fue

remitido con antelacién a los delegados y previo a la presente”

e de los

asambleistas. La gerente informa que dando continuidad y de la misma manera que afios anteriores, la
presentacién de resultados se realizara mediante la proyeccién de videos, en los cuales la gerente y los
lideres de diferentes procesos socializan de manera ejecutiva los resultados de la Coop MD.

El video de la gerente destaca las cifras mas relevantes para el cierre 2025:

Durante el 2025, la Cooperativa Minuto de Dios reafirmé su compromiso con el desarrollo social
y el fortalecimiento del modelo solidario.

Se consolidd una gestion orientada a la sostenibilidad, la innovacién y el bienestar de los
asociados.

En un entorno econdmico desafiante, se fortalecid la capacidad institucional mediante
modernizacidn, optimizacidn operativa y transformacion digital, apoyados en el uso del CRM
HubSpot.

_ Estos avances permitieron responder con mayor agilidad a las necesidades de la comunidad.

Los resultados reflejan la confianza de los asociados y el compromiso del equipo de trabajo.

Se cerro el afio con activos superiores a $54.000 millones, con un crecimiento del 26% frente al
afio anterior,

El patrimonio ascendid a $41.000 millones, respaldado en aportes sociales por $35.000 mlllones
Los excedentes superaron los $883 millones, con un incremento cercano al 40% frente al 2024.
Ingresos superiores a $24.000 millones con incremento del 8,4% respecto al afio anterior.

La base social superd los 117.000 asociados, evidenciando crecimiento y solidez institucional.

El financiamiento de educacion continué como eje central de la mision social.

Incursién en la operacién de fondos gubernamentales, tales como “Cundinamarca Mas
Profesional” y “FEST Atenea”, con la formalizacién de mas de 2.811 créditos.

Se colocaron mas de 65.000 créditos educativos por un valor superior a $176.000 millones de
pesos, permitiendo que miles de jovenes y familias accedieran a oportunidades de formacién y
desarrollo. \

Se inicié una nueva etapa con el Plan Estratégico TRANSFOR<{> 2026-2030, que articula
metodologias agiles, herramientas de analisis social y métodos cuantitativos.

Este plan impulsard la transformacion organizacional, el fortalecimiento tecnolégico y la
evolucion del portafolio de servicios.

Los logros alcanzados son resultado del trabajo articulado de las areas y equipos.

La vocacién de servicio mantiene a la comunidad en el centro de todas las acciones.
Disminucidn del 7,3% en el indicador de retiros

Impacto social, conciencia solidaria y sostenibilidad a través de las actividades desarrolladas en
pro de la comunidad y el ambiente.

Atencidn de més de 3.800 solicitudes de crédito consumo por $6.500 millones, beneficiando a
mas de 1.600 asociados a nivel nacional.

" Del total de la cartera colocada por $32.962 millones el 74% estaba vigente.

Mejoramiento del Indicador de Calidad de Cartera en 1,23 puntos porcentuales, respecto al 2024.
Recuperacion de $1.300 millones de cartera castigada.

Administracién oportuna de 68 riesgos identificados a nivel SARLAFT, SARO, SARC y de
Proteccion de Datos.
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Supersolidaria, logrando reducir su impactp en Iasjé?bv' i:r?ndiv ugles gracips a medidas
de

adoptadas desde el 2024. £

o Complementar en 2026 la implementacién| dexs&4istéfha e racjﬁ dg Riesgo, que
garantices el cumplimiento normativo para & transformacién-ah-ahorrommme. ...

e Se continuara fortaleciendo el impacto de la cooperativa en los préximos afios.

Se proyectan los videos con los resultados y retos relevantes por cada proceso, que estan también
disponibles para consulta mediante cddigos QR en el Informe de Gestidén que fue enviado con suficiente
antelacion a esta reunién.

El Presidente de la Asamblea extiende su gratitud, admiracidn y reconocimiento a la gerente, los directivos
y los colaboradores de la Cooperativa por su aporte en estos resultados.

El Presidente de la Asamblea abre espacio para consideraciones, sin presentarse pronunciamientos por
parte de los asambleistas.

El Informe de Gestidn 2025 presentado a la Asamblea General hace parte integral de la presente acta
como Anexo No. 4.

esentacion Informe Junta de Vigilanc

El Presidente de la Asamblea solicita a la Junta de Vigilancia presentar su informe, para lo cual sefor
Humberto Enrique Puello, en su calidad de integrante principal y secretario del estamento, explica los
aspectos relevantes en el marco de las cuatro funciones basicas que le competen de acuerdo con lo
establecido en el Art. 92 del estatuto social, la Circular Basica Juridica 20 de 2020 y e! Art. 40 de la Ley
79:

e Control de Resultados Sociales: Destaca el cumplimiento del objeto y mision de la
Cooperativa con una mayor participacion de la cartera educativa con el 80,44% del total de
créditos colocados, seguido por la modalidad cartera consumo con el 18,16%, destacandose una
especial reduccion debido al plan de normalizacion de cartera, tendiente a mejorar la colocacion
de créditos desde la originacién y por ende disminuir el riesgo de morosidad.

Resalta la variacion en los aportes sociales, cerrando para 2025 con $35.122 millones, lo que
representa un crecimiento del 10% respecto al afio anterior. En cuanto a otras cifras relevantes,
reitera los resultados de crecimiento de la base social con 117.867 asociados, de los cuales el
26% se encontraban activos al cierre de 2025, 1o que representa crecimiento gradual de este
segmento. Estos resultados se sustentan en un mayor nimero de afiliaciones de estudiantes y la
contencidn de intenciones de retiro, asi como depuracion de la base social.

Destaca la participacién de la Junta de Vigilancia en el proceso de eleccién de delegados 2026-
2028, para la validacién del cumplimiento de requisitos de todos los candidatos postulados y que
“hoy participan como delegados elegidos en la jornada de votaciones realizada.

e Control de los procedimientos para el logro de resultados: En el cumplimiento de la
funcidn que le asiste a la Junta de vigilancia, de velar por que los actos de los érganos de
administracion se ajusten a las disposiciones legales, estatutarias, principios y valores (Numeral
2 del articulo 92), se evidencid la gestién de la administracion para la actualizacién de los
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en julio de 2024.
De igual forma, la Junta de Vigilancia tuvo actesp a é;?/ s € jAtormeEs Igfs diferSntds estamentos

y comités que conforman la Coop MD, aderés de so&teRer feu n ma\)orl’a de ellos.
Como resultado, se evidencié el cumplimientt Gefieralde sus fiihciones yse emitleron algunas
recomendaciones orientadas al mejoramiento de la trazabilidad de decisiones.

Se valora especialmente la formalizacién e integracion del Comité Asesor Externo, cuya
constitucion fue mandato de esta asamblea y con el fin de brindar apoyo técnico y especializado
al Consejo de Administracién. Asf mismo, se valora el enfoque y priorizacion a la transformacién
institucional y digital con la Planeacidn Estratégica 2026-2030.

De igual forma, la recomendacion para la administracion y delegados es incentivar a los asociados
a participar en estos comités.

¢ Derecho y Deberes de los Asociados: En su rol de velar por el cumplimiento de los derechos
y deberes de los asociados, la Junta de Vigilancia participé activamente en la gestion de las
respuestas a las PQRS recibidas durante el afio 2025, abarcando tanto las solicitudes generales
como aquellas emitidas por la Superintendencia de Economia Solidaria. Durante este periodo, se
‘recibieron un total de 2.534 PQRS, lo que representa un incremento del 25% en comparacion
con el afio anterior.

Sefiala que, del total de PQRS recibidas, el 33% corresponden a quejas relacionadas con el
reporte a centrales de riesgo, mientras que un 11% se refieren a los acuerdos de pago. Con el
fin de disminuir la radicacién de PQRS, se sugieren campafias de comunicacién que permitan a
los asociados estudiantes tener claridad de que la devolucidn de matricula es competencia de la

IES.

o Operatividad de la Junta de Vigilancia: Destaca que se mantuvo un comunicacién directa y
fluida con la alta direccion y funcionarios a nivel nacional de la Coop MD. Dentro de los logros
alcanzados en 2025, destaca los siguientes puntos:

v
v

Compromiso de los lideres en las regiones, aun ante la posible falta de personal.
Recomendaciéon a la administracion de revisar las cargas laborales, ya que se
observé que en algunas sedes una sola persona es responsable de varios puntos de
atencion.

Solicitud a la gerente de la Coop MD, en colaboracion con Uniminuto, para mejorar
la ubicacidn de los espacios fisicos en los centros universitarios donde opera la Coop MD,
con el fin de brindar una atencién mas comoda y agradable a los asociados.
Mantenimiento de la comunicacién directa con diversos estamentos de la Coop MD
para hacer seguimiento a sus responsabilidades, destacando la disposicién de los
funcionarios para atender las solicitudes y sugerencias de la Junta de Vigilancia.
Seguimiento conjunto a los requerimientos de la Supersolidaria, asegurando una
respuesta oportuna a todas las solicitudes recibidas.

Actualizacién del reglamento de la Junta de Vigilancia, con su posterior entrega
al area correspondiente para el proceso de revision y aprobacion.

Realizacion de las reuniones ordinarias previstas en el reglamento, asi como
extraordinarias para temas de revision de los asociados habiles para las asambleas y
eleccién de delegados.

Participacion articulada con la Direccion de Asociados de la Coop MD en eventos
de premiacién para los asociados, como reconocimiento por su participacion en campafias
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y estrategias de publicidad de los servicios Frs@lencia
y equidad en el desarrollo de estog eventog, .

v/ Mantenimiento de un relacionamien % dasiaf@erch ey ia Direccion de
Asociados para gestionar eficazmente™ Wﬁs funciones de la
Junta y asegurar la atencién oportuna-de-tos€ompromisos adquiridos

v" Reconocimiento de la formacion y capacitacion que la Coop MD brinda a sus
colaboradores.

e Retos: Se plantean los retos propuestos para el funcionamiento de la Junta, como insumo para
el plan de trabajo durante el afio 2026. Entre estos:

v Articulacion con UNIMINUTO: Continuar promoviendo la comunicacion efectiva con
UNIMINUTO, con el fin de ofrecer respuestas eficaces y oportunas a los estudiantes que
solicitan la devolucién de créditos debido a la no legalizacion de matriculas. Esto
contribuiria a reducir el nimero de quejas ante la Supersolidaria relacionadas que son de
injerencia de UNIMINUTO vy sus reglamentos internos.

v Tener en cuenta |a participacién de la Junta de Vigilancia en |a construccion del Plan
Estratégico de la Coop MD.

v Revision de actas de Asamblea: Revisar las actas de la Asamblea de los Ultimos tres
afios con el fin de hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por
el Consejo de Administracion y la gerente, con respecto al mandato de la Asamblea y las

~ sugerencias planteadas por la Junta de Vigilancia en sus informes.

v Establecer un plan estratégico por parte de la Junta de Vigilancia, para que se
realice un acompafiamiento efectivo y personalizado a los diferentes comités, a fin de
entender sus dindmicas y constatar que estan garantizando los deberes y derechos de
los asociados ,

v Seguimiento de PQRS: Continuar el seguimiento de las PQRS y asegurar que, a través
de una comunicacion constante con la Direccion de Asociados, se trabaje en el
mejoramiento continuo, con el objetivo de evitar el incremento de quejas, reclamos y
derechos de peticion.

v" Realizar seguimiento a las estrategias implementadas por la admlnlstraC|on para
incrementar las afiliaciones de asociados, en especial los huevos vinculos y de empleados.

El Presidente de la Asamblea agradece la intervencion de la Junta de Vigilancia por su trabajo que
garantiza a todos los asociados el cumplimiento de la normatividad por parte de la Cooperativa. Desde la
administracion se revisara la pertinencia de las recomendaciones realizadas por este estamento.

El Presidente de la Asamblea abre espacio para consideraciones, sin presentarse pronunciamientos por
parte de los asambleistas.

El informe de Junta de Vigilancia presentado a la Asamblea General hace parte integral de la presente
acta como Anexo No., 5.

El Presidente de la Asamblea dio la palabra a los representantes de los distintos comités para que
realizaran la presentacion de sus respectivos informes de gestion, recordando que el tiempo maximo de
intervencion para cada comité seria de 5 minutos.

11
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% Informe del Comlte de Educacmn

La sefiora Carolina Jiménez, integrante del Comité de Ed i iof informanido sobre
la composicion actual del comité, actualmente conformafos PO 'uatro p g on gln ntl\f”’ los nuevos
delegados a vincularse y participar en este comité. 2

En cuanto a presupuesto y plan de trabajo, destaca que la asamblea de delegados aprobd la distribucion
de excedentes de la vigencia 2024, que sumado junto con el traslado de saldos permitié la apropiacion
de recursos por un total de $178.336.044. Con estos recursos se elabord un presupuesto y plan de trabajo
para el 2025, contando con la aprobacion de} Consejo de Administracion, segln consta en acta 348.

El presupuesto y plan de trabajo contemplo 4 componentes principales: contribucidn para el pago de
impuesto de renta ($75.717.378) segun lo establecido por estatuto tributario y el porcentaje de
contribucidn dispuesto por el Consejo de Administracion, capacitacion para estamentos, capacitacion para
asociados y colaboradores y actividades de apropiacion misional y fidelizacion de asociados
($102.618.706).

Los recursos destinados para temas de capacitacidn y formacion de estamentos, asociados y
colaboradores para el fortalecimiento de competencias y habilidades se gestionaron en alianza con
proveedores como ASCOOP, ASOMICROFINANZAS, APICE, ASOBANCARIA, EMPRENDER, PRIME
DIGITAL, entre otros.

El Comité de Educacion continud con la participacion en charlas de formacion cooperativa, dirigidas a
colaboradores y otros segmentos de asociados, especialmente estudiantes; asi como la divulgacion de
contenidos en redes sociales y pagina web, con el fin de promover la apropiaciéon misional y fidelizacion
de asociados, haciendo énfasis en los valores, los principios cooperativos y el objetivo del comité.

En el marco de los cambios derivados de la reforma estatutaria, con el apoyo de la coordinacion juridica
y la validacion de ASCOQCP, se genero la propuesta de actualizacion del reglamento de funcionamiento
del comité, siendo posteriormente aprobado por el Consejo de Administracion, estando disponible para
consulta de los asociados en la pagina web de la Coop MD.

Se hace énfasis en la ejecucion de cerca del 87% del presupuesto aprobado, teniendo en cuenta los
pagos de contrataciones c\omprometidos para realizar durante el primer trimestre de 2026.

Para el afio 2025 el Comité de Educacién continuara la ejecucion de las actividades establecidas en el
Plan Educativo Socio Empresarial — PESEMS, seglin las necesidades y proyecciones de la Coop MD; asi
como la reintegracion del Comité con la vinculacién de segmentos de asociados diferentes a colaboradores
de la Cooperativa.

El Presidente de la Asamblea agradece la intervencion y abre el espacio para consideraciones, sin
presentarse pronunciamientos por parte de los asambleistas.

K/
‘0‘

Informede| Com|te de Solldarldad

4

La sefiora Ruby Traslavifia, integrante del Comité de Solidaridad, inicia su intervencién destacando la
realizacion de 8 sesiones virtuales y mixtas durante el afio 2025, con el objetivo de garantizar respuestas
oportunas y con informacién veraz para la toma de decisiones, respecto a las solicitudes de auxilios
solidarios recibidos.

12
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Gracias a la asignacion de recursos por parte de la hcnorabt g@v 5Qr de
$145.598.950 para ejecucion durante el 2025, se logré ejecutar ﬁg Rl Ml&s a lag ayudas
solidarias pendientes de desembolso de 2024, la contr{buciéndelpagd @8 PREEES de rerfa, vy el
otorgamiento de 23 ayudas solidarias durante la vigencig 2025, apgyado en la implementacion de una

matriz de vulnerabilidad, que busca a su vez garantizar mayor objétivid’ad Wza j |cz en gbes udio de
cada caso. 4 2 .

En cuanto a ayudas solidarias, destaca que se realizd un andlisis té&tallado de cada uno de los 38 casos
presentados, de los cuales se aprobaron y desembolsaron 23, se rechazaron 14 solicitudes y 1 fue negada,
por no cumplir los requisitos establecidos en el reglamento. Como es habitual por decision de este comité,
se dejé una reserva al corte diciembre de 2025, que permitiera contar con recursos disponibles para el
primer trimestre del afio 2026. Asi mismo, resalta que el mayor factor de solicitud de ayudas solidarias
hace referencia a la calamidad doméstica y auxilio funerarios, con el 49% y 39% del total de peticiones
aprobadas respectivamente.

Resalta [a participacién especial del Comité de Solidaridad en la decision sobre la asignacion de los
recursos del Fondo de Financiacion Especial, emitiendo concepto de aprobacion y desembolso para 8
solicitudes presentadas. Se realizaron algunas sesiones de trabajo enmarcadas en la definicién de
estrategias, respecto al apoyo e intervencion del Comité de Solidaridad en el manejo del Fondo de
Financiacion Especial, cuya divulgacién se mantiene garantizando el acceso de los asociados a sus
beneficios y se continuaran realizando las visitas domiciliarias en colaboracion con el drea de bienestar
universitario de la Universidad UNIMINUTO (UMD).

De conformidad con los cambios de la reforma estatutaria, también se realizd la actualizacion del
reglamento de funcionamiento del comité y fondo de solidaridad, con el apoyo de la coordinacién juridica
de la Coop MD.

El Presidente de la Asamblea agradece la intervencion y reitera la optimizacion del tiempo de intervencién
para cada comité.

El Presidente de la Asamblea abre espacio para consideraciones, sin presentarse pronunciamientos por
parte de los asambleistas. '

T

‘Informe Comité de Riesgos.y Evaluacién de Cartera

El sefior Fernando Osorio Rodriguez, integrante del Comité de Riesgo, informa a los asambleistas sobre
el cumplimiento de las funciones y obligaciones establecidas en la normatividad y en los manuales
internos; asi como el desarrollo de las reuniones programadas a lo largo del afio, las cuales sumaron un
total de 12 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias, en las que se abordaron temas especificos, tales como:
Propuesta de apetito de riesgo para ICC 2026, propuesta de recalificacion de cartera de crédito 2025,
propuesta de plan de normalizacién de cartera de crédito 2026 en atencion al requerimiento de la SES.

Resalta especialmente las actividades desarrolladas en seguimiento y analisis del comportamiento de la
cartera durante el 2025, contribuyendo en gran parte al mejoramiento de fa gestion de recuperacion de
cartera y logrando reduccion del ICC del 26,86% al 25,63%; asi como la disminucién de saldos vencidos,
resultados que traducen en la contencion del deterioro y la efectividad de la gestién.

Previa aprobacién del Comité de Riesgo y Consejo de Administracion, se adelantaron los procesos de
pérdida de calidad como asociado, castigos de cartera y baja en cuentas, por un total de $4.306 millones
en marzo y diciembre de 2025, destacando que esta no es una préctica recurrente, sino cuando el analisis
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de riesgo lo requiere. Asi mismo, en linea con la misio n de
obligaciones, fortaleciendo la recuperacion de cartera, la blhdad
institucional. .
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Destaca ademas la continuidad y fortalecimiento del Plan ge No aI|za°C|o Cayterg in en 2024
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de herramientas analiticas y el modelo de pérdida esperada.

Resalta ademas la atencién oportuna de los requerimientos y recomendaciones de entes de control y
Revisoria Fiscal, relacionados con los sistemas de administracion de riesgos, entre las que destacan la
expedicién del protocolo de gestidn de incidentes en SARPDATOS, requerido por la Superintendencia de
Industria y Comercio, requerimiento de la Supersolidaria sobre el cumplimiento de deberes normativos
referentes al SIAR y el SARC; asi como recomendaciones de la Revisoria Fiscal relacionadas con el
fortalecimiento de controles en riesgos SARLAFT.

Finalmente se hace un especial énfasis en el acompafiamiento al proceso de implementacién de los
modelos de pérdida esperada, especiaimente en la evaluacion del GAP de los deterioros, para asegurar
que el impacto estuviera dentro de los limites definidos en el presupuesto, informando periédicamente
su evolucion al Consejo de Administracion.

El Presidente de la Asamblea agradece la intervencion y abre el espacio consideraciones, sin presentarse
pronunciamientos por parte de los asambleistas.

o ',f:o Informe Comité de Empi'ehd‘imiento_y Desarrollo ‘\Enipres‘arial"

La sefiora Elena Gomez, integrante del Comité de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, inicia la
presentacion del informe resaltando que, desde su creacion hasta el corte del 31 de diciembre de 2025,
el Fondo de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial ha sido un pilar fundamental de la Cooperativa
Minuto de Dios para el fortalecimiento del tejido empresarial de nuestros asociados, logrando a la fecha
la financiacion de 71 proyectos productivos.

En cuanto a recursos y utilizacidn histérica de los recursos del fondo, informa que se han desembolsado
mas de $763 millones para la colocacién de créditos que han apalancado la financiacién de estos
proyectos. Durante la vigencia 2025 solamente se desembolsé un crédito por $35 millones. Al corte
diciembre 31 de 2025 el saldo disponible ascendia a $104.971.430

Destaca que la gestién del comité se centrd en la recuperacion de cartera, teniendo en cuenta que al
cierre de 2024 el indicador de calidad de cartera fue considerablemente alto, lo que implico la generacion
de acciones y estrategias que, en articulacién con el area de cartera de la Cooperativa, buscaban entender
las situaciones particulares en las regiones y asi emitir recomendaciones.

En cumplimiento de lo establecido en el reglamento de funcionamiento, se realizaron 5 reuniones en las
que se abordaron temas relacionados con el apoyo a la Corporacion Industrial Minuto de Dios en
actividades de micronegocios, se participd en ferias de emprendimiento a nivel nacional en articulacién
con UNIMINUTO vy otras IES aliadas, participacion en los ajustes al reglamento de funcionamiento del
comité y fondo, con el objetico de mejorar el producto y hacerlo mas atractivo para los asociados, reunion
especifica con el drea de cartera, entre otros.
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Destaca el estado de la cartera al cierre 2025, con un lndlc%
saldo vencido por $39.306.693, de los cuales el 66% se enc

Las propuestas para el afio 2026 estan enfocadas a:

. , é ‘

o Establecimiento de canales de comunicacién nésﬁfectwos. 4 p

e Seguimientos periddicos a los proyectos respaldados con financiacién para evaluar su progreso y
brindar asesoramiento adicional en caso de requerirse.

e Impulsar la articulacion con el area de egresados de las IES aliadas, con el fin de generar una
estrategia conjunta que permita brindar otra opcion de ingresos a profesionales recién graduados,
mediante el programa “Semillero de Crédito Express”.

e Gira Nacional soluciones Financieras, para preaprobacion de créditos para emprendedores que
presenten Pitch de Negocios

o Desarrollar un mecanismo de incentivos por “pronto pago y crecimiento”, mediante la disminucién
de puntos en [a tasa de interés o periodos de gracia

o Embajadores de emprendimiento MD, mediante una campafa de referidos y apadrinamientos.

El Presidente de la Asamblea agradece la intervencién y nuevamente solicita la optimizacién del tiempo
de intervencion para cada comité. Abre el espacio para consideraciones, sin presentarse pronunciamientos
por parte de los asambleistas.

;" Informe Comité de Crédito.

La sefiora Diana Cristina Rodriguez, integrante del Comité de Crédito, inicia su presentacion indicando los
integrantes del comité; el alcance y competencias, segtn lo establecido en el reglamento de la seccién y
servicio de crédito de la cooperativa, respecto a la decision de las solicitudes de crédito entre 20 y 70
SMMLV. Durante el afio se realizaron 57 reuniones para evaluar y decidir sobre 1.064 solicitudes de
crédito consumo, de las cuales se aprobaron 824 por cerca de $3.822 millones.

Destaca que, si bien registré una disminucion del 28,54% en las solicitudes de crédito en comparacion
con el afio 2024, se mantiene la tendencia histdrica de aprobacidn del 77% y que con la-disminucién de
tres puntos porcentuales en el margen de negacién con el 19%, lo que evidencia mejoramiento del perfil
de los solicitantes. )

Se mantiene la tendencia de mayor participacién de la colocacién de la linea de crédito libre inversién con
el 76% de las solicitudes recibidas (628) por un monto aprobado de $3.193 millones, con altos picos de
incremento en los meses de marzo, abril, agosto y septiembre, con desembolsos por mas de $1.644
millones que traducen un promedio mensual de 110 solicitudes.

El segmento que representa la mayor participacion del total de la colocacion es el de Empleados con el
65,2%, dado su perfil y capacidad de pago. Este segmento representa 487 solicitudes por cerca de $2.492
millones aprobados y monto promedio de $5.1 millones. Se destaca especialmente la participacién de
los nuevos segmentos de asociados (familiares), para el que se recibieron 11 solicitudes por valor total
de $73 millones.

En relacion con la linea de microcrédito, informa que en 2025 se recibié y aprobd una Unica solicitud de
crédito por $35 millones, correspondiente al segmento familiares de la sede Soacha. Lo anterior en razén
a lo mencionado en el informe anterior, sobre la concentracion de la gestion en la recuperacion de cartera

Asimismo, mediante la linea educativa empleados, se aprobaron y desembolsaron 63 solicitudes por un
total de $189 millones destinados a la financiacién de educacién para empleados de la Cooperativa y
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Unlmlnuto en programas académicos de esta IES. Se redalta W%f 2,05 _:' fyiots '}- ; @:4 @ MD
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Finalmente, explica la gestién del Comité respecto a sdlicitude Ae

{beca cré n iciones
especiales con recursos del Fondo de Financiacién Especial, ique par 025ya SO|I titudes
y beneficios por $10 millones, con disminucion del 47% r@?pecto al"ano on inuara la
divulgacion de los beneficios del fondo para beneficiar a-mis-agseados con el saldo disponible de
$37.342.354 durante el 2026 y afios subsiguientes.

El Presidente de la Asamblea agradece la intervencién y abre el espacio para consideraciones, sin
presentarse pronunciamientos por parte de los asambleistas.

¢ .Informe Comité de Etica y Buen 'Gobi;él:‘no

El sefior Hans Schuster, integrante del Comité de Etica y Buen Gobierno, inicia su presentacién nombrando
a quienes lo conforman. El comité se reunié en nueve (9) oportunidades durante el afio 2025, destacando
que desde su nombramiento en 2023 se ha caracterizado por un mayor dinamismo y participacién en
contribucion con los objetivos organizacionales de la Coop MD. Adicionalmente extiende un
reconocimiento especial al Sr. Victor Julidn Jacome, por su compromiso y direccion en la gestion de este
Comité, quien por motivos personales presentd su renuncia en el primer trimestre de 2025.

Detalla el Plan de Trabajo dispuesto por el Comité, destacando la realizacién de jornadas formativas y
pedagdgicas, alineadas al reglamento de funcionamiento y el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, en las
que se contd con la participacion de mas de 105 asociados de diferentes segmentos, colaboradores de la
Coop MD y en articulacion con el Comité de Educacion. Las tematicas estuvieron relacionadas con
sensibilizar en el objetivo y funciones del Comité, apropiacién misional, derechos humanos e impacto
social del cooperativismo en las comunidades.

Asi mismo, el Comité de Etica y Buen Gobierno ha venido fortaleciendo el conocimiento y apropiacion
misional de los asociados en el objeto y funciones que le asisten como estamento, mediante diferentes
contenidos, como piezas graficas, capsulas informativas, Boletin Coop Al Dia, entre otros.

Finalmente, informa que también se realizd la gestion de actualizacién del reglamento de funcionamiento,
en linea con el proceso de actualizacion realizado por los diferentes estamentos de la Coop MD, en el
marco de los cambios derivados de [a reforma estatutaria.

El Presidente de la Asamblea agradece la intervencién y abre el espacio para consideraciones, sin
presentarse pronunciamientos por parte de los asambleistas.

< Informe Comité de Apelaciones

La sefiora Laura Andrea Vasquez, integrante del Comité de Apelaciones, inicia su presentacion detallando
la integracién del Comité cuya funcién esta direccionada a tramitar los recursos de apelacidn que llegaren
a interponer los asociados afectados por sanciones disciplinarias y/o el decreto de pérdida de calidades
para ser aSOCIadOS, que les haya sido impuestas por el Consejo de Administracidn. Es de aclarar que
durante el afio 2025 el Comité de Apelaciones no recibid recursos de apelacion.
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El Comité de Apelaciones se reunid en una UGnica ocas%
actualizacién del reglamento de funcionamiento, co

. g o ?a de
forme a Ao camblos derivados de | orma
estatutaria. ¢

El Presidente de la Asamblea agradece y destaca la iprofnisc E@émtg;n s de los
diferentes estamentos que conforman la Coop MD, resattandt 165 Blieros resultados obtenidos. Abre el
espacio para consideraciones, sin presentarse pronunciamientos por parte de los asambleistas.

Los informes de los comités presentados a la Asamblea General hacen parte integral de la presente acta
como Anexo No. 6.

11. Dictamen del Revisor Fiscal

El sefior Marco Jerdnimo Contreras, Revisor Fiscal delegado de la firma PwC Contadores y Auditores SAS,
presenta a los asambleistas el informe de Revisorfa Fiscal, resaltando que la opinién emitida es limpia y
sin salvedades, respecto a la razonabilidad de los estados financieros de la Cooperativa Minuto de Dios
correspondientes al ejercicio fiscal de 2025. Procede a dar lectura:

pwc

Informe del Revisor Fiscal sobre los estados financieros

A los sefiores miembros de ta Asamblea General de Delegados de
Cooperativa Multiactiva Minuto de Dios

Opinién

He auditado'los estados financieros adjuntos de Cooperativa Multiactiva Minuto de Dios, los cuales
comprenden ef estado de situacidn financiera al 31 de diciembre de 2025 y los estados de actividades, de
cambios en el activo neto de los-asociados y de flujos. de efectivo por el aflo terminado en esa fecha, y las
notas a los estados financieros, que intluyen informacion sobre las paliticas contables materiales y otra
informacién explicativa.

En mi oplnién, los estados financieros adjuntos, fislmente tomados de |0s libros, presentan razonablemente,

en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de Cooperativa Multiactiva Minuto de Dios al 31 de

diciembre de 2025 y los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado-en esa

fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera Aceptadas en Colombia

emitidas por el Gobierno Nacional y de caracter especial por la-Superintendencia de la Economla Solidaria

para la preparacién de los estados financieros de las organizaciones de economia solidaria. Dichos »
estados financieros a su vez reflejan adecuadamente el impacto de los diferentes riesgos a que se ve

expuesta la Cooperativa en desarrollo de su actividad, medido de acuerdo con los sistemas de

Administracién implementados.

Bases para la opinién

Efectué mi auditoria-de acuerdo cofi las Notmas Internacioriales de Auditoria Aceptadas-en Colombia. Mis
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen més adelante en la seccion de
Responsabllidades del Revisor Fiscal en relacién con la auditorfa de los estados financieros de este

informe.
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Los procedlmtentos de aseguramiento realizados fueron l s siguientes:
1 C SEJO de
‘ador ljp

« Indagaciones con la. Administracion sobre cambios o proyectos de reformas a los estatutos de ia

Administracién, con el fin de verificar el adecuado cumplimient

e Revisidn de los estatutos de la Cooperativa, actas de :f:amblea (i’eperal e Del S?#B
d

adas por la Asamblea ‘Génefar

S g LYY b e S

Cooperativa de dichos estatutos y de las decisiones:t

Cooperativa-durante el perfodo cubierto y validacion de su iniplementacion.

»  Comprension.y evaluacion de los controles establecidos por la Cooperativa en los procesos més
relevantes que consideré necesario en las circunstancias, incluido. el ambiente de control de la
Cooperativa y sus procesos de valoracién de riesgos, informacion.y comunicacion, monitoreo de
controles y actividades de control.

e Validacién de los controles considerados claves de los procesos de informacidn financiera de cartera de
créditos e ingresos.

¢ Entendimiento, evaluacion y validacién de los controles establecidos por la Cooperativa para dar
cumplimiento-a las normas establecidas en la Clrcufar Basica Contable y Financiera y Circular Bésica
Jurldica, mediante la cual la Superintendencia de la Economla Solidaria establece criterios y.
procedimientos relaclonados con la gestién del riesgo de crédito y el riesgo de lavado de activos y
financiacién del terrorismo - SARLAFT.

¢ Seguimiento a los planes de accion definidos por la Cooperativa a fas recomendaciones emitidas por ta
Revisoria‘Fiscal para mitigar las deficiencias en su sistema de control interno que se observaron en.el
desarrolio de mis pruebas de aseguramiento. '

Considero que la evidencla de auditorla que obtuve es suficiente y apropiada para proporcionar una
basé para la conclusién que éxpréso méas adelante.

Conclusion

Con base en la evidencia obtenida del trabajo efectuado y descrito anteriormente, y sujeto a las

limitaciones inherentes planteadas, concluyo que, durante el afio 2025:
3

1. En la Cooperativa hubo y fueron adecuadas las medidas de control interno, de conservacién y custodia
de los bienes de la Cooperativa o de terceros que estuvieron en su poder. Adicionalmente, he realizado
seguimiento a mis recomendaciones de control interno relacionadas con el Sistema de Administracién
de Riesgos de Crédito efectuadas durante el afio, de las cuales 100% han sido implementadas por

parte de la Cooperativa.

2. Los actos de los administradores de la Cooperativa se ajustaron a los estatutos y a las érdenes o
instrucciones de la Asamblea General de Delegados.

3. La Cooperativa cumplié con las normas establecidas en la Circular Basica Contable y Financiera y
Circular Basica Juridica, mediante las cuales la Superintendencia de la Economla Solidaria establece
criterios y procedimientos relacionados con la gestién del riesgo de crédito y con la prevencién del
riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo — SARLAFT.

El Presidente de la Asamblea agradece la intervencidn de la firma de Revisoria Fiscal PwC contadores y

auditores y abre el espacio para preguntas y comentarios, sin presentarse pronunciamientos por parte
de los asambleistas.
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El informe y dictamen de la Revisoria Fiscal presentaflo a l ? iﬁ;?
integral de la presente acta. - Anexo No. 7. \i?mfwé’m
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Siendo las 12:00 m, y a solicitud del Presidente de la A,amblea‘,, Ja sghora };{vbl t a Fra colpresidente
de la Junta de Vigilancia, junto con la Representante Lngal p) ceden a vérifi q cpnstatando

que existe quorum suficiente con la participacién de
71,42%.

‘de dos conec‘tad& efresenta el

12, -Prlesentaciénty ap_robaciéﬁ de los Estados Financieros &l 31 de diciembre del 2025

La sefiora Luz Adriana Molina, Directora Nacional Financiera de la Cooperativa, presenta a la Asamblea
los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025, reiterando lo manifestado por el Padre Camilo Bernal,
en cuanto la presentacion y aprobacidn preliminar de los Estados Financieros, por parte del Consejo de
Administracién y la Revisoria Fiscal.

Destaca las cifras mas representativas en los resultados del afio 2025:

Activo: Finalizd en $54.332 millones, con variacion del 26%, respecto al afio anterior, por
$11.200 millones, debido al fortalecimiento del activo corriente, el cual representd el 84% del

-activo, que a su vez esta explicado por el aumento de efectivo disponible derivado de los

convenios de administracién de fondos y la prudencia en la colocacién de recursos propios
tendiente a mitigar el deterioro de cartera.

Pasivo: Finalizd en $12.505 millones, con una variacion del 139% por $7.279 millones, cifra
mucho menor a la variacion del activo. Este comportamiento obedece a un mayor nivel de
colocaciones durante el segundo semestre de 2025, especialmente para Uniminuto y los
convenios de administracién de fondos. Resalta que el nivel de pasivos se mantiene en proporcién
por debajo del activo, permitiendo asf mantener una estructura financiera sélida y estable.

Patrimonio: Finalizé en $41.827 millones, con incremento del 10% representado en $3.936
millones. Resalta que, del total del activo, $35 mil millones corresponden a aportes sociales,
derivada de una tendencia sostenida de incremento de aportes, resultado de la implementacion
de diferentes estrategias de retencion y atraccidn de nuevos asociados.
\

Destaca la variacion de los fondos sociales en coherencia con su naturaleza misional, los cuales
han sido administrados con aplicacion de la normatividad vigente, las decisiones de la Asamblea
y cuyos recursos han sido destinados a atender las solicitudes de los asociados conforme a su
finalidad.

Ingresos Totales: Finalizaron con $25.920 millones, con variacién del 8,4% respecto al afio
anterior por $1.999 millones.

Gastos Totales: Cerraron con $25.037 millones por $1.747 millones respecto al afio anterior,
manteniendo asi con la politica de control y eficiencia del gasto. Destaca la reduccion del 6% en
el gasto de provisiones, siendo este un aspecto positivo, dado el impacto de este rubro en los

‘estados financieros y que durante los ultimos afos presentd picos elevados que, para ser

mitigado, represento la contencién de gastos y aplazamiento de la ejecucidn de proyectos
importantes para la Coop MD.

Excedentes: La Coop MD presenta al cierre de diciembre de 2025 excedentes por $883 millones,

con variacion del 40%, respecto al afio anterior por $252 millones. Estos resultados contribuyen
al fortalecimiento del patrimonio institucional.

19




Docusign Envelope ID: 4FD703F6-A5E6-8309-81EB-3DC4465DE063

Cama"@ .

@»@ de Com®EMia D4 770

Resalta que el 2025 fue un afio de crecimiento y ci;;de %@W@&&Mnu o de¢ Dios, a pesar
de los desafios del entorno, logrando resultados OSIUVOS“ﬁ‘a as a una administracion) eficiente y la

implementacion de estrategias acertadas. De igual forma,‘"ée cuen /3; cozz Ks spcial sdlida y

sostenible, que se proyecta mantener y fortalecer durante el; 2026

Agradece el acompainamiento y guia del Consejo de ‘Admmlstraaonﬂ er omite Economlco y FmanCIero y
la Revisoria Fiscal, que hoy entrega un dictamen |Imp10 y sin salvedades.

El Presidente de la Asamblea abre el espacio para preguntas y comentarios, sin presentarse
pronunciamientos por parte de los asambleistas..

Siendo las 12:10 p.m., y a solicitud del Presidente de la Asamblea, la sefiora Libia Estella Franco
presidente de la Junta de Vigilancia, junto con la Representante Legal proceden a verificar el quorum,
constatando que existe quorum suficiente con la participacién de 23 delegados conectados, lo que
representa el 82,14%.

El Presidente de Asamblea somete a consideracion la aprobacion de los estados financieros a diciembre
31 de 2025, teniendo en cuenta el dictamen de revisoria fiscal. Verificados los resultados en la plataforma
por la Comision de Elecciones y Escrutinios, los estados financieros con corte a 31 de diciembre
de 2025 son aprobados con diecinueve (19) votos a favor, cero (0) voto en blanco y cero (0) votos

en contra.
Descripcién del voto | No. de votos
A favor 19
En contra ' 0
En blanco 0
Total votos 19

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacion se encontraban
conectados 23 delegados, de los cuales 19 votaron y 4 no registraron voto.

Los estados financieros presentados y aprobados por la Asamblea general, junto con sus notas, se anexan
y hacen parte integral de la presente acta. — Anexo N° 8,

13. Presentacién y aprobacion de la distribucion de excedentes 2025

La gerente explica a los delegados de manera general, |la forma en que la Cooperativa procede en este
punto del orden del dia:

La propuesta de distribucién de excedentes generados durante el afio inmediatamente anterior
incluye la necesidad de decidir sobre 2 temas especificos:

a. Propuesta de distribucion de excedentes.
En primera instancia, resalta que la propuesta de distribucion parte del total resultante del ejercicio al
cierre de 2025, correspondientes a un total de $883.32.377, de los cuales $72.016.474 corresponden a

ingresos no operacionales, derivados de la administracion de fondos y que son recursos no susceptibles
de distribucién. En este sentido, el valor final de excedentes a distribuir es de $811.115.903.

20



Docusign Envelope ID: 4FD703F6-A5E6-8309-81EB-3DC4465DE063

L€ que
r tom ?ﬂe los

De igual forma, se debe tener en cuenta el pago fel i

corresponde al 20% del total de los excedentes; es dgcir, ¥2/6.026.4 -
Fondos de Educacion y Solidaridad, acorde a lo esta lecido en eI Artlculo 19-4
expedido por Decreto Ley 624 de 1989. ,«3

del Estatu tributario
Por lo anterior, la propuesta de distribucién de excede es.ynatendlendo’ia ﬁé v1dad Vig ite es:

o 20% para el Fondo de Proteccién de Aportes: $162 223 181
e 20% para el Fondo de Educacion: $162.223.181
e 10% para el Fondo de Solidaridad: $81.111.590

PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2025

CONCEPTO VALOR

Excedente o perdida a diciembre 31 de 2025 883.132.377
Menos Excedente a diciembre 31 de 2025 Fondos en Administracion - 72,016.474
Excedentes a distribuira 2025 811.115.903

Pago renta 20% del total de excedentes (Normativo) 176.626.475
Fondo reserva proteccion aportes 20% (Normativo)‘ 162.223.181°
Fondo educacién 20% (Normativo) 162.223.181
Fondo solidaridad 10% (Normativo) ' 81.111.590
Libre destinaclon_50% : ‘ Lo S+ . 405.557.952 |
811.115.903

Del disponible restante de libre destinacion $405.557.952 se propone:

15% adicional para el fortalecimiento del Fondo de Educacion: $60.833.693.

40% adicional para el fortalecimiento del Fondo de Solidaridad: $162.223.181.

45% para el fortalecimiento del Fondo de destinacion especifica de TI: $182.501.078, recursos
que se podrén destinar a fortalecer la inversion en infraestructura tecnolégica y ciberseguridad,
necesario para avanzar en el proceso de transformacién al ahorro de la Coop MD.

|
J

PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2025

CONCEPTO ] VALOR % a aplicar
Fondo Educacion 60.833.693 15%
Fondo Solidaridad 162.223.181 40%

Fondo destinacion especifica Tl 182.501.078 45%
Excedente a Distribuir a 2025 405.557.952 . 100%

Re oS en e Re 0s en e
o 20 Diciembre 20
0 0 ormativo bre D

Reserva fortalecimi del activo neto de {os as 2.844.068.186 33.147.365 2,877,215,551 72,016,474

Reserva protecclén de aportes 20% 1.876.475.838 144,465,552 2,120.941.390 | ... 162,223.18

Fondo de Educacién 20% 8.290.576 170.800.447 128.643.682 50.547.341 162.223.18 60.833.693
Fondo de Solidaridad 10% 3,894.36 142.785.941 96.500.820 50.178.482 81.111.580 . 162.223.181
Desarrollo Empresarial 221.115.70: 14.562 116,158,840 104.971.430 -

Fondo de F ién Especial 47.411.804 16.041.000 26.110.450 37.342.354 -

Fondo de Destinaclén Especlfica Tecnologia (TI 27.838.166 141.704.590 - 169.543.756 - 182.501.078

El Presidente de la Asamblea agradece la intervencion y abre espacio para comentarios, sin que se
presenten objeciones o inquietudes por parte de ningln asambleista.
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de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada con vemt? (20) voths a fa\‘lfgr /9! ) votos en contra
y cero (0) votos en blanco. 1 f5f

i

Lt

Descripcion del voto ~ | No. de votos ,
A favor 20
En contra 0
Voto en blanco 0
Total votos 20

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 24 delegados, de los cuales 20 votaron y 4 no registraron voto.

b. Traslado de Saldos

La gerente continlia presentando propuesta para aprobacion del traslado de los saldos de los fondos
sociales al cierre de 2025, para ser ejecutados en 2026, de acuerdo con la siguiente tabla.

Saldo de fondos sociales sin ejecutar al cierre 2025 y su traslado a la
vigencia 2026

Fondo de Educacién 50.547.341
Fondo de Solidaridad ' 50.179.482
Fondo de Financiacion Especial 37.342.354
Fondo de Destinacién Especifica T1 169.543.756
Fondp Desarrollo Empresarial ] _ . 104 971 430

El Presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta de traslado de saldos de los fondos
y reservas sociales de la vigencia 2025, para su utilizacion en la vigencia 2026. Verificados los
resultados en la plataforma y por la Comisién de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada con veinte
(20) votos a favor, cero (0) votos en contra, cero (0) votos en blanco.

Descripcion del voto. | No. de votos

A favor 20
En contra 0
Voto en blanco 0
Total votos 20

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 25 delegados, de los cuales 20 votaron y 5 no registraron voto.

Una vez aprobada la propuesta de distribucion de excedentes de la vigencia 2025 y el traslado de saldos,

los siguientes son los valores que componen las diferentes reservas y fondos de la Coop MD, para ser
ejecutados durante el 2026.
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Reserva fortalecimiento del activo neto de los asociados 2.974.215.551 72 01 6 474 P ] 3.049.232.026
Reserva proteccion de aportes 20% 2.120.941.390 | * ¢  fo2.223.8% & 4 2.283.164.571
Fondo de Educaclén 20% 50.547.341 |7 #162.223.881 | F  ©@.833.69%/ F 273.604.214
Fondo de Solldarldad 10% 50179482 . -. 811115980 .,}V%iﬁzmu_ 293.514.253
Desarrollo Empresarial 104.971.430 - - 104.971.430
Fondo de Financiacion Especial R O > 37.342.354
Fondo de Destlnaclon Especlflca Tecnolog(a (TI) 169.543.756 182.501.078 352,044.834
R R R R T SRR o151 0%/ AR 03K § MEME@ BRA0 5755780520 R0 1307831680

Siendo las 12:24 p.m,, y a solicitud del Presidente de la Asamblea, se realiza receso para espacio de
almuerzo.

Siendo la 1:05 p.m., se retoma la reunidn y a solicitud del Presidente de la Asamblea, la sefiora Libia
Estella Franco presidente de la Junta de Vigilancia, realiza un nuevo llamado a lista junto con la
Representante Legal, proceden a verificar el quorum, constatando que existe quorum suficiente con la
participacion de 22 delegados conectados, o que representa el 75% del quorum.

14, Eleccién‘integran'tes del Conséjb deﬂ-Admi'nistl_r,acién.

El Presidente de Asamblea eleva una oracion para pedir que esta jornada de elecciones sea inspirada por
el espiritu santo. A solicitud del Presidente de asamblea la gerente explica el procedimiento.para
postulacion de candidatos a integrar los diferentes estamentos de la Cooperativa, que inicio mediante la
apertura del proceso de inscripcion el dia 2 de febrero y hasta el 7 de marzo de 2026, segtin acuerdo No.
86 emitido por el Consejo de Administracidn, asi como la publicacién en la pagina web de los requisitos
y documentos necesarios para ser presentados por los interesados en pertenecer a los estamentos.

La Administracion de la Cooperativa recibié desde el 2 de febrero y hasta el 7 de marzo de 2026 las
respectivas planchas para integrar el Consejo de Administracion para el periodo 2026-2028. La
gerente destaca que, el Consejo de Administracion esta integrado por cinco (5) miembros principales y
cinco (5) suplentes personales y que segtn lo contemplado en el paragrafo del articulo 69 del Estatuto
Social, este estamento tiene la facultad para designar dos renglones principales y suplentes, para que
una vez terminado el periodo, contindien con el siguiente, permitiendo asi dar continuidad a las politicas
y directrices generales de la Cooperativa, para lo cual se requiere ratificacion de la permanencia por parte
de la Asamblea de Delegados

En este sentido, el Consejo de Administracion ha informado la continuidad de las siguientes personas:

e En el primer reglén como integrante principal se mantiene a la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO con Nit. 800.116.217-2 como entidad juridica Asociada a la
Cooperativa desde su origen representada por el Padre Harold Castilla Devoz identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 73.350.900 de Turbana, quien y en caracter de Suplente
personal el Sr. Fernando Solis Escobar, Vicerrector Financiero y Administrativo de la
Fundaciéon Universitaria de Popayan con amplia experiencia en asuntos financieros y

_administrativos.

« En el segundo renglén como Principal se mantiene el Sr. Abel Antonio Diaz Rodriguez,
asociado activo por mas de 18 afios, Subdirector de Riesgo en UNIMINUTO, y en calidad de
Suplente personal se presenta el sefior Rafael Guillermo Velasquez Gémez, consultor
y voluntario en el Minuto de Dios, asociado a la Cooperativa hace 19 afios, durante su
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Renglones que tlenelr co}ntlnuldz'nd .

Corporacion Universitaria
Minuto de Dios " Corporacién P Fundacion
1 UNIMINUTO 800, 1'\1?217 5 Egrtl,'giacg Universitaria Fe”;ggg;"“s €.C78.709.254 | Empleado | Universitaria de
Padre. Harold De Jesls Minuto de Dios Popayan
Castilla Devoz
. Corporacion . Corporacion
2 Abe'R‘ggtr‘l?”L'jgzD{az CC70.680.854 | Empleado | Universitaria | \noreel GUIIEIMO 1 ¢ 70,075,417 | Voluntario Universitaria
9 Minuto de Dios q Minuto de Dios

El Presidente de la Asamblea somete a consideracién la propuesta de ratificar la permanencia del
renglon N° 1 conformando por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO
Nit. 800.116.217-2, representada por el Padre Harold Castilla Devoz como integrante

rincipal v el Sr. Fernando Solis Escobar como integrante suplente, asi como el rengién N° 2

conformado por el Sr. Abel Antonio Diaz Rodriguez como integrante principal y el Sr. Rafael

Guillermo Veldsquez Gomez como integrante suplente, para mantenerse en el Consejo de
Administracién y dar continuidad a la gestidn. Verificados los resultados en la plataforma y por la

Comisidn de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada con veintitrés (23) votos a favor, cero (0)
votos en contra y cero (0) votos en blanco.

.Descripcion del voto | No. de votos

A favor 23
En contra 0
Voto en blanco 0
Total votos 23

3
La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 26 delegados, de los cuales 23 votaron y 3 no registraron votos.

El Director de Gestién con el Asociado Camilo Coral, contintia informando que, para cubrir los tres (3)
renglones pendientes, se recibié la inscripcién de una tnica plancha y hace una breve presentacién de
los candidatos:

e En el reglén No 3 en calidad de Principal se presentd el Padre Salomén Bravo Molina,
Sacerdote Eudista, vinculado a UNIMINUTO desde el afio 2016, actualmente Director de Asuntos
Estudiantiles y de Bienestar; asociado a la Cooperativa hace 14 afios, quien ha participado
activamente en diferentes estamentos y actualmente desde el comité de Solidaridad. En este
-mismo renglén en calidad de Suplente personal se presenta el Dr. Laureano Pinto Senejoa,
Ingeniero en Minas con un Magister en Administracién. Ha sido Docente Universitario y
Vicerrector Administrativo y Financiero de la Fundacidn Universitaria de Popaydn, actualmente
Lider Financiero operativo, Tesorero de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Asociado a
la Cooperativa hace 18 afios.
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da. En este
M berto Vélez
Alvarez Gerente de Desarrollo Rural en la Co poraC|on UnlygrSLtana_Mmu fos; Asociado a
la Cooperativa hace 24 afos.

En el reglén No. 5 se presenta en calidad de Principal el Dr. Jefferson Enrique Arias Gémez,
Rector de la Sede Principal de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, fundador de la
Cooperativa y asociado hace 25 afios, en este mismo renglon en calidad de Suplente personal
esta la Dra. Angela Marfa Giraldo cheno, Rectora de la Regional Sur Occidente la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, con mas de 12 afios de experiencia en Educacién Superior como
docente y directiva, asociada a la Cooperativa hace 4 afios.

ELECCION DE CONSEJO ADMINISTRACION

Plancha No.1

Nombre y apellidos Ne. Vinculo del | Entidad a la que apellldos R . dia) [E
principal Identificacion || asociado pertenece a!]jﬂaif@ sociadoysliee
. Corporacidn ] Corporacién
Padre sﬂgﬂr‘g‘ Bravo | ¢ 79.364.622 | Empleado Universitaria La“;?{:.’o';'“m C.C4.167.065 | Empleado Universitaria
Minuto de Dios J Minuto de Dios
Corporacién
Organizacién El - Corporacion Corporacién
MinutodeDios | g0 MO | EMOA0 ) Grganipagn gy | Sonta03 MbettoVelez | ¢ ¢ 15 557,72 | Empleado | Universitaria
Ral José Bultrago e Minuto de Dios Minuto de Dios
Arias
Jefferson Enrique Corporacién Angela Maria Giraldo C.C Corporacidn
Arias Gomez C.C7.161.,348 Empleado Universitaria Quiceno 1.088 2.96 026 Empleado Universitaria
Minuto de Dios R Minuto de Dios

El presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta de plancha presentada para integrar
los renglones faltantes del Consejo de Administracion asi: renglén N° 3 conformando por el Padre

Salomén Bravo Molina como integrante principal y el Sr. Laureano Pinto Senejoa como
integrante suplente personal, el renglén N° 4 conformado por la entidad juridica Corporacién

Organizacién El Minuto de Dios con NIT. 860.010.371-0, representada por el Sr. Raiil José

Buitrago Arias como integrante principal y el Sr. Santiago Alberto Vélez como integrante

suplente personal vy el renglén N° 5 conformado por el Sr. Jefferson Enrique Arias Gémez
como integrante principal y la Sra. Angela Maria Giraldo Quiceno como integrante suplente

personal. Verificados los resultados en la plataforma y por la Comisién de Elecciones y Escrutinios,
resulta aprobada con vemtlcuatro (24) votos a favor, cero (0) votos en contra y cero (0) votos en

blanco.
Descripcion del voto | No. de votos
A favor 24
En contra 0
Voto en blanco 0
Total votos 24
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ﬁ‘*?@(‘.émara
Sy == de Comercio
La Representante Legal certifica que al momento de hab@fﬁqggfgﬁ%ﬁwja@@?meban

conectados 27 delegados, de los cuales 24 votaron y 3 fio regis’tfaron voto.

¥y 4
De acuerdo con la eleccion efectuada por la asarif‘lblea I@fs n&évo@s}éﬁce antgs de/yCdnsejo de
Administracién de la Cooperativa Minuto de Dios para el periodo 2026-2 jguigntes

e e

S TeyRe | RedBds | ol TeyRe | FedBds

IntegrantesiRrincipalesilll@identificacioni BRA €150 11 2l RN Bl d e ntifi caclonBEB IEXpedicionll
Corporacién Universitaria T o e f ‘ o
Minuto de Dios - UNIMINUTO § NIT.. -Constitucion e | ] ,: y
R/L Padre Harold De Jests - || 800,116,217-2 { Di-ago-1990 | Fernando Solis Escobar T C.C78709.254. 1 12/07/1990
C§_§tlll§ Devoz . i e ,,:‘SIL:,.:-_—,:. L SN SNy ﬁ.w.»;.,ﬁ_ [N S ;,.:-...if'hv o e _«l
Abel Antorio Diaz Rodriguez ; C.C79.689.854 | 7/02/1994 aree GullemoVelasquez - ¢ 70,075,417 17/01/1976 |
Padre Salémon Bravo Molina_|| C.C 79.364.622 || -25/11/1983 |lLaureano Pinto Senejoa* | C.C4.167.065 | 8/02/1979 |
{ Corporacién Organizacdn El  ~ . B N o ) o '

. - i NIT. . Constitucion " e & C : :
i Minuto de Di6s - . 2710 L ORorearonny” b Santiago Alberto Vélez Alvarez - . C.C.15.257.722 @ 17/09/1981 .
: R/L Ralll José Buitrago Arias 860'019'371 0 08 mar 2007 b . o ' - i
SR i o T T A A e r"""’“ ST s e ..TTM—_ T et - 1 _‘—"," ""“‘ - ; S e e "‘:“l!f““ iy o 3
JG%frf:f;" Enrique Arias | cC7.161348 || 13/12/1987 JE;Angela Marfa Giraldo Quiceno ‘ C.C 1.088.296.026 I 28/01/2010 |
t . . | . i A !

Se deja constancia que todas las personas elegidas como integrantes del Consejo de Administracion,
manifestaron expresamente su aceptacion del cargo.

15, Eleccién-Integrantes de la Junta de 'Vigil_ancia.

El Presidente de Asamblea solicita a la gerente explicar el procedimiento para postulaciéon de candidatos
a integrar la Junta de Vigilancia. La gerente informa que, de igual forma para la Junta de Vigilancia, en
el paragrafo 1 del articulo 85 del Estatuto Social, se contempla que este estamento pueda seleccionar,
entre sus integrantes, la permanencia de un rengldn principal y suplente, para efectos de continuidad de
politicas y directrices generales de la Cooperativa y de igual forma, se requiere la ratificacidn de esta
permanencia por parte de la Asamblea de Delegados

En este sentido, para dar permanencia al renglén, se propone ratificar en el renglon No. 1 como
Principal a la Sra. Libia, Estella Franco Vélez, empleada de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios, asociada a la Cooperativa desde hace 23 afios. Y en caracter de suplente personal al Sr.
Humberto Enrique Puello Morales, Coordinador del Centro Progresa en la Regional Caribe de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, asociado a la cooperativa desde el 2012.

Propuesta de Candidatos para Mantener Gestion

Vincuotdeil BEntidadlaialqucll ENombrelylapellidos!

“"::;f JEncidadlaliafquch

e INombrewlapellidos 1brelvd B T ;
1 ‘ ciong SuplentelRersonalfiifldentificaciony G Dt en el
" Corporacidn ) Corporacidn
y | UbiaBstellaFranco | - 43049980 | Empleada | Universitaria Minuto | HUMPeMto Eidue | - ¢ 93 595 475 | Empleado | Universitaria Minuto
Vélez De Dios Puello Morales De Dios

El Presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta de ratificar la permanencia del

renglén N° 1 conformado por Libia Estella Franco Vélez en calidad de principal y en el mismo
renglén como suplente personal a Humberto Enrique Puello Morales, para mantenerse en la
Junta de Vigilancia y dar continuidad a la gestion. Verificados los resultados en la plataforma y por
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la Comision de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada c if 1o %W[fa‘pﬂ?cero
(0) votos en contra y dos (2) votos en blanco. 2

Descripcion del voto_| No. de vdtos‘,f”" [x;f

A favor o~ 24| 7 L ff,?

En contra . 0| wmvE oL

Voto en blanco 2

Total votos 26

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacidn se encontraban
conectados 28 delegados, de los cuales 26 votaron y 2 no registraron voto.

El Director de Gestion con el Asociado Camilo Coral, continda informando que, para cubrir los dos (2)
renglones pendientes, se recibié la inscripcion de una Unica plancha y hace una breve presentacion de
los candidatos.

e En el renglon No 2 en calidad de principal la Sra. Martha Beatriz Castellanos Ardila,
Coordinadora Especialista de Pequefios Donantes de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
asociada a la Cooperativa desde el 2003. En el mismo renglén y en calidad de suplente
personal se presenta la Sra. Judy Marcela Sierra Traslavifta, Coordinadora de
Cooperacion Internacional la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, asociada a la Cooperativa
"desde el 2009.

e En el renglén No. 3 en calidad de principal la Sr. Fernando Garzon Vasquez, miembro
fundador y asociado a la Cooperativa desde hace 25 afios, actualmente pensionado de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios. En este mismo renglén y en calidad de suplente
personal la Sra. Martha Ligia Triana Pefia, asociada a la cooperativa desde el 2006,
actualmente se desempefia como Coordinadora de Compras de la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios.

ELECCION DE INTEGRANTES JUNTA DE VIGILANCIA

Plancha No.1

RS I Nombrelyfapellidos NS \inculoldellBEntidadlallalquel i Via it : idad alk
rincial rdentneaciont| Smplefe e qusfperenees]
. Corporacion ) Corporacion
2 colartha Beatz | cc51.973522 | Empleada Universitaria | MUY MRTCEBSIEM | ¢ 55 517,050 | Empleada | Universitaria
Minuto de Dios Minuto de Dios
, Corporacién NP Corporacion
3 Fern\a/ggou(gsrzon C.C 79.261.746 | Pensionado Universitaria Marthag_égﬁls Triana C.C 52,488.097 Empleada Universitaria
q Minuto de Dios Minuto de Dios

El presidente de la Asamblea somete a consideracion la propuesta de plancha presentada para integrar
los renglones faltantes de la Junta de Vigilancia asi: rengldn N° 2 conformando por Martha Beatriz
Castellanos Ardila_como integrante principal v Judy Marcela Sierra_ Traslavifia como
integrante suplente personal y el renglén N° 3 conformado por Fernando Garzén Vasquez
como integrante principal y Martha Ligia Triana Pefia como integrante suplente personal.

Verificados los resultados en la plataforma y por la Comisién de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada
con veinticinco (25) votos a favor, un (1) voto en contra y un (1) voto en blanco.
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Descripcion del voto:
A favor

En contra

Voto en blanco

Total votos

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 28 delegados, de los cuales 27 votaron y 1 no registro voto.

De acuerdo con la eleccién de asamblea los nuevos integrantes de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa
Minuto de Dios para el periodo 2026-2028 son los siguientes:

Libia Estella Frahco Vélez ' o c.c. 43.049.280 Humberto Enrlque Puello Morales c.c. 73‘.577.472
iMartha Beatriz Castellanos Ardila c.c. 51.973.522|Judy Marcela Sierra Traslavifia c.c. 52.517.050
§Fernando Garzén Vasquez - - o b’s" C.C. 79.261.746{Martha Ligia Triana Pefla  ~ ~ - | -c.c:52.488.097

Se deja constancia que todas las personas elegidas como integrantes de la Junta de Vigilancia, manifestaron
expresamente su aceptacién del cargo.

El Presidente de la Asamblea solicita agradece y da la palabra al sefior George Alexis Santana, delegado
de la Unidad Juridica de ASCOOP, quien manifiesta estar atento al desarrollo de la reunién y con la
disponibilidad para resolver cualquier duda o inquietud que se pueda presentar.

16. Elecci6n1 Integrantes del Comité de Apelaciones.

El presidente de la Asamblea le da paso a la administracion para que presente los postulados individuales
para integrar el Comité de Apelaciones, quien indica que este comité esta integrado por tres miembros
principales y dos miembros suplentes numéricos, para lo cual el proceso de votacién es por el sistema
uninominal; es decir, de los cinco elegidos con mayor niimero de votos, los primeros tres seran principales
y en su orden los dos siguientes seran suplentes.

El Director de Gestidn con el Asociado Camilo Coral, continla presentando a los candidatos inscritos:

e la Sra. Sindy Lorena Arango, profesional de Contaduria Plblica, con experiencia en cargos
administrativos, en drea de contabilidad, archivo y facturacién, actualmente labora como
Asistente Académica en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios desde el 2021 y es asociada
a la Cooperativa hace 4 afios.

o La Sra. Angie Andrea Novoa Ospina, asociada a la Cooperativa hace 9 afios, docente en la
.Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Especialista en Finanzas y profesional en
Administracién de Empresas, consultora, con experiencia laboral como auditora interna, docente
y capacitadora en temas de emprendimiento y talento humano.

e la Sra. Maribel Lopez NUfiez, actualmente labora en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios

como Coordinadora del Centro de Formacidn, es ingeniera de sistemas, especialista en pedagogia
y con Maestria en tecnologias educativas y competencias digitales. Con experiencia en
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e La Sra. Adriana Poveda Sanchez, Contadora Publi¢a y espfe,gialjgta en eregfia e Proyectos, con
mas de 20 afios de experiencia en el sector Solidario, actualménte ¢ orqyfﬁ_gq a Cﬁrc al en la
Cooperativa Minuto de Dios de la cual es asociada hace 8 afios. ° ° F<@7& L.

[ESpETSa—

e El Sr. Gonzalo Gonzalez Celis, asociado desde hace 20 afios en la Cooperativa, cuenta con un
Magister en Gestion de la Innovacidn, Especialista en Finanzas y Contador Publico, con mas de
20 afios de experiencia en &reas administrativas, financieras y de control, se desempefia como
Director Nacional de Tesorerfa de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios.

e La Sra. Jenny Reina Castellanos, Psicdloga de profesion, asociada a la cooperativa desde hace 6
afos, represento a los asociados de la zona sur de Bogota como delegada en el periodo 2023-
2025, actualmente se desempefia como Profesional de Desarrollo para el éxito estudiantil en el
area de bienestar de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

, _ I:ISTADO DE POSTULAD'OS f\L CQMITE DE APELACIONESM .,_

1 Sindy Lorena Arango Empleada Corporacién Universitaria Minuto de Dios
2 Angie Andrea Novoa Ospina Empleada Corporacién Universitaria Minuto de Dios
3 Maribel Lopez Nifiez Empleada Corporacién Universitaria Minuto de Dios
4 Adriana Poveda Sanchez Empleada Cooperativa Minuto de Dios

5 Gonzalo Gonzales Celis Empleado Corporacién Universitaria Minuto de Dios
6 Jenny Reina Castellanos Empleada Corporacion Universitaria Minuto de Dios

El Presidente de la Asamblea somete a consideracién los nombres para integrar el Comité de
Apelaciones. Verificados los resultados en la plataforma y por fa Comisidn de Elecciones y Escrutinios,
se recibieron veinticinco (25) votos, cero (0) votos en contra y dos (2) votos en blanco.,

Descripcion del voto No. de votos
Gonzalo Gonzalez Celis
Angie Andrea Novoa Ospina
Adriana Poveda Sanchez
Jenny Reina Castellano
Maribel Lopez Nifiez
Sindy Lorena Arango
Voto en blanco
Total votos 2

1IN [N (WD ooy

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 28 delegados, de los cuales 25 votaron y 3 no registraron voto.

El Presidente de [a Asamblea solicita al Dr. Alexis Santana pronunciarse respecto a los resultados, quien

manifiesta que deben proceder a un desempate entre las personas que obtuvieron tres votos, para definir
el primer y segundo suplente numérico. La forma de desempate, en este caso, puede realizarse al azar,
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colocando en una bolsa papeletas con los dos nombres y la pa@"f\Téga?ﬁ@
suplente numérico. w&ﬁ ,

El Presidente de la Asamblea solicita a una persona ajena a la/;;g,sa dirgtiva ug’saque uha de las
papeletas dispuestas en la bolsa, resultando ser la correspangdiénte -‘aJer;pil Reijsfa stel!zrps.

De acuerdo con la eleccion de asamblea los nuevos integrantes “d&l~Tomitéte—Apeleciones de la
Cooperativa Minuto de Dios para el periodo 2026-2028 son los siguientes:

, ‘LISTADQ INTEGRANTES CO_MITE' DE APELACIONES ‘
1 Gonzalo Gonzélez Celis C.C 3199117 Empleado Corporacién Universitaria Minuto de Dios
2 Principales | Angie Andrea Novoa Ospina C.C 52897292 Empleada Corporacidn Universitaria Minuto de Dios
3 Adriana Poveda Sénchez C.C 52075506 Empleada Cooperativa Minuto de Dios
4 Suplentes Jenny Reina Castellanos C.C 1030578000 Empleada Corporacidn Universitaria Minuto de Digs
5 Maribel Lopez Nifez C.C 1018414792 Empleada Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Se deja constancia que todas las personas elegidas como integrantes del Comité de Apelaciones, manifestaron
expresamente su aceptacion del cargo.

17. Eleccion Integrantes del Comité de I'Eti}:a Yy Buen prierﬁd

El presidente de la Asamblea le da paso a la gerente para que presente los postulados individuales para
integrar el Comité de Etica y Buen Gobierno, quien indica que este comité debe quedar conformado por
tres miembros principales y dos miembros suplentes numéricos. El proceso de votacion es por el sistema
uninominal; es decir, de los cinco elegidos con mayor nlimero de votos, los primeros tres seran principales
y en su orden los dos siguientes seran suplentes

El Director de Gestidn con\el Asociado Camilo Coral, contintia presentando a los candidatos inscritos:

e El Sr. Carlos Hernando Pacheco, Asociado a la cooperativa desde el afio 2015, empleado de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios hace 12 afios, actualmente Coordinador en Licenciatura
en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental.

o La Sra. Olga Mercedes Losada, asociada a la Cooperativa desde el afio 2017, Coordinadora de
actividades administrativas, financieras y logisticas en la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios, con mas de 15 afios en el sector publico y privado, actualmente cursa una maestria en
pensamiento social cristiano en UNIMINUTO.

e La Sra. Karoline Natalia Barrera, Contadora Publica en formacion, asociada hace 3 afios a la
Cooperativa Minuto de Dios, en la cual se desempefia como asesora comercial de ia sede Soacha,
convencida de que la mejor forma de aportar es a través del servicio a los asociados.

e El Sr. Cesar Daniel Guacaneme, Profesional en Administracion Financiera, con conocimiento en
el andlisis de datos y control de activos, actuaimente se desempefia como analista de Admisiones
y Registro en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios en la sede Zipaquira, asociado a la
Cooperativa hace 6 afios.
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» la Sra. Dora Inés Calderdn, asociada a la Coqperati% nte latforaen [a
Corporacién Universitatia Minuto de Dios en la sede leﬂawcenuo, co auxmar dg servicios

generales, desea poder tener participacion en gstos esEé osipara noc is de los|procesos,
de tal manera que pueda apoyar a los asociados.

e La Sra. Gina Xiomara Escobar, asociada a Ia-Coepera%hace-J&ams_actuamente se
desempeiia como Analista de Admisiones y Registro en la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios, cuenta con amplia experiencia como asistente en el drea administrativa y de recursos

humanos, asi como en procesos administrativos y contables, con alta orientacion al resuitado y
trabajo en equipo.

QC t}

e La Sra. Jacqueline Botina Plaza, Administradora de Empresas (Universidad EAN) con
especializacién en Gerencia de Procesos y Gestion de la Calidad, Gerencia Tributaria y cursando
MBI. Mas de 25 afios de experiencia en direccién administrativa y financiera. Actualmente ocupa
el cargo de Directora Administrativa y Financiera de Sede Rectoria Virtual de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, para la cual ejerce su labor hace 8 afios, se encuentra afiliada a la
Cooperativa hace 4 afios.

LISTADO DE POSTULADOS PARA COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

1 Carlos Hernando Pacheco Rivera Empleado Corporacién Universitaria Minuto de Dios
2 Olga Mercedes Losada Sdnchez Empleada Corporacidn Universitaria Minuto de Dios
3 Karoline Natalia Borrero Quioga Empleada Cooperativa Minuto de Dios

4 Cesar Daniel Guacaneme Castiblanco Empleado Corporacion Universitaria Minuto de Dios
5 Dora Ines Calderdn Calderdn Empleada Corporacidn Universitaria Minuto de Dios
6 Gina Xiomara Escobar Martinez Empleado Corporacién Universitaria Minuto de Dios
7 Jacqueline Botina Plaza Empleada Corporacién Universitaria Minuto de Dios

El Presidente de la Asamblea somete a consideracion los nombres para integrar el Comité de Etica
y Buen Gobierno. Verificados los resultados en la plataforma y por la Comision de Elecciones y
Escrutinios, se recibieron veinticinco (25) votos, cero (0) votos en contra y dos (2) votos en blanco.

Descripcién del voto No. de votos
Dora Ines Calderén Calderdn
Jacqueline Botina Plaza
Karoline Natalia Botero
Gina Xiomara Escobar Martinez
Carlos Hernando Pacheco
Cesar Daniel Guacaneme
| Olga Mercedes Losada
Voto en blanco
Total votos

N|O|—=|—=IN (W |00 |00

N
(93]

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacidon se encontraban
conectados 28 delegados, de los cuales 25 votaron y 3 no registraron voto.

El Presidente de la Asamblea indica que, de igual forma, frente a la posicién del segundo suplente
numeérico, se requiere el proceso de desempate al azar, siendo esto confirmado por el Dr. Alexis Santana.
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Se procede entonces a colocar en una bolsa los nombres
solicita a una persona ajena a la mesa directiva que saque
resultando ser la correspondiente a Carlos Hernando Pacheco.

De acuerdo con la eleccién de asamblea los nuevos integrantes: del Comlte vd;!in @gyéen@blerno de

la Cooperativa Minuto de Dios para el periodo 2026-2028 son.los.siguientes:

‘4’7@?’ se

n la bolsa,

LISTADO INTEGRANTES COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
K N '..-sydd e ,_J-I ‘
1 Dora Ines Calderon Calderon C.C 40391399 Empleada Corporacién Universitaria Minuto de Dios
2 Principales Jacqueline Botina Plaza C.C52151416 Empleada Corporacién Universitaria Minuto de Dios
3 Karoline Natalia Borrero Quioga | C.C 1003749864 Empleada Cooperativa Minuto de Dios
4 Gina Xiomara Escobar Martinez C.C51991851 Empleado Corporacion Universitaria Minuto de Dios
5 suplentes Carlos Hernando Pacheco Rivera C.C 80243379 Empleado Corporacidén Universitaria Minuto de Dios

Se deja constancia que todas las personas elegidas como integrantes del Comité de Etica y Buen Gobierno,
manifestaron expresamente su aceptacion del cargo.

18. Eleccion de Revisor Fiscal principal y suplente y definicion de su remuneracion.

La gerente solicita a los delegados de ASCOOP retirarse un momento de la sesion, teniendo en cuenta
que la entidad ASCOOP EMPRESARIAL presentd propuesta de Revisoria Fiscal. Seguidamente manifiesta
que desde [a Direccién Nacional Financiera se realizd el proceso de definicidn de términos y requisitos
para la recepcion de propuestas de empresas interesadas en la prestacion de servicios de Revisoria Fiscal
para el afio 2026. Se recibieron siete propuestas, evaluadas bajo criterios técnicos como experiencia,
calidad, dedicacion y costo. Una vez realizado el andlisis comparativo para cada entidad se presentaron
ante el Consejo de Administracién, estamento que emitié recomendacién para presentar ante la Asamblea
de Delegados dos propuestas con mayor puntaje, teniendo en cuenta su idoneidad y alineacion con las
necesidades de la cooperativa en el marco de la transformacion al ahorro.

\

Se trata de las firmas PWC Consultores y Auditores actual empresa de Revisorfa Fiscal, que ha trabajado
con la Coop MD los Ultimos 6 afios y ademas cuenta con reconocimiento internacional que es soporte de
confianza y credibilidad para la cooperativa. Por otra parte, estd la firma ASCOOP Empresarial primera
vez que presenta propuesta, se indica que ASCOOP como agremiacion lleva mas de 15 afios prestando
el servicio de acompafiamiento juridico y destaca su idoneidad para aportar de manera importante en la
ruta de transformacién al ahorro por su conocimiento del sector solidario y relacionamiento con la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Destaca ademas que la recomendacion de estas firmas no se hace en funcién al factor costo, sino la
experticia y pertinencia en el marco del proceso de transformacién. Si bien se presentaron otras entidades
como Serfiscal, Kreston, Rio Consultores, Grant Thornton y Crowe, se preseleccionaron las entidades que
cuentan con amplia experiencia en el sector solidario.
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{ PWC 83
i CONTADORES Y AUDITORES i
! NIT 900,943,048-4
R Horas: i 2 A . 205
Anualidad sin IVA s 79i397.616; "'_ 4 & ,.,IO0.000
_MensualidadsinIVA I $ . K $ / -¢00.000
1, Firma con reconocimiento mternamonaL o oop
presencia en 136 palses, respaldo global y uso de i _MD hace mas de 15 §§9§ preskatservicio
tecnologia de vanguardia que garantiza procesos  |de aseoria juridica a la Coobp.
confiables. ) 2,Liderazgo especializado: Instituciéon
2, Cuenta con experiencia dentro del ecosistema auxiliar del cooperativismo - IAC con
de la Obra Minuto de Dios, lo que facilita estructura enfocada exclusivamente en
comprension institucional y alineacién estratégica. |cooperativas y fondos, y reconocimiento
3, La Revisorfa Fiscal internacional fortalece la como organismo gremial del sector.
conflanza y transparencia ante los delegados y 3,Alta especializacidn sectorial, con
demds grupos de interés. profundo conocimiento normativo, legal y
4, Experiencia con entidades relevantes como operativo del sector solidario.
Coomeva Cooperativa Financiera, lo que respalda [4,Plan de trabajo alineado con el
su capacidad técnica en el sector financiero. cumplimiento estricto de las circulares de
5,Aunque no manejan actualmente cooperativas la Supersolidaria, que incluye visitas
de aporte y crédito, cuentan con formacién presenciales y acompafamiento virtual
especializada en el sector solidario y estdndares permanente.
actualizados. 5,Auditorfa basada en riesgos, mediante [a
identificacién, evaluacidn y priorizacidn
de riesgos financieros, operativos, legales
y tecnolégicos

El Presidente de Asamblea abre espacio para comentarios, sin recibir objeciones o comentario alguno por
parte de los delegados.

El Presidente de la Asamblea reitera la importancia de contar con quorum suficiente, teniendo en
cuenta que para esta eleccion se requiere contar con mayoria absoluta.

De igual forma, reitera para entendimiento de los delegados que la Cooperativa Minuto de Dios
ha iniciado ante la Superintendencia de la Economia Solidaria el proceso de transformacion al
ahorro y que, si bien ASCOOP es ente consultor de la Cooperativa y a su vez la Cooperativa esta
afiliada ASCOOP, la entidad ASCOOP Empresarial es dependiente de ASCOOP, por ende no se
presenta conflicto de interés.

\
De otra parte, la firma PwC aunque lleva 6 afios como firma de Revisoria Fiscal, es de aclarar

que el afio anterior, se hizo un cambio del grupo auditor, con suficiente experticia. También
destaca que esta firma presta su servicio de revisoria a otras empresas de la Obra El Minuto de
Dios.

La gerente resalta el acompafiamiento en cuanto a cantidad horas de cada una de las firmas
proponentes, donde la propuesta de PwC contempla cantidad indefinida y la propuesta de
ASCOOP un limite de 205 horas. Entre una y otra propuesta hay una diferencia de casi $30
millones, pero reitera que este factor no es relevante, dado que las dos entidades son idoneas y
las diferencias se dan en la ejecucién de su labor.

.La sefiora Libia Franco, Presidente de la Junta de Vigilancia, solicita aclarar si existe o aplica

criterio de inhabilidad o conflicto de interés, por el hecho de ser ASCOOP ente de consultor, para
lo cual se confirma que no hay inhabilidad o conflicto, retomando la aclaracién que el Padre
Camilo Bernal realizo previamente sobre el particular.

El Presidente de la Asamblea somete a consideracion la eleccidn de revisoria fiscal para la vigencia
2026. Verificados los resultados en la plataforma por la Comision de Elecciones y Escrutinios, resulta

33



Docusign Envelope |D: 4FD703F6-A5E6-8309-81EB-3DC4465DEC6G3

arios

seleccionada la firma PwC Contadores y Auditores con P NAs
Ps f[g firma JAscoop

presentada en la propuesta, con quince (15) votos a
Empresarial y un (1) voto en blanco.

__ RevisoriaFiscal .. : \Votos Reub;doﬁn s Té Cq
PWC Contadores y Auditores | 35 s

Revisar Auditores T4

Voto en blanco ’ Ch 1

Total votos 20

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 28 delegados, de los cuales 20 votaron y 8 no registraron voto.

19. Autorizacion al representante legal para tramitar la actualizacion del registro web
.ante la DIAN con Ia finalidad de’ quela Cooperatlva continde dentro del reglmen tributario
especial.

La gerente solicita a los asambleistas, como es costumbre en las reuniones ordinarias, su pronunciamiento
respecto a la autorizacién que requiere la administracion para solicitar ante la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, la renovacion de la Cooperativa Minuto de Dios como contribuyente del
régimen tributario especial, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1778 de 2021 y articulo 364-5
del Estatuto Tributario.

El Presidente de la Asamblea confirma que la finalidad de esta votacin es que la Cooperativa Minuto de
Dios permanezca como contribuyente del régimen tributario especial.

o El delegado Fernando Solis Escobar, contextualiza a los delegados sobre esta votacién, con la
cual la Coop MD continuard perteneciendo al régimen tributario especial, para efectos de
declaracion de impuestos.

El Presidente de la Asamblea somete a consideracion [a solicitud de autorizar a la representante

legal para tramitar la actualizacién del registro web ante la DIAN, para que la cooperativa

pueda permanecer en el régimen tributario especial. Verificados los resultados en la plataforma y
por la Comisién de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada con veinticinco (25) votos a favor, cero

(0) votos en contra y cero (0) votos en blanco.

' Descripcion del voto .| No. de votos
A favor 25
En contra 0
Voto en blanco 0
Total votos 25

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 28 delegados, de los cuales 25 votaron y 3 no registraron voto.

20. Ratificacién de la Autorizacion para iniciar el proceso de Transformacion a
Cooperativa de Ahorro y Crédito :
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_ $ Rronal

El Presidente de la Asamblea informa que, en la Asamblea del 15‘*dem “o ﬂe B, Ie geren§e de la
Cooperativa, previa autorizacion del Consejo de Admlnlstradon, presénto a los gsa lei tas el ayance
del plan de desarrollo y transformacion, sometiendo a con5|derac10n &g siete (7)4 p05|b ‘cciones yjrutas
estratégicas de transformacion; a saber, Fondeo para amphaaon, Dlversn“ camoh data(of ervicios,
Inversion Tecnol6gica, Desarrollo en cultura e innovacién, AdaptaCIon a nuevas reghfatflbnes éno ama
competitivo, y la posibilidad de construir nuevas entidades o Modelos de négocio, entre otros la opcién
de la transformacion a Cooperativa de ahorro y crédito, sin perder la multiactividad.

Teniendo en cuenta que la Asamblea aprobd las rutas descritas anteriormente y en el entendimiento de
que la gerente, bajo el direccionamiento del Consejo de Administracién ha adelantado diversas acciones
en los Ultimos dos afios, €l Presidente de la Asamblea cede la palabra a la gerente y el Presidente del
Consejo de Administracion, para que detallen los avances generados:

e El padre Harold Castilla Devoz interviene sefialando que, en cumplimiento del mandato de la
Asamblea, se han desarrollado diversas acciones orientadas a materializar |a transformacién hacia
el modelo de ahorro. Entre ellas, destaca la creacion, a finales del afio anterior, de un Comité
Asesor Externo, con el propdsito de orientar y acompafiar a la Cooperativa en las distintas fases
de este proceso.

Asimismo, se han promovido espacios de didlogo y reuniones con delegados de la

Superintendencia de la Economia Solidaria, con el fin de expresar formalmente la intencién de
transformacion. En este contexto, resalta que dicho ente de control ha mostrado una actitud
optimista, receptiva y con plena disposicion para acompaiar el desarrollo de esta iniciativa, que .
se apoyard también con el enfoque de transferencia de conocimiento bajo la metodologia de
transformAccién adelantada en UNIMINUTO.

e La gerente complementa sefialando que se ha contado con el valioso acompafiamiento del Dr.

" Jaime Herndndez, integrante del Comité Asesor Externo, asi como del Dr. Jorge Cortés, altos

directivos del Banco Coopcentral, cuyo relacionamiento con la Superintendencia de la Economia
Solidaria ha facilitado la apertura de los espacios de didlogo previamente mencionados.

En este marco, se ha evidenciado un marcado interés por parte de la Superintendencia en
respaldar a la Cooperativa Minuto de Dios, reconociendo su misionalidad, asi como el valor e
impacto social que genera a nivel nacional. De igual forma, se destaca que este proceso de
transformacion esta orientado a consolidar a la entidad como una Cooperativa de Ahorro y Crédito
100% digital, lo cual implicard un componente de inversidn significativo a nivel de tecnologia y
ciberseguridad, entre otros.

e Rafael Guillermo Veldsquez rememora que, hacia el afio 2007, se incorpord en el plan estratégico
el propdsito de avanzar hacia la transformacion en una entidad de ahorro y crédito; hoy, expresa
su profunda satisfaccién al ver este anhelo cada vez mas cercano a materializarse, gracias al
respaldo y acompafiamiento de la Superintendencia. No obstante, reconoce que este salto no se
concretard en el corto plazo particularmente en los préximos dos afios, por lo que enfatiza la
importancia de mantener la constancia y la disciplina, en linea con lo expuesto por la gerente,
frente al desafio de consolidarse como una cooperativa 100% digital.

 El Presidente de la Asamblea manifiesta su plena concordancia con la exigencia de transformacién
digital que implica el trénsito de una cooperativa de aportes y crédito a una de ahorro y crédito,
subrayando ademds la relevancia de asegurar un adecuado fondeo y de mantener un
compromiso sostenido para garantizar el éxito de este proceso.
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Camara
de iiomem@

o Fernando Garzdn Vasquez expresa sus fehcntaCIones porJé&*ﬁS"* J@q&r?lg y el
cumplimiento del suefio de transformacién. Recomlenda [Aaue dentro de los pilares de esta
transicidon se mantenga enfoque misional y se fortilezca ain'mgs. & &

El Presidente de la Asamblea somete a consideracién la solicitud de Ia- ef:‘eﬁte”'“'"ri
la_Superintendencia de la Economia Solidaria la autorizacién” para"”rmi:imm o de
transformacion de la Cooperativa Minuto de Dios a una cooperativa de ahorro y crédito.
Verificados los resultados en la plataforma y por la Comisién de Elecciones y Escrutinios, resulta aprobada
con veintilin (21) votos a favor, un (1) voto en contra y un (1) voto en blanco.

_Descripcion del voto . .| No. de votos ..
A favor 21
En contra 1
Voto en blanco 1
Total votos 23

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 26 delegados, de los cuales 23 votaron y 3 no registraron voto.

21, -Proposiciones y Varios

El Presidente de la Asamblea abre espacio para proposiciones y varios.

e La gerente informa, para conocimiento de los delegados, que en la Asamblea de 2023 se autorizd
la creacién de un Fondo de destinacidon especifica para Tecnologia e Innovacién, el cual se ha
venido fortaleciendo con la distribucion de excedentes, para apalancar la transformacion digital
de la Cooperativa Minuto de Dios y preparar a la entidad para cumplir con los requerimientos de
infraestructura y ciberseguridad propios del proceso de transicion hacia el modelo de ahorro y
crédito, contribuyendo, a su vez, al mejoramiento en la prestacion de servicios a los asociados.
Destaca que durante el 2025 no se ejecutaron los recursos disponibles en este fondo, con el
propdsito de contar con apalancamiento para impulsar los proyectos de la transformacion digital.

En cuanto a los saldos acumulados por concepto de contribucidn solidaria, recuerda que este es
un aporte adicional que hacen los asociados segun lo aprobado en la reforma estatutaria de 2024
y que la destinacién de estos recursos estd debidamente reglamentada segin las directrices
definidas por la Asamblea; En este sentido se contemplé llevar una parte del recurso al Fondo
de Educacidn, otra al Fondo de Solidaridad, otra al Fondo de TI y otra parte para la creacién de
fondos con destinacién especifica que puede definir la Asamblea.

De acuerdo con el contexto anterior, resalta que en razén a que los fondos de educacién y
solidaridad no agotaron los recursos disponibles durante el 2025, no se hizo ningtn traslado de
recursos adicionales derivados de los aportes por contribucion solidaria y en este sentido se
solicita autorizacion a la asamblea para que se puedan trasladar los saldos acumulados por
concepto de contribucion solidaria recaudados en el 2025 y los recaudos que se
"perciban durante el 2026, al Fondo con destinacion especifica de Tecnologfa e Innovacion, y
se pueda contar con un apalancamiento de base para avanzar en la ruta de transformacion digital
de la Coop MD. Se precisa que, al cierre de diciembre 31 de 2025, el valor acumulado por
contribucidn solidaria asciende a la suma de $587.552.153.
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Cémara

ﬁngdeﬁ'omercm .
e El sefior Rafael Guillermo Velasquez invita a los delega?i"os’ LR a?g'?é @ : gwq epente
propuesta, destacando que la inversidn en tecnologia reduerlda en el marco del prgceso de

transformacion podria ascender, como minimo, ai$4.000 mlllon’es, adiirsg ’cu a congecycion por
otras vias resulta compleja, siendo este el mecamsmo,mas ldoneqara_,“ car, ue fio de la

transformacion.

g,

El Presidente de la Asamblea somete a consideracion la solicitud de la gerente del traslado de los
saldos acumulados por concepto de contribucion solidaria durante 2025, para ser ejecutados
enh 2026 y se asignen al Fondo de destinacion especifica de Tecnologia e Innovacidn, para
apalancar las inversiones en transformacién tecnolégica que se requieren para el proceso de
transformacién. Verificados los resultados en la plataforma y por la Comisién de Elecciones y
Escrutinios, resulta aprobada con veintidos (22) votos a favor, un (1) voto en contra y cero (0) votos

en blanco.
Descripcion del voto | No. de votos
A favor 22
En contra 1
Voto en blanco 0
Total votos 23

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacion se encontraban
conectados 25 delegados, de los cuales 23 votaron y 2 no registraron voto.

El Presidente de [a Asamblea somete a consideracion la solicitud de la gerente de autorizacién para

que los recursos que se perciban durante el 2026 por concepto de contribucidn solidaria sean

trasladados al Fondo de destinacion especifica de Tecnologia e Innovacién, para apalancar
las _inversiones en transformacion tecnoldgica que se requieren para el proceso de

transformacién. Verificados los resultados en la plataforma y por la Comision de Elecciones y
Escrutinios, resulta aprobada con veinticuatro (24) votos a favor, cero (0) votos en contra y cero (0)
votos en blanco.

Descripcion del voto | No. de votos
A favor 24
X En contra . 0
Voto en blanco 0
Total votos 24

La Representante Legal certifica que al momento de haber efectuado la votacién se encontraban
conectados 25 delegados, de los cuales 24 votaron y 1 no registro voto.

22, Clausura

El Presidente de la Asamblea agradece a todos los delegados, integrantes de estamentos, directivos y
colaboradores de la Cooperatlva Minuto de Dios por su participacion y compromiso en el desarrollo de
esta reunidn. Eleva una oracién en agradecimiento y guia de Dios por culminar para que este proceso de
transformacion sea sereno bajo su bendicion y redunde en el mejoramiento de la prestacién del servicio
para todos los asociados, sus familias y comunidad en general.

Siendo las 3:30 p.m., del 27 de marzo de 2026 y una vez agotado el orden del dia aprobado, el Presidente
de la Asamblea da por concluida la XXIX Asamblea General Ordinaria de Delegados.
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Firmado por:
I ~
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(amilo €Auardo bwmaL k\' b A 7 |
D2FEFC7ESBF7E4DO... TR W oo g [P 1983B406...
Presidente et et !
Padre Camilo Eduardo Bernal Hadad, cjm. Abel Antonio Diaz Rodriguez
Firmado por:
Qs tmberts Kios
EASEHGOF12343B...
Arles Humberto Rios Serna
Firmado por:
DocuSigned by: .
ETHEL CRISTINA SUAREZ HERREND (avelina. Jmenr s
137D1897B9E04B1... 804756ED59B046A...
Representante Legal Asociada
Ethel Cristina Suarez Herrefio Diana Carolina Jiménez

Firma como asociada, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 21 de la Ley
222 de 1995
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Aprobacion del Acta
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Los suscritos integrantes de la Comisidn de Revision v K k_.deLActa_de.laMX-Asafr blea General
Ordinaria de Delegados de la Cooperativa Minuto de” DIOS, realizada en la ciudad de Bogotd, el 27 de
marzo de 2026, hacemos constar que la misma se elabord y estéd de acuerdo con las deliberaciones
ocurridas en la mencionada sesion y se ajusta al ordenamiento legal colombiano y al estatuto social que
rige al ente asociativo solidario.

En mérito de lo expuesto, la comisidn designada la aprueba en toda y cada una de sus partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de

2026.
Firmado por:
Firmado por:
’
. . 7
‘ Sonia \iviana. Kobayo Maria Mafa Sonmale
, . 1AB83038674B45C... 14B336402D16445...
Sonia Viviana Robayo Casallas Maria Ninfa Gonzalez Barrera

Firmado por:

[awra S{’Lpf Murtia (rws

Lau W&HEM
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